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W sprawie sprzeciwu wobec pelnienia jednoosobowych dyzurow przez pielegniarki
i polozne oraz nieprzestrzegania minimalnych norm zatrudnienia w podmiotach
leczniczych

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych, dzialajac na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 11 2 ustawy z
dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i poloznych oraz stojac na strazy
bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentéw i bezpieczefistwa wykonywania zawoddw pielggniarki
i poloznej, wyraza stanowczy sprzeciw wobec praktyki organizowania jednoosobowych
dyzuréw pielggniarskich i potozniczych oraz nieprzestrzegania obowigzujgcych minimalnych
norm zatrudnienia w podmiotach leczniczych.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych podkreéla, ze zapewnienie odpowiedniej liczby
pielegniarek i poloznych pozostaje jednym z podstawowych warunkéw udzielania $wiadczen
zdrowotnych wykonywanych z nalezyty starannoscia, zgodnie z aktualng wiedza medyczna,
zasadami bezpieczenstwa pacjenta oraz poszanowaniem praw pacjenta.

Praktyka ta narusza przepisy dotyczgce organizacji czasu pracy, prawa do odpoczynku oraz
zasad ergonomii pracy wynikajacych z przepiséw Kodeksu pracy, prowadzi do nadmiernego
obciazenia fizycznego i psychicznego pielegniarek i potoznych.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych podkresla, ze nieprzestrzeganie minimalnych norm
zatrudnienia prowadzi do zjawiska racjonowania opieki pielegniarskiej, ograniczenia czasu
przeznaczanego dla pacjenta, zwigkszenia ryzyka zdarzen niepozadanych, zakazen szpitalnych,
upadkow, opdznionego reagowania na pogorszenie stanu zdrowia oraz obnizenia jakosci opieki
zdrowotnej.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych przypomina, iz kierownicy podmiotéw leczniczych sg
zobowigzani do organizowania pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy oraz realizacj¢ $wiadczen zdrowotnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w
tym przepisami dotyczacymi minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych.

W ocenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych niedopuszczalne jest przerzucanie skutkow
brakéw kadrowych na pielegniarki i potozne poprzez organizowanie jednoosobowych dyzuréw
lub systemowe niestosowanie obowigzujacych norm zatrudnienia.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych wnosi o podjecie pilnych dziatan majacych na celu
wyeliminowanie praktyki jednoosobowych dyzuréw pielegniarskich i polozniczych oraz
zapewnienie bezwzglednego przestrzegania minimalnych norm zatrudnienia. Konieczne jest
réwniez prowadzenie systematycznych kontroli organizacji pracy pielegniarek i potoznych, tak
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aby pacjentom zagwarantowa¢ S$wiadczenia zdrowotne realizowane zgodnie z nalezyts
starannoscig oraz zapewni¢ bezpieczenstwo wykonywania zawodow pielggniarki i polozne;.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych podkresla, ze bezpieczenistwo pacjentéw nie moze by¢
uzaleznione od pracy ponad sily pielggniarek i poloznych ani od akceptacji organizacji pracy
naruszajgcej podstawowe standardy bezpieczenstwa zdrowotnego.

W $wietle dostgpnych dowodéw naukowych zapewnienie wlasciwych norm zatrudnienia
pielggniarek i potoznych nalezy traktowac nie jako koszt organizacyjny, lecz jako inwestycje
w bezpieczenstwo pacjentéw, jakos¢ §wiadczen zdrowotnych oraz stabilno$é¢ systemu ochrony

zdrowia.
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