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W sprawie uznania pracy pielegniarek i piel¢egniarzy zatrudnionych w Szpitalnych
Oddzialach  Ratunkowych, zakladach opiekuniczo-leczniczych psychiatrycznych,
zakladach piel¢gnacyjno-opiekuniczych psychiatrycznych, doméw pomocy spolecznej
o profilu psychiatrycznym, izbach przyjeé szpitali psychiatrycznych oraz oddzialach
choréb zakaznych za praceg o szczegélnym charakterze oraz objgcia tej grupy zawodowej
uprawnieniami do emerytur pomostowych

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych, dzialajac na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy
z dnia 1 lipca 2011 1. 0 samorzqdzie pielegniarek i pofoznych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1760),
zwraca si¢ do Ministra Zdrowia, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Parlamentu
Rzeczypospolitej Polskiej o podjecie pilnych dziatan legislacyjnych zmierzajgcych do uznania
pracy pielggniarek i pielegniarzy zatrudnionych w Szpitalnych Oddziatach Ratunkowych,
zakladach opiekuniczo-leczniczych psychiatrycznych, zaktadach pielegnacyjno-opiekuficzych
psychiatrycznych, domach pomocy spolecznej o profilu psychiatrycznym, izbach przyjeé
szpitali psychiatrycznych oraz oddzialach choréb zakaznych za prace o szczegélnym
charakterze @ w  rozumieniu  ustawy z  dnia 19  grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 1696) oraz objgcia tej grupy zawodowe;j
prawem do emerytur pomostowych.

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych podkresla, ze przy kwalifikowaniu pracy jako pracy
o szczegllnym charakterze decydujace znaczenie powinien mieé¢ rzeczywisty charakter
wykonywanych obowigzkow, zakres odpowiedzialnosci oraz wymagany poziom sprawnosci
psychofizycznej, a nie wylacznie nazwa stanowiska pracy czy miejsce zatrudnienia.
Stanowisko to pozostaje zgodne z dotychczasowa wykladnig przepiséw ustawy o emeryturach
pomostowych prezentowang przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz
przestankami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ww. ustawy.

Zgodnie z tym przepisem za prace o szczeg6lnym charakterze uznaje si¢ prace wymagajace
szczegllnej odpowiedzialnosci oraz szczegblnej sprawnosci psychofizycznej, ktérych
mozliwo$¢ nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczefistwu publicznemu,
zdrowiu lub Zzyciu innych os6b zmniejsza si¢ przed osiggnigciem wieku emerytalnego wskutek
pogorszenia sprawnosci psychofizycznej zwigzanej z procesem starzenia.

W ocenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych przestanki te w pelni spelniaja pielegniarki
i pielggniarze wykonujacy zawéd w Szpitalnych Oddzialach Ratunkowych, zakladach
opiekunczo-leczniczych ~ psychiatrycznych,  zakladach  pielggnacyjno-opiekuniczych
psychiatrycznych, izbach przyje¢ szpitali psychiatrycznych oraz oddziatach choréb zakaznych.
Pielggniarki i pielegniarze zatrudnieni w Szpitalnych Oddzialach Ratunkowych uczestnicza
przez calg dobe w udzielaniu swiadczen osobom znajdujgcym sie w stanie naglego zagrozenia
zdrowotnego, wykonuja medyczne czynnosci ratunkowe, prowadza segregacje medyczna
pacjentow oraz wspéluczestnicza w dziataniach bezposrednio ratujgcych zycie. Ich praca
wykonywana jest pod nieustanng presja czasu, w warunkach wysokiego ryzyka zawodowego
i przy koniecznosci podejmowania natychmiastowych decyzji majacych bezposredni wplyw na
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zycie i zdrowie pacjentéw. Personel pielggniarski SOR pozostaje stale narazony na kontakt
z cigzkimi urazami, nagtymi zgonami, zdarzeniami masowymi, agresjg pacjentow i ich rodzin
oraz na c¢kspozycj¢ na czynniki biologiczne. Zakres odpowiedzialnosci i obcigzen
psychofizycznych tej grupy zawodowej jest tozsamy z zakresem obowigzkéw cztonkow
zespolow ratownictwa medycznego, ktérzy juz obecnie korzystaja z uprawniefi wynikajacych
z ustawy o emeryturach pomostowych.

Praca pielegniarek i pielegniarzy zatrudnionych w izbach przyje¢ szpitali psychiatrycznych
oraz psychiatrycznych zakladach opiekuniczo-leczniczych i pielegnacyjno-opiekunczych wiaze
si¢ z calodobowg opieka nad osobami znajdujgcymi si¢ w ostrych kryzysach psychicznych oraz
z cigzkimi i przewleklymi zaburzeniami psychicznymi. Obejmuje ona stalg ocene stanu zdrowia
pacjentow, monitorowanie ich bezpieczenstwa, zapobieganie zachowaniom autoagresywnym
i agresywnym oraz podejmowanie natychmiastowych dziatan w sytuacjach zagrozenia zdrowia
lub zycia. Wykonywanie tych obowigzkéw wymaga ponadprzecietnej odpornosci psychiczne;j,
szybkiej oceny ryzyka oraz wysokiej odpowiedzialnosci za osoby czesto niesamodzielne.
Dhugotrwala praca w warunkach permanentnego napi¢cia emocjonalnego, czestej ekspozycji
na agresj¢ fizyczna i stowna oraz stalej odpowiedzialno$ci za bezpieczefistwo pacjentow
prowadzi do stopniowego wyczerpywania zasobow psychofizycznych pracownikéw.

Praca pielegniarek i pielggniarzy zatrudnionych w oddziatach choréb zakaznych wigze sie ze
stalag ekspozycja na czynniki biologiczne mogace stanowi¢ bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia 1 zycia personelu. Szczegdlne znaczenie tej pracy zostalo uwidocznione podczas
epidemii i pandemii choréb zakaznych, kiedy personel pielegniarski pozostawal na pierwszej
linii walki =z zagrozeniami epidemiologicznymi. @ Wykonywanie  obowigzkow
zawodowych wymaga zachowania najwyzszych standardow bezpieczefistwa biologicznego,
cigglej koncentracji, szczegélnej odpowiedzialnoséci oraz odpornosci psychicznej zwigzanej
z codziennym kontaktem 2z pacjentami cierpigcymi na choroby zakazne. Dlugotrwala
ekspozycja na zagrozenia biologiczne oraz praca w rezimie sanitarnym powodujg
przyspieszone zuzycie sil psychofizycznych personelu.

Liczne badania naukowe oraz wyniki miedzynarodowych projektéw badawczych potwierdzaja,
ze wieloletnia praca zmianowa prowadzi do pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwicksza
ryzyko choréb ukladu krazenia, zaburzen metabolicznych, choréb nowotworowych oraz
problemdéw zdrowia psychicznego.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych wskazuje, ze brak objecia pielegniarek i pielegniarzy
zatrudnionych w wymienionych jednostkach ochrong przewidziang w ustawie o emeryturach
pomostowych prowadzi do nieuzasadnionego zréznicowania sytuacji prawnej pracownikow
wykonujacych prace o porownywalnym stopniu odpowiedzialnosci, ryzyka zawodowego oraz
obcigzenia psychofizycznego. W  szczegdlnosci brak jest racjonalnych przestanek
uzasadniajacych odmienne traktowanie pielegniarek i pielegniarzy zatrudnionych
w Szpitalnych Oddzialach Ratunkowych wzgledem personelu wykonujgcego medyczne
czynnosci ratunkowe w zespolach ratownictwa medycznego, a takze personelu
psychiatrycznego i zakaZnego wykonujacego prace wymagajgca analogicznego poziomu
sprawnosci psychofizycznej oraz odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo innych osob.

Majac na uwadze powyzsze, Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wnosi o rozszerzenie
katalogu prac o szczegdélnym charakterze okreslonego w ustawie o emeryturach pomostowych
o prace pielegniarek i pielggniarzy wykonujacych zawdéd w wymienionych jednostkach
organizacyjnych ochrony zdrowia oraz objecie pielegniarek i pielggniarzy zatrudnionych
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w tych jednostkach prawem do emerytur pomostowych na zasadach odpowiadajgcych
rzeczywistemu zakresowi odpowiedzialno$ci, poziomowi ryzyka zawodowego oraz stopniowi
obcigzenia psychofizycznego wynikajgcego z wykonywania zawodu.
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