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Powiat Watecki, potozony w potudniowo-wschodniej czesci wojewoddztwa zachodniopomorskiego,
charakteryzuje sie szczeg6lnymi walorami przyrodniczymi i krajobrazowymi. Lasy, rezerwaty przyrody,
jeziora przystosowane do Zeglowania, rzeki oraz liczne szlaki piesze, rowerowe i kajakowe zachecaja do
aktywnego spedzania czasu.

W malowniczym sercu powiatu — miescie Watczu - znajduije sie centrum kulturalne regionu. Bogata oferta
sportowo-rekreacyjna pozwala na uprawianie aktywnej turystyki z dala od miejskiego zgietku.

- Most wiszacy "Ktosowski",

- Magnetyczna Gorka na trasie Straczno-Rutwica, gdzie samochody same wjezdzaja pod gore,
- Zagroda Zubréw w Jabtonowie, gdzie jest mozliwos¢ karmienia zwierzat,

- Centralny Osrodek Sportu Osrodek Przygotowan Olimpijskich Bukowina,

- Zamek Wedl6w w Tucznie,

- umocnienia Watu Pomorskiego z czaséw Il wojny Swiatowej (Skansen Fortyfikacyjny Grupa Warowna
Cegielnia),

- szlaki kajakowe rzekami: Dobrzyca, Pitawa, Rurzyca, Cieszynka i Korytnica,

- szlak pieszo-rowerowy ,Brzegiem cztopskich jezior”,

- szlak pieszo-rowerowy ,Wokét Jeziora Bytyn Wielki” — najnowszy szlak w wojewodztwie
zachodniopomorskim.

Kazdego roku w Watczu odbywa sie Festiwal Dwoch Jezior oraz Bieg Filmowy.
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Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
z siedziba w Pile

District Chamber of Nurses and Midwives in Pila

Jubileusz odpowiedzialnosci, profesjonalizmu i stuzby drugiemu cztowiekowi

Rok 2026 to 35-lecie samorzadu pielegniarek i potoznych — to
juz trzy dekady wspdlnej drogi, ktorg przeszliSmy jako srodowisko
pielegniarek i potoznych —silne, zjednoczone, Swiadome swojej war-
tosci i misji. Trudno uwierzy¢, jak wiele wydarzyto sie w tym czasie
— ile zmian, ile wyzwan, ile chwil dumy, ale i trudnych momentoéw,
ktére nas uksztattowaty. To 35 lat wspdlnej pracy nad uznaniem

zawodu pielegniarki i potoznej, jako zawodu samodzielnego, profe-
sjonalnego i kluczowego dla funkcjonowania systemu opieki zdro-
wotnej. Samorzad to nie tylko instytucja. To przede wszystkim ludzie

— oddani, odpowiedzialni i odwazni w zabieraniu gtosu w sprawach
waznych dla nas wszystkich. Zrealizowalismy wiele waznych inicja-

tyw od standaryzacji ksztatcenia, przez rozwdj specjalizacji, po ak-
tywny udziat w opiniowaniu aktéw prawnych i tworzeniu polityki
zdrowotnej. To praca, ktdrej czesto nie widaé, ale bez ktdrej nie bytoby mozliwe budowanie sil-
nego i szanowanego zawodu. Nie sposdb w tym miejscu nie wspomnie¢ o codziennej pracy pie-
legniarek i potoznych — wykonywanej z najwyzszym profesjonalizmem, empatig i poswieceniem.
To wtasnie one — bedac najblizej pacjenta — czesto stanowig pierwszy punkt kontaktowy, Zrédto
wsparcia i nadziei w najtrudniejszych chwilach zycia. To pielegniarki i potozne sg pierwszymi inicja-
torkami wielu pomystéw i propozycji dotyczacych rozwoju naszego zawodu.

Dziekuje, kazdej pielegniarce i potoznej, ktdra wspottworzyta nasz samorzad, zaréwno na szcze-
blu lokalnym jak i krajowym.

Dziekuje za wasze zaangazowanie, wiedze i determinacje. Za to, ze nie baliscie sie walczy¢ o lep-
sze jutro, nie tylko dla siebie, ale rowniez dla przysztych pokolen, a przede wszystkim dla tych, ktéry-
mi sie opiekujemy — dla naszych pacjentéw.

Niech ten jubileusz bedzie czasem refleksji i dumy, bo mamy by¢ z czego dumni.

Przewodniczaca
Wtadystawa Rieger



Informator medyczny pielegniarek i potoznych 2026

STYCZEN 2026

DYZURY
NOTATKI
R|{P|N
1 cz Nowy Rok
2 | pt
3 S
4 n
5 | pn
6 wt Objawienie Pariskie (Trzech Kr6li)
7 | $r
8 cz
9 | pt
10 | s
11 | n
12 | pn
13 | wt
14 | $r
15 | cz
16 | pt
17 | s
18 | n
19 | pn
20 | wt
21 | $r Dziet Babi
22 | cz Dzien Dziadka
23 | pt
24
25 | n $wiatowy Dzieri Tredowatych
26 | pn
27 | wt
28 | sr
29 | cz
30 | pt
31 | s

www.oipip.pila.pl



Informator medyczny pielegniarek i potoznych 2026

LUTY 2026
DYZURY
NOTATKI
R|P|N
1 n
2 pn
3 | wt
4 $r Swiatowy Dzieri Walki z Rakiem
5 cz
6 pt
7
8 n
9 | pn
10 | wt
11 | $r $wiatowy Dzieri Chorego
12 | cz Thusty Czwartek
13 | pt
14 S Swieto Zakochanych
15 | n
16 | pn
17 | wt Ostatki
18 | sr Popielec
19 | cz
20 | pt
21 | s
22 | n
23 | pn Ogolnopolski Dzier Walki z Depresja
24 | wt
25 | $§r
26 | cz
27 | pt
28 S Swiatowy Dzieri Choréb Rzadkich

www.oipip.pila.pl




Informator medyczny pielegniarek i potoznych 2026

MARZEC 2026
DYZURY
NOTATKI
R|P|N

1 n

2 | pn

3 | wt

4 | $r

5 cz

6 | pt

7 s

8 n Miedzynarodowy Dziert Kobiet
9 | pn

10 | wt

11 | $r

12 | cz

13 | pt

14 | s

15 | n

16 | pn

17 | wt

18 | $r

19 | cz

20 | pt Poczatek astronomicznej wiosny
21 Swiatowy Dzien Zespotu Downa
22 | n

23 | pn

24 | wt Swiatowy Dzier Walki z Gruzlica
25 | $r

26 | cz

27 | pt

28 | s

29 | n

30 | pn

31 | wt

www.oipip.pila.pl




Informator medyczny pielegniarek i potoznych 2026

KWIECIEN 2026

DYZURY
NOTATKI
R|P|N
1 | sr Prima Aprilis
2 cz $wiatowy Dzier $wiadomosci Autyzmu
3 pt
4 s
5 n Wielkanoc
6 | pn Poniedziatek Wielkanocny
7 | wt Swiatowy Dzier Zdrowia
8 sr
9 | cz
10 | pt
11 S Swiatowy Dziert Chorych na Chorobe Parkinsona
12 | n
13 | pn
14 | wt
15 | sr
16 | cz
17 | pt
18
19 | n
20 | pn
21 | wt
22 | $r Miedzynarodowy Dzieri Ziemi
23 | cz
24 | pt
25 | s
26 | n
27 | pn
28 | wt
29 | $r
30 | cz

www.oipip.pila.pl
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MAJ 2026

DYZURY
NOTATKI
R|P|N
1 pt Swieto Pracy
2 S Dzieri Flagi Rzeczypospolitej Polskiej
3 n » Swieto Konstytucii 3 Maja
* Swiatowy Dzieri Astmy i Alergii
4 | pn
5 | we e s
6 | $r
7 | cz
8 | pt I e e
9 s
10 | n
11 | pn
12 wt Miedzynarodowy Dzieri Pielegniarki
13 | $r
14 | cz
15 | pt
16 | s
17 n Swiatowy Dzieri Nadci$nienia Tetniczego
18 | pn
19 | wt Miedzynarodowy Dzier Pamieci Ofiar AIDS
20 | $r
21 | cz
22 | pt
23 | s
24 n Zestanie Ducha Swietego
25 | pn
26 | wt Drier: Matki
27 | $r
28 | cz
29 | pt
30 | s
31 n Swiatowy Dzien bez Papierosa

www.oipip.pila.pl
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CZERWIEC 2026
DYZURY
NOTATKI
R|{P|N
1 pn Dzieri Dziecka
2 wt
3 sr
4 cz + Dzier Wolnosci i Praw obyzl;izlfli?:;
5 pt Swiatowy Dziers Ochrony Srodowiska
6
7 n
8 | pn
9 | wt
10 | sr
11 | cz
12 | pt
13
14 n Swiatowy Dzieri Krwiodawcy
15 | pn
16 | wt
17 | $r
18 | cz
19 | pt
20
21 n Poczatek astronomicznego lata
22 | pn
23 | wt Dzieri Ojca
24 | $r
25 | cz
26 | pt O ket h Nielegaloym Handlem
27
28 n
29 | pn
30 | wt

www.oipip.pila.pl
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Informator medyczny pielegniarek i potoznych 2026

LIPIEC 2026
DYZURY
NOTATKI
R|P|N
1 | sr
2 cz
3 pt
4 S
5 n
6 | pn
7 | wt
8 | sr
9 | cz
10 | pt
11 | s
12 | n
13 | pn
14 | wt
15 | $r
16 | cz
17 | pt
18 | s
19 | n
20 | pn
21 | wt
22 | $r
23 | cz
24 | pt
25 | s
26 [ n
27 | pn
28 | wt
29 | $r
30 | cz
31 | pt

www.oipip.pila.pl
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SIERPIEN 2026

DYZURY
NOTATKI
R|P|N

1 s

2 n

3 | pn

4 | wt

5 | $r

6 cz

7 pt

8 s

9 n

10 | pn

11 | wt

12 | $r

13 | cz

14 | pt

15 Whiebowziecie Najswietszej Marii Panny
16 | n

17 | pn

18 | wt

19 | $r

20 | cz

21 | pt

22

23 | n

24 | pn

25 | wt

26 | $r

27 | cz

28 | pt

29

30 | n

31 | pn

www.oipip.pila.pl




12 Informator medyczny pielegniarek i potoznych 2026
WRZESIEN 2026
DYZURY
NOTATKI
R|P|N
1 | wt
2 | $ér
3 cz
4 pt
5
6 n
7 | pn
8 | wt
9 $r Swiatowy Dzieri FAS (Alkoholowego Zespotu Ptodowego)
10 | cz
11 | pt
12
13 | n
14 | pn consm S o
15 | wt
16 | $r
17 | cz
18 | pt
19
20 | n
21 | pn Swiatowy Dzien Choroby Alzheimera
22 | wt
23 ér Poczatek astronomicznej jesieni
24 | cz
25 | pt
26
27 n Migdzynarodowy Dzieni Niestyszacych
28 | pn
29 | wt
30 | $r

www.oipip.pila.pl
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PAZDZIERNIK 2026

DYZURY

R

P

N

NOTATKI

Miesigc Walki z Rakiem Piersi

1 €z Miedzynarodowy Dzier Os6b Starszych
2 pt

3 s

4 n

5 pn

6 wt

7 sr

8 cz

9 pt

10 3 Swiatowy Dzier Zdrowia Psychicznego
11 n

12 | pn

13 | wt

14 $r Swieto Edukacji Narodowej
15 cz Miedzynarodowy Dzier Niewidomych
16 | pt

17 S Dziert Walki z Rakiem Piersi
18 n Swiatowy Dzier Menopauzy i Andropauzy
19 | pn

20 | wt Swiatowy Dziert Osteoporozy
21 | $r

22 cz Swiatowy Dzien Jakajacych Sie
23 | pt

24 S Europejski Dziert Walki z Otytoscia
25 n

26 | pn

27 | wt

28 | sr

29 | cz

30 | pt

31 s

www.oipip.pila.pl



14 Informator medyczny pielegniarek i potoznych 2026
LISTOPAD 2026
DYZURY
NOTATKI
R|P|N

1 n Wszystkich Swietych
2 | pn Dziert Zaduszny
3 | wt

4 | $r

5 cz

6 pt

7 S

8 n

9 | pn
10 | wt
11 | sr Narodowe Swieto Niepodlegtosci
12 | ez
13 | pt
14 S Swiatowy Dzieri Walki z Cukrzycg
15| n

16 | pn

17 | wt

18 | $r

19 | cz
20 | pt
21 s Swiatowy Dzieri Pozdrowienia (Dzier Zyczliwosci)
22 | n

23 | pn

24 | wt

25 | $r

26 | cz

27 | pt

28 | s

29 | n

30 | pn

www.oipip.pila.pl
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GRUDZIEN 2026

DYZURY
NOTATKI
R|P|N
1 wt Swiatowy Dziert Walki z AIDS
2 sr
3 cz Miedzynarodowy Dzier Oséb z Niepetnosprawnoéciami
4 pt
5 Migdzynarodowy Dzieri Wolontariuszy
(Dzieri Pomocy Cierpigcym) |
6 n
7 pn
8 | wt
9 sr
10 | cz
11 | pt
12
13 | n
14 | pn
15 | wt
16 | sr
17 | cz
18 | pt
19
20 n
21 | pn Poczatek astronomicznej zimy
22 | wt
23 | $r
24 | cz Wigilia Bozego Narodzenia
25 | pt Boze Narodzenie
26 Drugi dzieri wiat Bozego Narodzenia
27 n
28 | pn
29 | wt
30 | $r
31 | cz

www.oipip.pila.pl



Powiat
T‘ Wagrowiecki

Starosta Wagrowiecki

Tomasz Kranc

Powiat Wagrowiecki jest regionem o wyjatkowo urckliwej
specyfice krajobrazu, Jest Maym 2 wigkszych wvdalw
Wielkopolski, lezacym w polnocno - wschodniej czesci
wojewodztwa, Zajmuje powierzchnig 1040,8 km2 i leiy
W historycznym | etnograficznym regionie Paluk,
na przecieciu Szlaku Piastowskiego ze Szlakiem Cysterskim.
Zamieszkuje go ponad 70 tysiecy mieszkancow
w gminach Wagrowiec, Skoki, Golancz, Damastawek,
Miesciske, Wapno i w miescie Wagrowcu,

Powiat wagrowiecki charakteryzuje: bogata historia ziemi
wagrowieckiej, piekno przyrody, bogactwo jezior oraz
lasow, wielkopolska przedsiebiorczosc, silny region
Kkulturalny Paluk, pelna infrastruktura komunalna,
dogodne warunki do inwestycji, staropolska goscinnosc.

Calego pigkna powiatu wagrowieckiego, szerokiego
wachlarza walorow krajobrazowych oraz niezaprzeczalnej
wartosci i roznorodnosci zabytkow, nie sposob oddac
w kilku zdaniach. Zapraszam zatem serdecznie do
gw:annlqo pomm wagrowieckiego w imieniu wiasnym
oraz mi

Zespot Opieki Zdrowotnej
w Wagrowcu

Zespot Opieki Zdrowotnej w Wagrowcu zakonczyl
we wrzesniu 2022 roku najwazniejsze w swojej
dotychczasowej historii zadanie inwestycyjne -
dostosowanie obiektu Szpitala do aktualnych
wymagan technicznych i funkcjonalnych. Inwestycja
ta, o wartosci ponad 30 min z, zostala sfinansowana
ze $rodkéw budzetu Powiatu Wagrowieckiego.
Dzieki temu Szpital Powiatowy dotaczyt do grona
placowek o najnowoczesniejszej infrastrukturze,
oferujac pacjentom nie tylko wysoki standard
diagnostyki i leczenia, ale rowniez i satysfakcjonujace
warunki pobytu.

W strukturze ZOZ-u funkcjonuje szesé oddziahsw
(w tym Szpitalny Oddziat R kowy),

poradni specjalistycznych, laboratorium, ZRM-y
pracownia TK, pracownia endoskopowa i Zaktad
Opiekunczo - Leczniczy. Szpital dysponuje 145
miejscami dla pacjentéw hospitalizowanych
oraz wymagajacych opieki dlugoterminowej.

Dbato$¢ o ustawiczne ksztalcenie kadr, sukcesywne
doposazanie jednostki w sprzet medyczny oraz
dostosowywanie infrastruktury do najwyZszych
standardow sprawiaja, Zze pacjenci Szpitala moga
korzystac z dostepu do wysokiej jakosci $wiadczen
oraz mie¢ poczucie, ze ich bezpieczenstwo
i zdrowie s dla nas wartosciami najwazniejszymi.

Starostwo Powiatowe w Wagrowcu

ul. Kosciuszki 15, 62-100 Wagrowiec
tel.: 67 26 80 500 fax: 67 26 27 888
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INTEGRACJA | ZNAJOMOSC PROBLEMOW SRODOWISKA

Tworzy sie samorzad pielegniarek i potoznych dla reprezentowania zawodowych, spotecz-
nych i gospodarczych intereséw tych zawoddw - tak brzmiaty pierwsze stowa uchwalonej przez
Sejm ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych. Przyjecie tej usta-
wy zostato jednak poprzedzone dwuletnim okresem przygotowan. Konkretne ustalenia umozli-
wiajgce powotanie samorzadu zapadty przy Okragtym Stole.

Owczesny Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej Wtadystaw Sidorowicz powotat Komitet Or-
ganizacyjny Samorzadu Pielegniarek i Potoznych, ktéry miat za zadanie przygotowanie projektu
ustawy, regulaminu wybordéw, proponowang liczbe i obszar dziatania okregowych izb. Komitet ten
w latach 1989-1991 zajmowat sie koordynacja dziatan majacych zagwarantowac obrone intere-
séw zawodowych pielegniarek i potoznych jako najliczniejszej grupy zawodowej wéréd zawoddw
medycznych. W jego sktadzie znalezli sie Joanna Kabat i jako cztonek Prezydium Komitetu Tomasz
Baran, nasi przedstawiciele z regionu pilskiego.

| KADENCJA (lata 1991-1995)

| Zjazd Okregowy Pielegniarek i Potoznych wojewddztwa pilskiego odbyt sie w dniu 24 wrze$nia
1991 r. w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym w Pile. Wybrano Okregowa Rade, ktdrej Przewodnicza-
cym zostat Tomasz Baran. Obszar dziatania Izby obejmowat wojewddztwo pilskie. Wybrano rowniez
piecioro przedstawicieli na | Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Warszawie. Istotna role w roz-
woju samorzadu pilskiego odegrat Il Okregowy Zjazd, ktéry odbyt sie dnia 15 maja 1992 r. z udziatem
84 delegatow (na 108 zaproszonych). Powotano wowczas dziewie¢ komisji problemowych: finansowa,
ds. ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, ds. zatrudnienia, ds. standardéw i kwalifikacji zawodo-
wych, ds. zmian systemowych w ochronie zdrowia, ds. informacji, ds. etyki zawodowej, ds. wspotpra-
cy z zagranicg oraz skarg i wnioskow. Zjazd przyjat trzy uchwaty oraz zatwierdzit regulamin przydziatu
pozyczek i zapomog przyznawanych w przypadkach losowych. Dyskusje zjazdowe dowiodty, ze Srodo-
wisko dostrzegto szanse, jaka daje autonomia zawodowa. Zaangazowanie cztonkéw Okregowej Rady
doprowadzito po kilku zaledwie miesigcach pracy do zorganizowania biura tak, by zapewni¢ sprawng
obstuge cztonkdw Izby. Podkreslit to Wiestaw Fereniec, cztonek Prezydium Naczelnej Rady zaproszony
na Zjazd w Pile, méwigc o wzroscie odpowiedzialnosci zawodowej wobec siebie i swoich spraw.

MIEDZYNARODOWY
DZIEN
LEGNRH|

. on

N

Zakoriczenie Il kadencji ORPIP w Pile, 1999 rok OdzngegenizokaziitO-Ietla samorzady
pielegniarek i potoznych, 2001 rok

www.oipip.pila.pl
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Do naszych wazniejszych osiggniec¢ 1 kadencji samorzadu w Pile mozemy z pewnoscig zaliczy¢
zainicjowanie wspotpracy z Prezydium Bydgosko-Pilskiej Izby Lekarskiej Delegatury w Pile i pra-
ce w komisjach konkursowych na stanowiska kierownicze w placéwkach ochrony zdrowia. Jeden
z pierwszych takich konkurséw odbyt sie w Chodziezy.

Waznym wydarzeniem byt udziat w tzw. czarnym marszu, ktory odbyt sie w dniu 20 marca
1992 r. w Warszawie. Nie sposéb poming¢ innych nowych doswiadczen, takich jak spotkanie
Okregowej Rady z kandydatami do Sejmu i Senatu w 1993 roku, liczne spotkania z wtadzami,
m.in. z Dyrektorem Wojewddzkiego Wydziatu Zdrowia Mariuszem Stepniem czy Wojewoda
Pilskim Jerzym Olszakiem. Samorzad byt wspdtorganizatorem olimpiad pielegniarskich dla stu-
chaczy Medycznego Studium Zawodowego w Pile i licedw medycznych w Trzciance, Ztotowie
i Wagrowcu.

WSrdd uchwat i stanowisk Il Okregowego Zjazdu w Pile, jaki odbyt sie w dniu 31 marca 1993
r. znalazta sie uchwata bardzo istotna dla rozwoju ksztatcenia podyplomowego, a mianowicie

o refundacji kosztéw uczestnikom
kurséw specjalizacyjnych i kwalifika-
cyjnych. Duzg aktywnoscig wykazata
sie Komisja ds. ksztatcenia i dosko-
nalenia zawodowego, organizujac
cykl szkolen w osrodku w Ostrowcu.
Przewodniczgcg Komisji byta Zdzista-
wa Zawadzka. Biblioteka medyczna
Izby wzbogacita sie o wiele nowych
pozycji ksigzkowych oraz 18 publi-
kacji na kasetach wideo. Od dnia
1 maja 1994 r. wprowadzono w sie-
dzibie Izby state dyzury radcy praw-
nego i ksiegowej. W ciggu roku (ma-
rzec 1993 - marzec 1994) Okregowa
Rada podjeta tgcznie 41 uchwat.

Natomiast IV Okregowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych w Pile, od-
bywajacy sie dnia 23 marca 1994
r., zostanie zapamietany z powodu
uchwaty nr 3, ktéra méwita o orga-
nizacji Miedzynarodowego Dnia Pie-
legniarki i Dnia Potoznej w sposob
uroczysty. Tradycja tych of?w
przyjeta sie w kalendarzu znych
wydarzen pielegniarskich i jest kulty-
wowana do dnia dzisiejszego. Zdota-
lismy wydac 15 numeréw Biuletynu
Informacyjnego w naktadzie okoto
35 tysiecy egzemplarzy.

A .

Protest pielegniarek i potoznych w 2006 roku

www.oipip.pila.pl
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Spotkanie na koniec VI kadencji, 2015 rok

Il KADENCIJA (lata 1995—-1999)

Na Przewodniczgcego Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Pile ponownie zostat wy-
brany Tomasz Baran, Okregowa Rada liczyta 24 cztonkéw. Jednym z istotniejszych wydarzen tej
kadencji byto zorganizowanie konferencji w Osrodku Doskonalenia Kadr w Ostrowcu w dniach
15-16 lutego 1996 r. Przybyli wazni goscie: llona Tutodziecka - Prezes Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych oraz Grazyna Rogala-Pawelczyk - Wiceprezes NRPIP, Jerzy Olszak-Wojewoda Pilski
i Eugeniusz Jarysz - Wicewojewoda. Mariusz Stepien Dyrektor Wojewddzkiego Wydziatu Zdrowia.
Konferencja ta przygotowata wiele istotnych zmian w organizacji opieki zdrowotnej w regionie,
w tym nowe rozwigzania kontraktowanie swiadczen pielegniarskich w podstawowej opiece zdro-
wotnej, zapowiadata takze wdrozenie pierwszego w Polsce pilotazu kontraktow, Jesienig 1996
roku w siedzibie Urzedu Wojewddzkiego w obecnosci Naczelnej Pielegniarki Kraju Grazyny Wojcik,
Wojewody Pilskiego, Lekarza Wojewddzkiego oraz przedstawicieli naszego samorzgdu zostaty za-
warte pierwsze kontrakty na swiadczenia medycyny rodzinnej z 14 pielegniarkami.

W tym okresie przyjeto ustawe o zawodach pielegniarki i potoznej. Ustawowy zapis, ze za-
wody pielegniarki i potoznej s zawodami samodzielnymi, otworzyt furtke do budowania nowego
ksztattu i rangi zawodu. Pojawity sie ogdlnopolskie periodyki zawodowe: ,Magazyn Pielegniar-

ki i Potoznej”, ,Pielggniarstwo 2000”, nastgpity duze zmiany w systemie ksztafcenia pielggniarek

W.‘W pazdzierniku 1998 roku kolejny raz przybyta do Pity llona Tutodziecka Prezes NRP.
aby ¢ nadane przez Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej wyrdznienia ,,Za Wzorowg Prace
w Stuzbie Zdrowia” jedenasciorgu dziataczom naszej Izby, wyrdznieni to: Tomasz Baran, Danuta
Celkowska, Emilia Jagat, Joanna Kabat, Maria totysz, Teresa Marchlewicz-Pachuc, Wiestawa Mar-
szewska, Barbara Roszak, Anna Stolarczyk, Maria Zalewska, Zdzistawa Zawadzka.

Nasza Izba liczyta wéwczas 2761 oséb. Wskaznik zatrudnienia pielegniarek na 1 tysigc miesz-
kancéw w wojewddztwie pilskim wynosit 4,38.

www.oipip.pila.pl
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Il KADENCJA (lata 1999-2003)

Pracami Okregowej Rady Il kadencji kierowata Przewodniczgca Zuzanna Wilk. Samorzad pie-
legniarek i potoznych dziatat juz 10 lat. Na uroczystos¢ z okazji jubileuszu 10-lecia, jaka odbyta sie
w dniu 11 maja 2001 r., w przybyli m.in. Wojewoda Wielkopolski Stanistaw Tamm, starostowie,
dyrektorzy, pielegniarki naczelne i przetozone ze szpitali w Watczu, Czarnkowie, Trzciance, Pile,
Wyrzysku, Wagrowcu, Ztotowie i Chodziezy.

Wojewoda Wielkopolski wreczyt nadane przez Prezydenta RP odznaczenia panstwowe. Ztoty
Krzyz Zastugi otrzymaty Zuzanna Wilk i Lidia Zabtocka, Srebrny Krzyz Zastugi - Tomasz Baran, Jo-
anna Kabat i Dorota Urbanska, zas Brazowe Krzyze Zastugi wreczono Danucie Celkowskiej, Emilii
Jagat, Marii totysz, Marcinowi Michlewiczowi i Wtadystawie Rieger.

IV KADENCJA (lata 2003-2007)

Okregowa Rada liczyta 19 cztonkdéw, a jej
Przewodniczagcym ponownie zostat Tomasz Ba-
ran. Zjazd przyjat uchwaty w sprawie udzielenia
wsparcia dla tworzonej Panstwowej Wyiszej
WIELKOPOLSKA Szkoty Zawodowej w Pile, w ktérej planowano
IZBA EKARSKA ksztatcenie pielegniarek. Zjazd zdecydowat row-
> niez o zaangazowaniu lzby w rozwdéj doskonale-
nia zawodowego w réznych formach ksztatcenia
podyplomowego. Uruchomiono strone interne-
towg Izby. Nawigzano wspétprace z Osrodkiem
Konferencyjno-Wypoczynkowym ,Geovita” w Pi-
le-Ptotkach, a takze z Ogdlnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielegniarek i Potoznych Regionu
Pilskiego, szczegdlnie w zakresie wspdlnego roz-
wigzywania probleméw pracownikéw ochrony
zdrowia. W kwietniu 2006 roku przed Szpitalem
Specjalistycznym w Pile odbyta sie akcja prote-
stacyjna, w ktorej uczestniczyto ponad 200 pie-
legniarek i potoznych. Domagano sie poprawy
warunkdéw pracy i ptacy.

Akcje wspierat samorzad. Okregowe Izby"
Pielegniarek i Potoznych z Kalisza, Pity i nia

wraz z Wielkopolskg Izbg Lekarska- i‘organizacjami
zwigzkowymi regionu Wielkopolski utworzyty w dniu 29 maja 2006 r. Wielkopolski Regionalny
Komitet Porozumiewawczy Stuzby Zdrowia. Celem porozumienia byto wywarcie na rzad nacisku
prowadzgcego do zmian w systemie opieki zdrowotnej. Pilskg Izbe reprezentowat Tomasz Baran.

ke

e

Spotkanie z Wielkopolskq Izbg Lekarskq, 2007 rok

www.oipip.pila.pl
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V KADENCJA (lata 2007-2011)

Przewodniczgcym Okregowej Rady (liczgcej 21 oséb) pozostat Tomasz Baran. Przyjeto prioryte-
ty pracy na V kadencje. Objety one wspieranie rozwoju ksztatcenia podyplomowego na mocy poro-
zumienia z Aling Czerwinskg, Dyrektorem Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Pile, oraz wszech-
stronne wspieranie dziatan zmierzajgcych do uzyskania godziwych zarobkéw i poprawy warunkéw

= pracy. Zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 20 wrze-
$nia 2007 r. przy OIPiP w Pile po-
wotano Zespdét ds. nadzoru nad
wykonywaniem  indywidualnych,
indywidualnych specjalistycznych
i grupowych praktyk pielegniarek
i potoznych. Przewodniczacymi
zespotu zostaty pielegniarka Hen-
ryka Grzeskowiak i potozna Hanna
Jakubowska. Wytypowano 20 oséb

przedstawicieli powiatéw obszaru

Manifestacja pielegniarek ipofoz'hych przed Kancelarig dziatania Okregoweij Izb
Prezesa Rady Ministréw 10 wrzesnia 2015 rok <8 ) 1Z0y-

VI KADENCIJA (lata 2011-2015)

Przewodniczagcym Okregowej Rady zostat Marcin Michlewicz, w sktad Rady weszto 21 osdb.
VI kadencja obfitowata w wydarzenia. Przez wiele miesiecy 2015 roku trwata kampania spoteczna
,Ostatni dyzur”, ktérej celem byto uswiadomienie rzgdzacym braku zastepowalnosci pokoleniowej
w zawodzie pielegniarki i potoznej oraz wynikajgcych z tego faktu zagrozen dla systemu opieki zdro-
wotnej. Negocjacje w sprawie wynagrodzen pielegniarek i potoznych zakonczyty sie we wrzesniu
2015 roku podpisaniem porozumienia pomiedzy Ministrem Zdrowia, Prezesem NFZ, Ogdlnopol-
skim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych oraz Naczelng Rada Pielegniarek i Potoznych.

Okregowa Izba nawigzuje wspotprace z Wyzszg Szkota Bankowa w Poznaniu, czego rezulta-
tem jest realizacja trzech edycji studiow pody-
plomowych w Pile i Poznaniu. Studia na kierunku
,Zarzadzanie w opiece zdrowotnej dla kadry kie-
rowniczej pielegniarek i potoznych” ukonczyto 360
0s0b, z czego 103 pielegniarki z okregu pilskiego,
za$ studia , Liderzy stuzby zdrowia gwarancjg jako-
Sci systemu opieki zdrowotnej” ukoriczyto 90 0s6
w tym 66 z Pity. Duzg aktywnos¢ odnotowat Zaktad
Doskonalenia Zawodowego - Centrum Doskonale-
nia Kadr Medycznych w Pile. W-omawianym okre-
sie 220 oséb uczestniczyto w szkoleniu specjaliza- ’q

) b 2 . cyjnym, a 1103 ukonczyty inne formy doskonalenia

Spotkanie noworoczne z prezesami NRPiP (2014 rok) ~ zawodowego.

pe —

www.oipip.pila.pl
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G-

Gala ,Lider Sukcesu 2016” w Pile 10 lutego 2017 rok. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
z siedzibg w Pile otrzymata statuetke , Lidera Sukcesu 2016” w kategorii zdrowie i pomoc spoteczna.

VIl KADENCIJA (lata 2015-2019-2023)

Na stanowisko Przewodniczacego Okregowej Rady ponownie wybrano Marcina Michlewicza.

Okregowa Rada liczy obecnie 21 oséb. Liczba cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych z siedzibg w Pile w 2018 roku przekroczyta 3200 oséb. Samorzad przyjat ogdlne wytyczne
okreslone przez VII Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych dotyczace ksztatcenia przed- i pody-
plomowego oraz koniecznosci stabilizowania warunkéw wykonywania zawodu pielegniarki i po-
toznej. Z wielu wydarzen na pierwszym miejscu nalezy wymieni¢ jubileusz 25-lecia samorzadu
zawodowego, ktdry uroczyscie obchodzilismy w Pile w dniu 18 marca 2016 r. Na uroczystosc
przybyto wielu gosci, wérdd nich Grazyna Rogala-Pawetczyk Naczelny Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej, Sebastian Irzykowski Wiceprezes NRPIP, przedstawiciele wtadz wojewddzkich, sta-
rostowie, Prezydent Miasta Pity, dyrektorzy szpitali, przedstawiciele licznych instytucji z pétnoc-
nej Wielkopolski oraz licznie zgromadzeni byli i obecni pracownicy biura Izby. Waznym akcentem
obchoddéw byto wyrdznienie cztonkdéw samorzgdu odznaczeniami ,Za Zastugi dla Wojewddztwa
Wielkopolskiego”, ktére otrzymato siedem oséb Tomasz Baran, Danuta Celkowska, Henryka Grzes-
kowiak, Hanna Jakubowska, Grazyna Koriczewska, Marcin Michlewicz i Robert Snioszek. Naczelna
Rada Pielegniarek i Potoznych przyznata odznaczenia ,,Za Zastugi dla Samorzadu Pielegniarek i Po-
toznych”. Wyréznienia otrzymali: Urszula Dzwigata - , Ztoty Czepek”, ,Srebrne Czepki” przyznano:
Donacie Jasik, Annie topatko, Marii totysz, Krzysztofowi Matkowskiemu, Lidii Michalak, Danucie

isiak i Dorocie Urbanskiej. Uroczystos$¢ uswietnity wystepy uczniéw Szkoty Muzycznej im. Fryi ‘

Chopina z Pity. Mozemy sie rowniez pochwali¢ gtéwnym wyrdznieniem w kategorii
i pomoc spoteczna”, jakie otrzymata Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w Pile
podczas uroczystej gali , Lider Sukcesu 2016” w dniu 17 lutego 2017 r.

' W 2017 roku zostata zmodernizowana siedziba Izby przy ulicy Motylewskiej 9 w Pile.

Warto rowniez zaznaczy¢, ze obszar dziatania Izby z siedzibg w Pile nie ulegt zmianie od 1991

roku, co pozwala na lepsza integracje i znajomos¢ probleméw srodowiska.

www.oipip.pila.pl
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Wybuch pandemii jaki objat caty
Swiat w 2019 r. stanowit zagrozenie
zdrowia publicznego. Strach przed zara-
zeniem, dezorganizacja wszystkich dzie-
dzin zycia spotecznego i gospodarczego,
paraliz catego systemu ochrony zdrowia
oraz dylematy jak pogodzic¢ zycie rodzin-
ne z pracg zawodowa przeniosty nas do
innej rzeczywistosci.

Dzisiaj z perspektywy minionego
czasu stwierdzamy, ze byta to jakze waz-
na lekcja historii, ktéra zmobilizowata
nas do nadludzkiego wysitku. Pamie-

tamy wszechobecny stres wynikajacy
nie tylko z obcowania z cierpieniem Roztadunek srodkéw ochrony osobistej dla pielegniarek
i potoznych pracujqgcych poza systemem szpitalnym

oraz $miercig, ale réwniez ciggta obawa
o naszych najblizszych, o kolejny dzien,
miesigc, kolejny i nastepny rok wymaga-
jacy od nas jakze wielkiego poswiecenia.

Pandemia wymusita réwniez zakaz
organizowania wszelkich zgromadzen co
spowodowato wydtuzenie VII kadencji
do 2023 r.

VIl KADENCIJA (lata 2023-)

W dniu 17 marca 2023 r. w Hotelu Gromada odby# sie XXXIII Okregowy Zjazd Sprawozdawczo
-Wyborczy Delegatow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Pile.

Na zjezdzie dokonano wyboru Przewodniczgcej ORPiP w Pile. Stanowisko to objeta Wtady-
stawa Rieger, funkcje Wiceprzewodniczgcego powierzono Marcinowi Michlewiczowi a, na stano-
wisko Sekretarza wybrano Lidie Michalak. Skarbnikiem zostat Robert Snioszek. Dokonano réwniez
wyboru cztonkdéw Okregowej Rady oraz organdw lzby.

Przewodniczacg Okregowego Sadu zostata Dorota Medryk, Okregowym Rzecznikiem Odpo-
wiedzialnosci Zawodowej Anna topatko, natomiast Komisje Rewizyjng powierzono Mirostawie
owskiej.
i przyjeli facznie 21 uchwat oraz 3 apele. Wybrano takze czworo delegatéw-na Krajo-
wy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Warszawie. Zostali nimi: Ewa Jaskétka, Patrycja Kolassa, Anna
topatko i Wiadystawa Rieger.

www.oipip.pila.pl
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Ze znaczacych wydarzen VIl kadencji samorzadu nalezy wymienic zorganizowanie w maju 2024
r. Ogdlnopolskiej Konferencji nt. Opieki Dtugoterminowej, ktdra potgczono z uroczystymi obchodami
Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej. Za donioste wydarzenie nalezy uznaé przebieg
| Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych, ktory odbyt sie w dniach 23-24 wrze-
$nia 2024 r. w Warszawie. Delegaci uchwalili m. in. nowe zasady odprowadzania sktadek cztonkow-
skich czy nowy Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej Polskie;j.

Codzienng prace okreslong w statutowych obowigzkach samorzadu realizuje 5 zespotéw proble-
matycznych. Efektem czego byto znowelizowanie Regulaminu Komisji Socjalnej, nowe zasady korzysta-
nia ze $rodkéw finansowych na ksztatcenie podyplomowe czy ciggta modernizacja pomieszczen Izby.

Na uwage zastuguje fakt, ze w ciggu ostatnich pieciu lat pozyskaliSmy na ksztatcenie pody-
plomowe kwote 1,3 min zt ze srodkéw centralnych a dzieki wieloletniej wspdtpracy z Zaktadem
Doskonalenia Zawodowego Centrum Ksztatcenia w Pile $rodki te wykorzystaliSmy w catosci.

W powyzszym opracowaniu wymieniono tylko kilkadziesigt osob szczegdlnie zastuzonych dla
samorzadu zawodowego. Natomiast stowa podziekowania nalezg sie tym wszystkim, ktérzy codzien-
ng pracy, petnym zaangazowaniem i poswieceniem kreujg wtasciwy wizerunek naszego samorzadu.

Opracowat: M. Michlewicz
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Prezydium Zjazdu Sprawozdawczo-Budzetowego 2024

Uczestnicy konferencji: ,,Opieka dtugoterminowa w praktyce” 2025 rok
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UCZESTNICY KONFERENCJI
, OPIEKA DEUGOTERMINOWA”
HOTEL GROMADA 2023 R. I NADZWYCZAINY ZIAZD PIELEGNIAREK

1 POLOZNYCH VIl KADENCJI 2024 R.
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Rola i znaczenie samorzadu pielegniarek i potoznych w systemie ochrony zdrowia

Samorzqgd zawodowy pielegniarek i potoznych petni kluczowq role
w ksztattowaniu warunkéw pracy oraz wptywaniu na jakosc¢ swiadczonych
ustug zdrowotnych. Przyjrzymy sie blizej roli samorzqdu w systemie ochrony zdrowia
w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem jego historii, kompetencji, obowigzkéw
oraz wpfywu na warunki pracy pielegniarek i potoznych.

Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych w Polsce powstat na mocy Ustawy z dnia 19
kwietnia 1991 roku. Powstanie samorzadu byto wynikiem zmian politycznych i spotecznych, jakie
miaty miejsce w Polsce po 1989 roku, kiedy to rozpoczat sie proces transformacji ustrojowe;j.
Historia samorzadu siega jednak lat 80. XX wieku, gdy pielegniarki i potozne zaczety organizowa¢
sie w celu reprezentowania swoich intereséw zawodowych.

Kluczowym momentem w historii powstania samorzadu pielegniarek i potoznych byt rok
1989, kiedy to powstat Ogdlnopolski Tymczasowy Komitet Organizacyjny Samorzadu Pielegnia-
rek i Potoznych. Komitet ten byt pierwszg organizacjg, ktdra rozpoczeta dziatania majgce na celu
utworzenie samorzgdu zawodowego pielegniarek i potoznych w Polsce.

Po obradach Okragtego Stotu i zakoriczeniu okresu PRL w 1991 roku powotano formalnie
organizacje, ktérej celem stato sie dbanie o interesy zawodowe, spoteczne i gospodarcze piele-
gniarek i potoznych.

Ustawa z dnia 19 kwietnia 1991 roku o samorzadzie pielegniarek i potoznych powotata do
zycia samorzad, ktéry od tego momentu petnit funkcje reprezentacyjna, nadzorujaca i edukacyj-
na w stosunku do pielegniarek i potoznych w Polsce. Samorzad ten stat sie istotnym elementem
systemu ochrony zdrowia, majgcym na celu podnoszenie jakosci pracy pielegniarek i potoznych
oraz ochrone ich praw zawodowych.

Cele i misja samorzadu

Samorzad pielegniarek i potoznych petni szereg waznych funkgji, ktére sg niezbedne do prawidto-
wego funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w Polsce.

Gtéwne cele samorzadu to:
e reprezentowanie zawodow pielegniarki i potoznej — samorzad petni role reprezenta-
cyjng, dbajac o interesy swoich cztonkdw, zaréwno w zakresie praw zawodowych, jak
i spotecznych. Reprezentuje pielegniarki i potozne w kontaktach z administracjg pu-

bliczng oraz organizacjami spotecznymi;

e sprawowanie pieczy nad wykonaniem zawodu — samorzad ma obowigzek nadzoro-
wac przestrzeganie standardow zawodowych oraz etycznych. Przypisuje mu sie mu tak-
ze odpowiedzialnos¢ za zapewnienie, ze pielegniarki i potozne wykonuja swoja prace
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi oraz najlepszymi praktykami;

e ustalanie zasad etyki zawodowej — dbajgc o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug i po-
szanowanie godnosci pacjentéw, samorzad odgrywa kluczowg role w tworzeniu norm

] odzie pielegniarki i nej.
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Zasady te stanowig fundament w codziennej pracy;

zajmowanie stanowiska w sprawach polityki zdrowotnej — samorzad pielegniarek
i potoznych aktywnie angazuje sie w debate publiczng na temat kierunkéw rozwoju
ochrony zdrowia w Polsce. Wspétpracuje z rzagdem i organizacjami zdrowotnymi, pro-
ponujac zmiany i reformy, ktére moga poprawic jakos¢ systemu ochrony zdrowia

Zgodnie z ustawg z dnia 1 lipca 2011 roku o samorzadzie pielegniarek i potoznych samorzad
posiada szeroki zakres kompetencji, ktéry obejmuje zaréwno dziatania reprezentacyjne, jak i re-
gulacyjne. Do najwazniejszych zadan samorzadu nalezy:

reprezentowanie pielegniarek i potoznych w relacjach z instytucjami panstwowymi
oraz organizacjami zawodowymi. Samorzad dziata na rzecz poprawy warunkdéw pracy
i wynagrodzenia oraz rozwoju zawodowego swoich cztonkéw;

ustalenie standardéw zawodowych — samorzad pielegniarek i potoznych opracowuje
i wprowadza zasady dotyczace wykonywania zawodu, a takze normy dotyczace kwali-
fikacji zawodowych. Celem jest zapewnienie wysokiej jakosci ustug zdrowotnych, ktére
sg zgodne z miedzynarodowymi standardami;

nadzér nad przestrzeganiem przepisOw — samorzad ma obowigzek monitorowac, czy
pielegniarki potozne przestrzegaja obowigzujgcych norm prawnych i etycznych.

W przypadku stwierdzenia naruszen samorzad moze podjg¢ odpowiednie kroki, w tym
postepowanie dyscyplinarne;

wspotpraca z innymi instytucjami — samorzad pielegniarek i potoznych wspdtdziata
z innymi organizacjami zawodowymi, takimi jak samorzad zawodowy lekarzy i lekarzy
dentystéw, samorzad zawodu farmaceuty czy samorzad ratownikéw medycznych, w celu
zapewnienia kompleksowe] opieki zdrowotnej oraz poprawy jakosci ustug zdrowotnych
w Polsce.

Samorzad pielegniarek i potoznych petni role nie tylko reprezentacyjng, ale takze kontrolna, edu-
kacyjng oraz doradcza. Jego obowigzki obejmuja nastepujgce kwestie:

ksztattowanie polityki zdrowotnej — samorzad angazuje sie w ksztattowanie polityki
zdrowotnej, proponujgc zmiany legislacyjne, ktére majg na celu poprawe jakosci opieki
zdrowotnej w Polsce;

edukacja i doskonalenie zawodowe — samorzad organizuje szkolenia, kursy i konferen-
cje, ktére pomagaja pielegniarkom i potoznym podnosi¢ swoje kwalifikacje i umiejet-
nosci. Celem jest state podnoszenie poziomu kompetencji zawodowych:

obrona praw pielegniarek i potoznych — samorzad stoi na strazy praw swoich czton-
kéw, dbajgc o ich bezpieczenstwo zawodowe oraz przestrzeganie godnosci zawodu.
Dziata na rzecz poprawy warunkow pracy i zycia pielegniarek oraz potoznych.

www.oipip.pila.pl
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Rola i znaczenie samorzadu pielegniarek i potoznych w systemie ochrony zdrowia

Wptyw samorzadu na warunki pracy pielegniarek i potoznych

Samorzad odgrywa kluczowa role w poprawie warunkéw pracy swoich cztonkéw.
Dzieki swojej aktywnosci samorzad:
e negocjuje warunki pracy — dziata na rzecz poprawy wynagrodzen, a takze warunkéw
pracy pielegniarek i potoznych, negocjujgc z pracodawcami oraz rzagdem;
e  zajmuje sie sprawami etyki zawodowej — ustalajgc zasady etyczne, samorzad dba
o odpowiednie traktowanie pacjentéw oraz ochrone ich praw. Pielegniarki i potozne sg
zobowigzane do przestrzegania tych zasad, co wptywa na jakos¢ opieki zdrowotnej;
e wspiera rozwdj zawodowy — poprzez organizowanie kurséw i szkolerh samorzad za-
pewnia ciggty rozwdj pielegniarek i potoznych, co wptywa na jakosc¢ ich pracy oraz zdol-
nos¢ do radzenia sobie z wyzwaniami wspotczesnej medycyny.

Problemy i wyzwania stojace przed samorzadem

Mimo licznych osiggnie¢ samorzad pielegniarek i potoznych stoi przed szeregiem wyzwan. Do
najwazniejszych naleza:
e brak odpowiednich srodkow finansowych - wiele pielegniarek i potoznych boryka sie niski-
mi wynagrodzeniami, co utrudnia im wykonywania zawodu na odpowiednim poziomie;
e wysoka rotacja w zawodzie — niskie wynagrodzenia oraz zte warunki pracy przyczyniaja
sie do wysokiej rotacji w zawodzie pielegniarki i potoznej;
e niedobdr kadry pielegniarskiej - w Polsce wciaz brakuje wykwalifikowanych pielegnia-
rek i potoznych, co stanowi powazne wyzwanie dla systemu ochrony zdrowia.

Przysztos¢ samorzadu

Samorzad pielegniarek i potoznych w Polsce petni nieoceniong role w systemie ochrony zdrowia.
Dzieki swojej dziatalnosci wptywa na poprawe jakosci pracy w zawodzie pielegniarki i potoznej,
negocjuje warunki pracy, a takze ksztattuje polityke zdrowotng w Polsce. Pomimo licznych wy-
zwan samorzad ma ogromny wptyw na system ochrony zdrowia, co czyni go niezastgpionym
elementem polskiego systemu opieki zdrowotnej.

Przysztos¢ samorzadu pielegniarek i potoznych w Polsce zalezy od wielu czynnikow, w tym
od wsparcia ze strony Panstwa oraz spoteczenstwa. Konieczne jest dalsze zwiekszenie naktadow
na opieke zdrowotng, poprawa warunkdéw pracy pielegniarek i potoznych oraz rozwdj systemu
ksztatcenia zawodowego.

Przedruk: Marta Szczesniak
— Dziat Sekretarza NRPIP.
Magazyn pielegniarki i potoznej nr 5.2025




SZPITAL POWIATOWY

IM. ALFREDA SOKOtOWSKIEGO W ZtOTOWIE

Potozenie na styku czterech wojewddztw oraz bogata oferta lecznicza sprawia, ze
z naszych ustug korzystajg mieszkancy nie tylko powiatu ztotowskiego. Oprécz opieki
stacjonarnej w oddziatach szpitalnych oferujemy $wiadczenia ambulatoryjne w porad-
niach specjalistycznych i pracowniach diagnostycznych. Szpital zapewnia pomoc doraz-
ng w zakresie ratownictwa medycznego oraz udziela $wiadczen w nocnej i Swigtecznej
opiece zdrowotnej. Na terenie Szpitala funkcjonuje Centrum Zdrowia Psychicznego,
Zaktad Opiekunczo-Leczniczy i Rehabilitacja Ambulatoryjna. Prowadzimy Hospicjum
Domowe oraz Oddziat Terapii Uzaleznien od Alkoholu w Piecewie.

Szpital Powiatowy im. Alfreda Sokotowskiego w Ztotowie spetnia najwyzsze wy-
mogi i doktada wszelkiej starannosci, aby opieka dostarczana pacjentom byta najwyz-
szej jakosci — bezpieczna i skuteczna, co potwierdzajg uzyskane certyfikaty:

e  Certyfikat Akredytacyjny Ministra Zdrowia nr 2023/48
e  Certyfikat 1ISO 9001: 2015

e  (Certyfikat ISO 27001:2022

e  Certyfikat ISO 45001:2018

e  Certyfikat 1ISO 14001:2015

e  Certyfikat ,Szpital bez bolu” CERTYFIKAT 2023/48
e  Certyfikat ,Bezpieczny szpital to bezpieczny pacjent”

KONTAKT:

SZPITAL POWIATOWY IM. ALFREDA SOKOtOWSKIEGO W ZtOTOWIE
UL. SZPITALNA 28, 77-400 ZtOTOW

TEL. 67 263 25 10 E-MAIL: SEKRETARIAT@SZPITAL.ZLOTOW.PL
FAX 67 263 58, HTTP://SZPITAL.ZLOTOW.PL
CENTRALA 67 263 22 33 BIP:BIP.SZPITAL.ZLOTOW.PL




ODDZIALY SZPITALA

e Oddziat wewnetrzny

e Qddziat chirurgiczny z pododdziatem chi-
rurgii urazowo-ortopedycznej

e (Oddziat dzieciecy

e (Qddziat ginekologiczny

e (Oddziat anestezjologii i intensywnej terapii

e (Oddziat leczenia alkoholowych zespotéw
abstynencyjnych (detoksykacyjny)

e Szpitalny oddziat ratunkowy PORADNIE PRZYSZPITALNE

e Oddziat medycyny paliatywnej

e Poradnia chirurgiczna

e Poradnia reumatologiczna

e Poradnia pulmonologiczna

e Poradnia geriatryczna

e Poradnia nefrologiczna

e Poradnia pediatryczna

e Poradnia ginekologiczno-potoznicza
e Poradnia otolaryngologiczna

e Poradnia chirurgii onkologicznej
e Poradnia urazowo-ortopedyczna
e Poradnia leczenia uzaleznien

e Poradnia neurologiczna

e Poradnia urologiczna

e Centrum Zdrowia Psychicznego

e Poradnia zdrowia psychicznego
e Zaktad Opiekunczo-Leczniczy

e QOddziat terapii uzaleznien od alkoholu
w Piecewie PRACOWNIE DIAGNOSTYCZNE

¢ Nocna i $wigteczna opieka zdrowotna

e Zespoty ratownictwa medycznego e Laboratorium analityki medycznej z pra-
e Transport sanitarny cownig mikrobiologii i serologii

e Dziat rehabilitacji * Pracownia diagnostyki sonograficznejien-
e Hospicjum domowe doskopowej

e Apteka szpitalna e Pracownia RTG

e Centralna Sterylizatornia e Pracownia Tomografii Komputerowej



CENTRUM ZDROWIA PSYCHICZNEGO

Celem Centrum (CZP) jest objecie wszechstronng opiekg oséb znajdujacych sie w kryzysach
psychicznych i odejscie od tradycyjnego, izolacyjnego leczenia w warunkach szpitalnych na rzecz
opieki Srodowiskowej zgodnie z Narodowym Programem Ochrony Zdrowia Psychicznego.

W ramach CZP dziata:

e Oddziat psychiatryczny

e Oddziat dzienny psychiatryczny
o Zespot leczenia srodowiskowego

¢ Poradnia zdrowia psychicznego

Punkt Zgtoszeniowo - Koordynacyjny udziela swiadczen
od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-18.00
tel. 67 2632233 wew. 307
e-mail : czp@szpital.zlotow.pl

Centrum Zdrowia Psychicznego

tel. 67 2632233 wew. 307
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Uprawnienia pielegniarek i potoznych do ordynowania lekow,
wyrobow medycznych i kierowania na badania diagnostyczne

Niniejszy artykut stanowi syntetyczne opracowanie zagadnien zwigzanych z uprawnieniami piele-
gniarek i potoznych do samodzielnego ordynowania lekow, wyrobéw medycznych, srodkéw spozyw-
czych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz kierowania na badania diagnostyczne. Opra-
cowanie uwzglednia aktualne akty prawne, obowiqzujqce standardy ksztatcenia oraz praktyczne
zasady kwalifikowania do wykonywania powyzszych czynnosci.

Zasadniczym aktem prawnym regulujgcym uprawnienia pielegniarek i potoznych do ordynowa-
nia lekéw jest Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarek i potoznych (t.j. Dz.U.z 2024 .
poz. 814 z pdzn. zm.). Uprawnienia pielegniarek i potoznych do wystawiania recept okresla takze akt
wykonawczy: Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie wykazu substan-
cji czynnych zawartych w lekach, srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego
i wyrobéw medycznych ordynowanych przez pielegniarki i potozne oraz wykazu badan diagnostycz-
nych, na ktére majg prawo wystawia¢ skierowania (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1054).

Preskrypcja i kontynuacja — zasady i kwalifikacje
Preskrypcja oznacza samodzielne ordynowanie lekdéw, wyrobdw medycznych oraz sSrodkéw spozyw-
czych specjalnego przeznaczenia zywieniowego przez pielegniarke lub potozng. Preskrypcja konty-
nuacyjna to wystawianie recept na leki wczesniej zlecone przez lekarza, pod warunkiem, ze doku-
mentacja medyczna potwierdza zasadno$¢ kontynuacji terapii.
Uprawnienia do preskrypcji przystugujg osobom, ktére spetniajg tgcznie nastepujace warunki:

e ukonczenie studiéw drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo, potoznictwo lub,

e posiadanie tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa i

¢ ukonczony kurs specjalistyczny Ordynowanie lekdw i wypisywanie recept, cz. 1 (jesli nie byto to

elementem szkolenia).

Do preskrypcji kontynuacyjnej uprawnione s3 pielegniarki i potozne, ktore:
o ukonczyty co najmniej studia pierwszego stopnia (licencjat) lub,
e posiadajg tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
o ukonczyty kurs specjalistyczny Ordynowanie lekow i wypisywanie recept, cz. 2.
Pielegniarki i potozne uprawnione do preskrypcji mogg ordynowaé produkty zgodnie z aktualnym
wykazem zawartym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 18 stycznia 2018 r., z p6Zn. zmianami.

Do grup objetych uprawnieniami nalezg m.in.:
o |eki przeciwbdlowe (np. tramadol),
o |eki przeciwdrobnoustrojowe (np. amoksycylina, furazydyna),
o leki przeciwwymiotne, przeciwhistaminowe, witaminy, ptyny infuzyjne,
o Srodki znieczulajgce miejscowo (np. lidokaina),
srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego,
e wyroby medyczne. .
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Nie s3 uprawnione do ordynowania lekéw z grup:
¢ A (bardzo silnie dziatajgce — np. adrenalina, digoksyna),
e P (psychotropowe — np. diazepan, zolpidem),
¢ N (narkotyczne — np. morfina, fentanyl, kodeina).

Kiedy pielegniarka, potoina jest zwolniona z obowigzku ukoriczenia kursu specjalistycznego Ordy-
nowanie lekéw i wypisywanie recept, cz. 1?
Pielegniarka, potozna nie ma obowigzku ukonczenia kursu specjalistycznego z ordynowania lekéw
i wypisywania recept, jezeli:
¢ rozpoczeta studia Il stopnia w roku adakemickim 2017/2018 lub pdzniej (cz. 1 — preskrypcja),
e rozpoczeta studia | stopnia w roku akademickim 2016/2017 lub pdzniej (cz. 2 — kontynuacja
terapii).

Podstawg do zwolnienia jest potwierdzenie realizacji efektéw uczenia sie odpowiadajacych tre-
Sciom kursow specjalistycznych w toku ksztatcenia akademickiego.

Programy ksztatcenia nalezy weryfikowac w odniesieniu do standardu ksztatcenia okreslonego
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standar-
dow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego.

Nalezy pamieta¢, ze dokonujac samodzielnej ordynacji leku, wyrobu medycznego, srodka spo-
Zywczego specjalnego przeznaczenia zywieniowego, pielegniarka, potozna zobowigzana jest doko-
na¢ analizy dokumentacji medycznej i przeprowadzi¢ badanie fizykalne (osobiscie lub za posrednic-
twem systemow teleinformatycznych lub systemdw tgcznosci).

Jakie przepisy stanowia o uprawnieniach okreslonych pielegniarek i potoznych do wystawia-
nia skierowan na badania diagnostyczne?
Pielegniarka, potozna uprawniona do kierowania na badania to pielegniarka, ktéra:
e posiada dyplom ukoriczenia co najmniej studiéw pierwszego stopnia,
e |ub posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa, w ramach tych form ksztatcenia
przeddyplomowego i podyplomowego pielegniarki uzyskuja wiedze z zakresu interpretacji wy-
nikdw badan.

Kto moze kontynuowac terapie zaordynowang przez lekarza?

Pielegniarka i potozna posiadajgca kwalifikacje do samodzielnego ordynowania okreslonych
lekdw, wyrobow medycznych oraz Srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego,
w tym wystawiania na nie recept lub zlecen, moze réwniez wystawiac recepte niezbedna do kon-
tynuacji leczenia lub zlecenia na zaopatrzenie w wyroby medyczne jako kontynuacje zaopatrzenia
w wyroby medyczne, jezeli jest to uzasadnione stanem zdrowia pacjenta odzwierciedlonym w doku-
mentacji medycznej, bez koniecznos$ci przeprowadzenia badania fizykalnego pacjenta. Przeprowa-
dzenie badania fizykalnego jest dobrg praktyka nawet przy kontynuacji terapii i moze przektadac sie
na jej bezpieczenstwo. ’

z
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Stan pacjenta nawet w chorobach przewlektych, takich jak cukrzyca, nadcisnienie tetnicze,
dyslipidemia, przewlekte dolegliwosci bélowe, dna moczanowa, moze fluktuowaé, a tym samym
moze wymagac¢ modyfikacji dawek, a niekiedy zmiany sposobu terapii. Dokonujgc oceny stanu
pacjenta przy wystawianiu recepty w ramach kontynuacji, pielegniarka, potozna moze przyczynic¢
sie do szybszego wychwycenia nieprawidtowosci zwigzanych ze stanem pacjenta. Wéwczas moze
go skierowac do lekarza.

TAB. 1. Wykaz badan, na jakie moze wystawi¢ skierowanie uprawniona pielegniarka/potozna

Lp. Rodzaje badania Nazwa badania diagnostycznego

Badania e morfologia krwi obwodowej ze wzorem odsetkowym i ptyt-
hematologiczne kami krwi, odczyn opadania krwinek czerwonych (OB)

s06d,

potas,

kreatynina,

glukoza,

hemoglobina glikowana (HbA1c),

doustny test tolerancji glukozy (DTTG),

biatko C-reaktywne (CRP)

badania przeciwciat w kierunku toksoplazmozy (IgG, IgM),
badania przeciwciat w kierunku rézyczki (1gG, IgM),
badanie przeciwciat anty-HCV, anty-HBs

badania w kierunku kity (VDRL),

badanie stezenia we krwi cholesterolu catkowitego,
LDL - cholesterolu, HDL — cholesterolu, triglicerydow
stezenie hormonu tyreotropowego (TSH),

aktywno$¢ aminotransferazy alaninowej (ALAT),
aktywnos$¢ aminotransferazy asparagininowej (AspAT)
aktywnos$¢ gamma — glutamylotraspeptydazy (GGTP),
stezenie catkowite antygenu specyficznego dla prostaty
(PSA) we krwi u mezczyzn,

o stezenie lipoproteiny (a) we krwi

Badania biochemiczne
2. i immunochemiczne
w surowicy krwi

3. Badanie .uk’f.adu e czas protrombinowy (INR)
krzepniecia

e szybki test lateksowy,
e posiew moczu z antybiogramem,
Badania o test antygenowy w kierunku: SARS- CoV-2/grypy A+B/
mikrobiologiczne RSV,
. ' o strep —test,
e CRP - szybki test ilosciowy
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5. Badanie moczu e 0golne badanie moczu z oceng mikroskopowg osadu
) e badanie w kierunku obecnosci pasozytow

6. Badanie katu . ) . . S
e badanie w kierunku stwierdzenia krwi utajonej

7 Badanie z zakresu e oznaczenie grupy krwi ABO i antygenu RH D

' serologii grup krwi e oznaczenie przeciwciat anty-Rh
Badanie
8. e EKG w spoczynku

elektrokardiograficzne

9. Badania inne e proba tuberkulinowa RT23

Badania radiologiczne
10. . .g o zdjecie klatki piersiowej projekcji AP i bocznej
(tylko pielegniarka)

Badanie e badania stopnia czystosci pochwy
mikrobiologiczne wy- e badania w kierunku dwoinki rzezaczki (GC)
dzieliny z drég rodnych | e badania w kierunku infekcji Chlamydia trachomatis
(tylko potozna) e badania w kierunku infekcji HPV

1.
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Jakie leki, Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby medyczne wy-
dawane na podstawie recepty moze kontynuowa¢ pielegniarka/potozna?

Regulacje prawne nie wskazujg na scisty wykaz substancji czynnych w przypadku lekéw, wyro-
boéw medycznych czy srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego, ktére moze
kontynuowac pielegniarka, potozna w ramach zlecen lekarskich po wczesniejszej analizie dokumen-
tacji medycznej pacjenta i stanu zdrowia odzwierciedlonego w dokumentacji medycznej. Ustawo-
dawca wyklucza jedynie rodzaje grup farmaceutycznych, zawartych w lekach, na ktére nie moze
wystawic recepty pielegniarka, potozna —s3 to leki z grup:

e bardzo silnie dziatajacych, tzw. grupa A, przyktady:
- przeciwwstrzagsowe: adrenalina,
- stosowane w niewydolnosci serca: digoksyna,
- analogi witaminy D3 stosowane u pacjentdw z niewydolnoscig nerek: alfakalcydiol,
- analog o dziataniu ochronnym na btone $luzowa zotgdka: mizoprostol,
- leki rozkurczajace oskrzela stosowane w astmie i POChP: salmeterol, formoterol,
- krople do oczu: atropina,
- lek rozkurczowy: butylobromek hioscyny

e leki psychotropowe, tzw. grupa P, przyktady:
- klasyczne benzodiazepiny: diazepam, clonazepam, lorazepam, alprazolam, midazolam,
temazepam, bromazepam,
- opiodowe leki przeciwbdlowe: buprenofina, tapentadol,
- niebenzodiazepinowe leki nasenne: zolpidem, zaleplon, zopiklon, eszopiklon,
- psychostymulujgce stosowane w leczeniu ADHD: metylofenidat,

e leki odurzajgce, tzw. grupa N, przyktady:
- opiodowe leki przeciwbdlowe: kodeina, dihydrokodeina, morfina, oksykodon, metadon,
fenantyl, kanabinoidy zawierajgce THC.

Warto zwrdéci¢ uwage, ze wsrdd lekow, jakie moze kontynuowac pielegniarka, potozna w ra-
mach preskrypcji, sa wszystkie pozostate leki nienalezgce do powyzszych grup (np. leki hipogliker-
nizujace, hipotensyjne, diuretyki, hipolipemizujace, tryptany stosowane w leczeniu migreny oraz
wiele innych), a takze srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego (diety eliminacyj-
ne mlekozastepcze dla dzieci) oraz wyroby medyczne wydawane na recepte (paski diagnostyczne do
oznaczania stezenia glukozy we krwi, igty do PEN-6w, opatrunki specjalistyczne, preparaty enzyma-
tyczne do oczyszczania ran).

Na jakie badania diagnostyczne pielegniarka/potozna moze wystawié skierowania?

Pielegniarka i potozna posiadajace tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dyplom
ukoniczenia studidw co najmniej pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo
maja prawo wystawiac skierowania na wykonanie okreslonych badac¢ diagnostycznych, w tym me-
dycznej disgnostyki laboratoryjnej, z wyjatkiem badan wymagajacych metod diagnostycznych i lecz-
niczych stwarzajgcych podwyzszone ryzyko dla pacjenta.

~ “www.oipip.pilappl

2 /:‘;\ VA



Informator medyczny pielegniarek i potoznych 2026 39

PIELEGNIARSTWO W PRAKTYCE - NASZE KOMPETENCJE

TAB. 2. Leki i srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby medyczne
wydawane na recepte, jakie mogg by¢ ordynowane samodzielnie przez pielegniarke/potozna.

Grupa lekow/ . Droga
$SPZIWM Substancja czynna podania Przyktadowe preparaty
Wszystkie Zofran, Ondansetron Bluefish, Atossa,
Ondansetron dostepne Setronon
postacie
Wszystkie Emend, Aprepitant Sandoz, Aprepitant
Leki przeciw- Aprepitant dostepne Stada, Aprepitant Mylan, Aprepitant
wymiotne postacie Accord
Wszystkie
Tietylperazyna dostepne Torecan
postacie
Leki stosowane . . Acidurn folicum Richter, Acidun folicum
w leczeniu Kwas foliowy Doustnie Hasco
niedokrwistosci
Amoksycylina Amotaks, Duomox, Hiconcil, Ospamox
Fenoksymetylopenicylina Ospen, Polcylin
Doxycyclinum Polfarmex,
Leki przeciw- Doksycyklina ) Doxycyclinum TZF, Unidox Solutab,
bakteryjne Doustnie Doxycycline Genoptim
Trimetoprim Urotrim
Furaginum Teva, DaFurag, Furaginum
Furazydyna Adamed, Furazek
Trometamol fosfomycyny Monural, Symural
Tramal, Poltram, Trarnal Retard,
Tramadol Poltram Retard, Tramadol Aurovitas,
Tramadol Synteza, Tramadol Krka,
Leki Doustnie, Tramadol Vitabalans
przeciwbolowe doodbytniczo
Zaldiar, Doreta, Poltram Combo,
Tramadol + paracetamol Paratram, Padolten, Exbol, Palgotal,
Tramadol+paracetamol Medreg
gizi';‘v’f tblony | | ecain Egis, Lignox, Lignocainum
Srodki znieczulajace | Lidokaina Pozajelit.owo _ ngfa, Vgrsatis 5%, Ligngcain 2%,
miejscowo dotyczy polozne Lignocainum hydrochloricum WZF
| Lidokaina + prylokaina Na skore Anesderm, Emla
/ g =8 = : Atarax, Hydroxyzinum: Hasco, Espefa, |-
= /,Przemwlekowe | Hydroksyzyna Doustnie - \‘,f VR, Poﬁarmé Adarned, BJuefsh, RN
' === e : : S rOXy;zme%non/

-
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Rozszerzajace Salbutamol Wziewnie Ventolin, Buventol Easyhaler, Aspulmo
. . — Atrovent, Atrovent N, Atrodil, Ipravent
Bromek ipratropium Wziewnie
Inhaler
- . Calsus, Dekristol, Devikap, Juvit D3,
Witaminy Cholekalcyferol Doustnie Solderol, Soligarnma, Vitamin D3 Krka
0,9% Natrium chloratum Natrium Chloratum 0,9% Fresenius
Plyny infuzyjne Roztwor Ringera Ro;tw()r" Ringer, Plyn Ringera fresenius
Glukoza 5% do infuzj Glucosum 5% Fresenius
Plyn wieloelektrolitowy Optilyte
Postacie do
podania na Nystatyna Teva
Nystatyna skore
Leki przeciw- i blony $luzowe Nystatyna VP
zakazne do Dopochwowo
stgspwania Rozex, Rozetic, Metronidazol Ziaja,
miejscowego oraz o Metronidazol Jelfa, Metronidazol
ginekologiczne leki Matronidazol Na skorgiblony | Ghema
przeciwzakazne Sluzowe. Avilin Rapid, Metronidazol Polpharma,
Donochwowo Vilantrin
Klotrimazol P Clotrimazolum GSK
Natamycyna Pimafucin
Przeciwzakazne Oksytetracyklina + .
stosowane hvdrokortvzon Na skore Oxycort
w chorobach skory Y y
Przeci Mebendazol Doustni Vermox
;Zsiczlw;licze Pyrantel ousinie Pyrantelun Owix (wszystkie bez recepty)
pasozyt Krotamiton Na skore Crotamiton Farmapol
Leki stosowane
w Ileczenlu. frudno Sulfatiazol srebrowy Na skore Argosulfan
gojacych sie ran/
oparzen
Z’reparaty !mr,:nunr:)rlog;cznr:a Wszystkie
Szczepionki 0 szczepien ochronnye dostepne Mnogo$¢ preparatow
dla dzieci powyzej 9. roku taci
zycia i dorostych e
Srodki antykoncepcji | Octan uliprystalu . - .
awaryjnej Doty lKapaio e Doustnie EllaOne, Ulipristal Aristo
Relnnaoina Hydrolizaty biatek mleka Doustnie Nutramigen 1-3 LGG Complete
mlekozastepcza
Opatrunki ~ * Mnogo$¢ preparatow
Igty do wstrzykiwan e
(do insuliny) Rézne rozmiary
Paski diagnosty-
czne do oznaczenia = T e X
E e 2 > Obecme brak refundaqr \ ‘
ketonowych w mobzu e < : — — )

: Przedruk M/chaf M/IeWsk/ mgr p/elegn/arstwa, Zakfad Piglegmarstvia §pofeczne
i Promo\ferrOWlb Gdans[(l Umwersytet Medyczny ngaz’yn plelegn/ar}(l IpOfOZHE] nr7 8. 20
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DELEGACI
XXXV ZJAZDU
W TRAKCIE
GtOSOWANIA

Il MIEJSKI TURNIEJ PIERWSZEJ POMOCY OBCHODY SWIATOWEGO DNIA ZDROWIA
PRZEDMEDYCZNEJ Z PCK W STAROSTWIE POWIATOWYM W WAGROWCU

KONFERENCIA

NAUKOWO SZKOLENIOWA
, WSPOECZESNE WYZWANIA
W PIELEGNIARSTWIE
CHIRURGICZNYM”

ANS PIA

OBCHODY MIEDZYNARODOWEGO
DNIA PIELEGNIARKI,

KRAJOWEGO DNIA POtOZNEJ
ORAZ 20-LECIA KATEDRY
PIELEGNIARSTWA W PILE

www.oipip.pila.pl
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FOTOSERWIS 20

— - Okregowa lzba /4*
— Piclggniareki Poloznych
Z siedziba w Pile k
A

UCZESTNICY OGOLNOPOLSKIE) KONFERENCII WYKtAD INAUGURACYINY PRZEDSTAWILA
,OPIEKA DEUGOTERMINOWA PANI DR ALICJA GRACZYK
W PRAKTYCE” PItA 2025 R. — KONSULTANT WOJEWODZKI

W DZIEDZINIE OPIEKI PALIATYWNEJ

WYROZNIAJACE SIE W PRACY ZAWODOWEJ
| SAMORZADOWEJ KOLEZANKI ZE 107 SZPITALA WOJSKOWEGO W WAECZU

CZtONKOWIE bKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POtOZ'NYCH 100 - LECIE PULMONOLOGII CHODZIESKIEJ
www.oipip.pila.pl
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Morfologia krwi

Podstawowy obraz morfologiczny krwi u dorostych

ErYErOCYLY (RBC) ...ooooevoooeeeeeeeeeeeeeeeee e K = 4,5mIin/mm3, M- 5min/mm3
ptytki krwi (PLT) 150 000- 300 000/mm3
[EUKOCYLY (WBEC) ....ooooooeeeeeeee oo 4300 - 9 000/mm3
FEHKUIOCYLY oo do 15 %o catkowitej liczby erytrocytow
Obraz réznicowy krwi obwodowej (rozmaz krwi)
granulocyty (GRAN):

krwinki obojetnochtonne pateCzkOWALe ..o e 3-5%

krwinki obojetnochtonne wieloptatowe
krwinki kwasochtonne (eozynofilne)
krwinki zasadochtonne (bazofilne)
limfocyty (LYMF)
IMIONOCYTY .ottt bbb b et b et b ettt b ettt

Pozostate badania hematologiczne
oporno$¢ osmotyczna krwinek czerwonych (poczatek hemolizy)
opornos$¢ osmotyczna krwinek czerwonych (koniec hemolizy)
HbA1 u chorych z wyréwnang glikemig

0,46-0,42%
0,34-0,30%
5-8%

HbA1 u chorych z niewyréwnang glikemia ... >10%
OB(szybkos¢opadaniaerytrocytdwpo1-280dz.).....cccccomvevmricrrrirnrinnnes K-6mm/12mm,M-3mm/6mm
hemoglobina (HGB) ...t sessessssanns K-12-15g/dl, M-14-18 g/dI

$rednia objetos¢ krwinki (MCV)

$rednia masa hemoglobiny w krwince (MCH) 27-34 pg
Srednie stezenie hemoglobiny w krwince (MCHC) ... 32-36g/dl
Srednia objetosc¢ ptytek krwi (MPV) ... Srednio 5,8 pm3
Warto$€ hematokrytu (HCT) ..o seseessesesesess s e K-36-46%, M —39-52%
homocysteina (czynnik ryzyka chordb uktadu krgzenia) ........ccooccovevvernnreinrercnnercennnn. 4,45-12,42 umol/I

test na Helicobacter Pylori I8G ... 0,0-0,99 1U/ml

Badania surowicy, osocza, krwi petnej

Parametry uktadu krzepniecia
wskaznik protrombinowy

poziom fibrynogenu
APTT oo

czas fibrynolizy 120-240 min
FDP (D-Dimer) 0,0-0,5 pg/ml
AKEYWNOSE ATl oot 80-120 %
CZAS trOMBINOWY ...ttt st 14,0-18,2 s

www.oipip.pila.pl
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Stezenie elektrolitow

séd (NA) ... v v 134-143 mmol/l (mmol/I=mEq/l)
POLAS (K) oo msesssse e 3,6-5,6 mmol/l (mmol/I=mEq/I)
waph (Ca) ..... oo v 2,25-2,7 mmol/l (mmol/l x4=mg/dl)
magnez (Mg) SR e 0,8-1,0mmol /I (mmol/Ix2,43 =mg/dl)
chlorki ...... ... 94-111 mmol/l (mmol/I=mEq/I)
Aktywnos¢ enzymow

2-aMYIAZa oo et do 120 1U/I
lipaza .o do 200 1U/1
AspAT (SGOT) — amlnotransferaza asparglnlanowa . . K- do 15 1U/I, M- do 18 1U/I
AIAT (SGPT) — aminotransferaza alaninowa ..., K- do 17 1U/1, M- do 22 1U/I
GGT — gamma — glutamylotransferaza K- 4-18 1U/I, M- 6-28 IU/I
fOSTataza ZASAAOWA (AP) ..o esss s essnessnsnes 60/1701U/1
LDH — dehydrogenaza mleczanowa . ... 80-240 1U/I
CK — KiNAZa KrAtYNOWA ..........coomiviiceieeiveiviiiinissesesessie s K- 10-70 1U/1, M- 10-80 1U/I

<6% aktywnosci catkowitej CK

fosfataza kwasna (ACP) K-do 2,51U/1, M-do 3,4 1U/I

fosfataza kwasna sterczowa ... do 1,0 1U/I

Lipidy

cholesterol (powt. bad.>220mg/dl)...... s wart. podwyz.>260 mg/dI
(mg/dl x 0,0259=mmol/I)

tréj glicerydy (powt. bad.>150 ME/dl) ..oooooooociceeeeeeeeeee e wart. podwyz.>200 mg/dl
(mg/dl x 0,0113=mmol/I)

HDL oo sosses e s ese e 35-45 mg/dl (mg/dl x 0,0259=mmol/I)

LD cororeeereevrene st wart. podwyz.>190 mg/dl (mg/dl x 0,0259=mmol/I)

Pozostate sktadniki chemiczne

glukoza (ozn. metodg enzymatyczng) ........ccoevvvveevvvenrrvenennnes 70-110 mg/dl (mg/dl x 0,0555=mmol/l)
mocznik 10-50 mg/dl (mg/dlx0,166=mmol/l)
kreatynina.. .K-0,5-0,9mg/dl,M-0,6-1,1mg/dl(mg/dIx88,4=pmol/I)
kwasmoczowy... K-2,4-5,7mg/dl,M-3,4-7,0mg/dl(mg/dIx0,06=mmol/I)
bilirubina catkowita do1mg/dl(mg/dix17,1=pmol)
bilirubina ,bezposrednia” do 0,25 mg/dl(mg/dIx17,1=umol)
=] o O e . K- 60-140 pg/dl, M- 80-150 pg/dl

MIEAZ oo ... K- 85-155 pg/dl, M- 70-140 pg/dl
amoniak K- 19,5-64,6 pg/dl, M- 28,2-80,4 ug/dl
IMMIECZANY ...voeoreeeremsesosiososet oot sttt sossans oL et P 5,7-22,0 pg/dl
Gazometria

........................................................................................................................................... K-7,35-7,44, M- 7,34-7,44
....................... K-32-42mmHg, M-35-45mmHg
SO 75-100 mm Hg

..K-20-24 mmol/I, M-22-26 mmol/I

TCO2 s e e

... K- 21-25 mmol/I, M- 23-27 mmol/I|
BS (przestrzen wodoroweglanowa) K- 22-26 mmol/l, M- 22-26 mmol/I
BE(nadmiarzasad)........ccoeeomveeeeveveeiienirseieneieniins K-od 3,3do+1,2mmol/l,M-o0d-2,4do+2,3mmol/I
wysycenie Hb tlenem ... DO ... 95-98%

www.oipip.pila.pl
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Elektroforeza biatek surowicy krwi

biatko catkowite ......cccooceuu...... e oo 6,6-8,7 g/dl
albuminy ....... T 51,3-60,5 (w % wzgl.)
OL-BIODUIINY ottt 5,1-7,4%
a2-globuliny . .. 6,4-10,4%
B-globuliny ... ... 8,0-13,9%
VBIOBUTINY oo sttt 10,2-20,0%
Badania w kierunku chorob reumatycznych

CRP vt wg norm laboratorium wykonujacego badanie
ASO oo ettt ettt do 200 IE/ml
RF (czynnik reumat0|da|ny) .................................................................................................................... do 30 IE/ml
00CZYN WARIEIA-ROSEEO ..ot bbb do 8 1U/I

Badanie ptynu mézgowo-rdzeniowego

kolor wodojasny, zupetnie przejrzysty

cukier .. 2/3 zawartosa cukru we krwi (32-82 mg/dl)
komorki (pleocytoza) .. 2 s s do9/13
biatko 0,015-0,045 g/dl|
chlorki 120-130mmol/I

PH et eeere st e R e 4,8-7,4
ciezar wiasciwy ... 1002-1020

reakcja na biatko ... ujemna
reakcja na cukier ujemna
reakcja na urobilinogen s W nhormie
1€aKCja NA DIlITUDING w..oooooe e senan ujemna

...................... nabtonki ptaskie
EIYETOCYEY oottt do 4 w jednym polu widzenia
leukocyty do 3 w jednym polu widzenia
aktywnos¢ amylazy do 340 1U/24 godz.
test trzustkowy laurynowy T/K>30

Wydalanie sktadnikow z moczem dobowym

VWA D1 ST 100-300 mg/dobe
0,4-1,3 g/dobe

.............................................................. 12,2-102 mg/dobe

SO e ey rereerecereces- RO 150-250 mmol/dobe
potas .... 25-100 mmol/dobe
chlorki [N, | | ...............ces500see0essssess e s snassssesaenes 120-250 mmol/dobe
zelazo 40-150 pg/dobe
MOCZNIK oo O I e 12-30g/dobe
kreatynina...... ..1-1,5g/dobe
kwas moczowy ..........o...... 0,2-0,5 g/dobe

www.oipip.pila.pl
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Czas to tkanka!

Czyli strategia leczenia ran trudno gojacych sie wg modelu TIMERS

W tym artykule przedstawiamy szczegéty modelu TIMERS z uwzglednieniem zalecen Pol-
skiego Towarzystwa Leczenia Ran (PTLR) dotyczacych terapii ran w dobie antybiotykoodpornosci.

Rany przewlekte stanowig istotne wyzwanie w opiece zdrowotnej, zwtaszcza w dobie ro-
sngcej opornosci drobnoustrojéw na antybiotyki i wystepowania choréb cywilizacyjnych, np.
cukrzyca, miazdzyca, otytosé¢, choroby uktadu sercowo-naczyniowego i nowotworowe. Wspot-
czesne podejscie do terapii wymaga nie tylko leczenia miejscowego, ale holistycznego spojrzenia
na stan rany i pacjenta. Jednym z najskuteczniejszych modeli wspomagajacych przygotowanie
tozyska rany do wsparcia procesow gojenia jest strategia TIMERS. Wywodzi sie ona z wprowa-
dzonego w pierwszej dekadzie XXI w. modelu TIME, ktéry opierat sie na zasadzie wilgotnego
zarzadzania rang, z uwzglednieniem jej oczyszczenia, kontroli infekgji i stanu zapalnego oraz na-
skoérkowania i brzegéw rany.

Model TIMERS wzbogacony zostat o dodatkowe dwa kluczowe aspekty niezbedne do
uwzglednienia w terapii ran, w tym trudno gojacych sie — o czynniki promujace regeneracje oraz
kluczowy aspekt, jakim sg czynniki spoteczne, w tym status pacjenta i jego Srodowisko.

Skuteczne leczenie ran przewlektych wymaga zintegrowanego po-
dejscia: systematycznej oceny rany zgodnie z TIMERS, wdrozenia
strategii AMS, wtasciwe] antyseptyki i wspétpracy interdyscyplinar-
nej, w tym z Srodowiskiem pacjenta. Nowoczesne wytyczne PTLR
oraz miedzynarodowe konsensusy stanowig praktyczne narzedzie
w rekach pielegniarek, ktére codziennie stajg na pierwszej linii
frontu w walce o zdrowie i zycie pacjentdw z ranami przewlektymi.

Model TIMERS - filary skutecznego leczenia

W 2019 roku na tamach czasopisma Journal of Wound Care pojawit sie nowy
model leczenia miejscowego ran TIMERS — zasugerowana w 2018 roku przez
miedzynarodowy panel ekspertéw rozszerzona strategia modelu TIME. Mo-
del TIMERS obejmuje nastepujgce elementy:

T (Tissue debridement) —

usuniecie tkanek martwiczych, oczyszczenie rany, w tym z biofilmu

| (Inflammation and Infection control) —

kontrola zapalenia i zakazenia, ocena stanu kolonizacji rany

M (Moisture balance) —

utrzymanie odpowiedniego poziomu wilgotnosci w tozysku rany

E (Epidermization stimulation/edge) —

stymulacja naskérkowania oraz ocena brzegéw rany

R (Regeneration and Repair) -

zastosowanie terapii wspomagajacych regeneracje

S (Social and individual-related factors) — uwzglednienie stylu zycia, nawy-
kéw pacjenta i jego Srodowiska spotecznego.

T EEEEE——
www.oipip.pila.pl
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Rozszerzenie TIME o regeneracje i czynniki spoteczne daje pielegniarkom narzedzie do sta-
wiania bardziej szczeg6towych diagnoz pielegniarskich w obszarze ran trudno gojacych sie, po-
zwalajac tym samym lepiej dobrad strategie procesu pielegnacyjnego.

Zgodnie z aktualnym stanowiskiem Polskiego Towarzystwa Leczenia Ran z 2023 r. rany
trudno gojace sie wymagaja indywidualnego podejscia z uwzglednieniem mikrobiologicznego
obciazenia rany i ryzyka rozwoju infekcji. Ma to ogromne znaczenie w erze antybiotykood-
pornosci, gdy WHO oraz miedzynarodowi eksperci zwracajg szczegdlng uwage na zachowania
prewencyjne (z naciskiem na higiene rak, dezynfekcje i dekolonizacje ciata pacjenta, w tym
regularne oczyszczanie tozyska rany i skory wokét). W odpowiedzi na raport WHO i ECDC do-
tyczacy antybiotykoodpornosci oraz nadal pogarszajaca sie sytuacje powotano w 2023 roku
miedzynarodowg grupe ekspertdw, ktéra opublikowata w 2023 r. miedzynarodowy konsensus
antyseptyki. W ramach tego dokumentu podniesiono wage Higieny Rany oraz dwéch pierw-
szych etapéw modelu TIMERS, czyli oczyszczania tozyska rany, kontroli infekcji i stanu zapalne-
g0, oraz przedstawiono propozycje rozwigzan dotyczace stosowania srodkéw antyseptycznych
w praktyce w celu zapobiegania i leczenia infekcji ran trudno gojacych sie.

Biofilm gtéwnym sprawca utrudnionego procesu gojenia

Biofilm obecny jest w 60-100% ran przewlektych. Ta wielogatunkowa struktura znajdu-
jaca sie w ochronnej macierzy jest niewrazliwa na wiele substancji bdjczych czy antybiotyki.
Wykazuje zdolnos¢ przyczepiania sie do powierzchni, np. ziarniny, kosci, implantéw czy nici
chirurgicznej, zwiekszajac prawdopodobienstwo zakazenia i zaburzajgc proces gojenia. Zaleca
sie jego aktywne usuwanie poprzez oczyszczanie mechaniczne (debridement) oraz stosowanie
lawaseptykow z surfaktantami i sSrodkami przeciwdrobnoustrojowymi, np. oktenidyng. Oczysz-
czanie rany, w tym z biofilmu, jest etapem kluczowym i wymaganym na kazdym etapie gojenia
az do wynaskérkowania rany.

Strategia AMS - antyseptyka jako element ochrony antybiotykow

Celem strategii AMS (Antimicrobial Stewardship) jest racjonalne i odpowiedzialne stosowanie
srodkéw bdjczych w leczeniu ran. Zgodnie z PTLR nalezy:
e przestrzegac rejestracji i statusu preparatéw (leki, wyroby medyczne, produkty biobdjcze),
 nie stosowac substancji béjczych przewlekle bez wskazan klinicznych,
» dazy¢ do ograniczenia rozprzestrzeniania sie opornosci na antybiotyki poprzez odpowied-
nig ocene stanu mikrobiologicznego, diagnostyke i kontrole postepdéw terapii.

Nie jest zalecane stosowanie antybiotykéw miejscowo, np. w postaci przymoczek czy
sprayéw, stosowanie tzw. ,starych” antyseptykéw, takich jak mleczan etakrydyny, kwas bor-
ny, woda utleniona, SSD (sulfadiazyna srebrowa) czy chlorheksydyna. Wymienione substancje
nie dziatajg wystarczajgco bodjczo, czesto sg draznigce dla tkanek, a nawet wspierajg krzyzowe
nabywanie opornosci. Do substancji bdjczych zalecanych przez Konsenss Kramera i Wytyczne
PTLR nalezg oktenidyna, poliheksanidyna, PVP I, podchloryny, srebro. W tabeli ponizej przed-
stawiono zalecenia PTLR z 2023 r.

www.oipip.pila.pl
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Wskazania co do wyboru odpowiedniej substancji béjczej — zalecenia PTLR z 2023 .

Substancja antybakteryjna

Wskazanie
I wybér Il wybor
) ) PHMB (0,02%, 0,04%, | OCT/PE
krytycznie skolonizowane 0,10%)
. . . ’ 0
rany, rany zagrozone infekcjg OCT (0,05%) podchloryn, srebro

oparzenia

PHMB, OCT (0,05%)

OCT/PE podchloryn

rany kgsane, kiute
i postrzatowe

PVP-|

podchloryn

rany skolonizowane przez
MDRO lub zakazone

OCT/PE (0,1%)

OCT (0,05%), PHMB,
srebro

profilaktyka SSI

OCT/PE

dekontaminacja ran ostrych

podchloryn, PHMB

i przewlektych

ptukanie jamy otrzewnowej podchloryny -
ryzyko ekspozycji OUN podchloryny PVP-I
rany bez drenazu podchloryny -

OCT - oktenidyna; OUN — osrodkowy uktad nerwowy; PE — fenoksyetanol; PHMB — poliheksanidyna;

PVP-| - jodopowidon

Edukacja pacjenta, czynniki psychospoteczne i Srodowisko

W terapii ran trudno gojacych sie kluczowa role odgrywaja czynniki spoteczne, opiekuno-
wie (lub brak ich wsparcia) oraz edukacja. Niezwykle wazny jest dobér terapii dopasowany do
mozliwosci pacjenta oraz do jego mozliwosci finansowych. Zrozumienie i pomoc opiekundw
okazuje sie rowniez kluczowe dla powodzenia terapii — nie tylko sg oni wsparciem w codzien-
nych czynnosciach, w tym zmianie opatrunku i utrzymaniu higieny, ale rowniez motywuja

w walce o wygojenie rany.

Wspotpraca pielegniarek z lekarzami, mikrobiologami, farmaceutami, pacjentem i rodzing
pacjenta zwieksza szanse na skuteczne leczenie. Pielegniarki powinny zna¢ obowigzujace zalece-
nia PTLR i aktualne strategie leczenia.

www.oipip.pila.pl
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PRAKTYCZNE WSKAZOWKI PIELEGNIARSKIE WEDLUG MODELU TIMERS

T-

M

Zarzadzanie tkanka: pielegniarka powinna przy kazdej zmianie opatrunku ocenia¢ obecnos¢
tkanek martwiczych, wtdknika, biofilmu oraz zastosowa¢ odpowiednie techniki oczyszczania,
np. mechaniczne, w tym lawaseptyke, enzymatyczne lub autolityczne. Nalezy pamietac, ze
prawie w kazdej ranie jest biofilm — obowigzkowe jest jego mechaniczne usuniecie, nawet
gdy nie ma cech infekcji.

Kontrola infekcji i stanu zapalnego: wczesne rozpoznanie objawdw infekcji miejscowe;j (za-
czerwienienie, wysiek, bol) to kluczowa rola pielegniarki. W przypadku podejrzenia zakazenia
zaleca sie pobranie materiatu do badania mikrobiologicznego przed zastosowaniem $rodka
bodjczego.

— Wilgotno$é: Utrzymanie odpowiedniej wilgotnosci poprzez dobér nowoczesnych opatrun-

kéw z typem rany i wysieku. Pielegniarka powinna unika¢ zaréwno przesuszenia, jak i mace-
racji rany. Pamietaj — to rana decyduje o wyborze opatrunku!

E — Brzegi rany i naskorkowanie: nalezy zwrdci¢ uwage na zrogowacenia, epibole i inne objawy

stagnacji. W razie potrzeby pielegniarka powinna zasugerowac interwencje specjalistyczng
(np. chirurgiczne odswiezenie brzegéw rany), by promowacé proces naskérkowania.

R — Regeneracja: monitorowanie odpowiedzi rany na terapie i stosowanie wspomagajacych srod-

S—

kéw (np. opatrunki stymulujgce ziarninowanie, produkty z kolagenem, opatrunki biologiczne,
zywienie specjalnego przeznaczenia bogate w arginine i cynk).

Czynniki spoteczne: pielegniarka powinna rozpoznaé bariery psychospoteczne pacjenta (sa-
motnos¢, brak higieny, nieprzestrzeganie zalecen, natogi) i aktywnie wtacza¢ pacjenta i rodzi-
ne oraz inne stuzby (np. opieke spoteczng) w proces leczenia.

Przedruk: Sylwia Rogowska — specjalista w dziedzinie opieki paliatywnej, wyktadowca Mazowieckiej
Uczelni Publicznej w Pfocku, pielegniarka z wieloletnig praktykq
w leczeniu ran. Magazyn pielegniarki i potoznej nr 4.2025

METODA T..LM.E.R.S.

U T - Tissue (tkanka)

| - Infection/Inflamation (Infekcja/Zapalenie)

@*
B
P
1=
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UBEZPIECZENIA

INTER Medyk Life
Ubezpieczenie zycia i zdrowia
dla pielegniarek i potoznych

¢ Wsparcie finansowe w razie ¢ Zabezpieczenie na wypadek smierci
niezdolnosci do pracy

Wyptata do 2 100 zt/dzien (do 63 000 zt
za 30 dni niezdolnosci do pracy)

Wyptata do 5 000 000 zt dia Twoich bliskich

® Zdrowie i leczenie * Elastyczna oferta
Wyptata nawet do 1000 000 zt jezeli zostanie Ty decydujesz, jaki zakres i sktadka
u Ciebie zdiagnozowana jedna z 47 choréb ubezpieczeniowa odpowiada Twoim
(m.in. nowotwor, zawat serca, udar mézgu) potrzebom

Kwota wyptaty zalezy od wysokosci sumy ubezpieczenia, a w przypadku niezdolnosci do pracy - od wysokosci $wiadczenia dziennego oraz
wysokosci uzyskiwanych przychodow.

N asi e ks pe rci TU INTER-ZYCIE Polska S.A.

pomoga Ci Joanna Grabowska
dOpasowaé Q) +48 661400 255

ubezpieczenie! - Jarebonsiaeyp P



Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy
Szpitala Specjalistycznego w Pile im. Stanistawa Staszica
Bezpieczne miejsce dla Ciebie i Twojego dziecka

Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy to miejsce, w ktorym troska o zdrowie kobiet spotyka sig
z profesjonalizmem i empatig. Dysponujemy Il stopniem referencyjnosci NFZ, co potwierdza
wysoki standard udzielanych swiadczen.

Nasz Oddziat to:

+ 40 t6zek, w tym 4 nowoczesne t6zka porodowe,

+ opieka z zakresu potoznictwa, patologii ciazy i ginekologii,
- doswiadczony zespét lekarzy, potoznych i pielegniarek,

« catodobowa opieka i bezpieczenstwo pacjentek.

Nowy wyglad i komfort

W ostatnim czasie sale porodowe zyskaty przytulny klimat sprzyjajgcy poczuciu spokoju i
bezpieczenistwa. Nowoczesne, zmechanizowane t6zka porodowe pozwalajg rodzi¢ w naturalnych,
wygodnych pozycjach, wspierajgcych przebieg porodu.

Wsparcie laktacyjne

Z myslg o mamach i maluszkach uruchomilismy:

+ punkt laktacyjny z mozliwoscig konsultacji,

- stanowisko koordynatora ds. laktacji,

gdzie pacjentki mogg uzyskac profesjonalng pomoc podczas nauki karmienia piersig.

Dodatkowo oferujemy bezptatne konsultacje laktacyjne do 30 dni po porodzie dla naszych pacjentek.

Szpital Specjalistyczny w Pile Dlaczego warto wybraé nasz Oddziat?

im. Stanist Staszi
e « indywidualne podejscie do kazdej pacjentki,

» promowanie kontaktu ,skéra do skoéry”,
+ opieka nad mama i dzieckiem po porodzie,
* przyjazna atmosfera i bezpieczeristwo medyczne.

Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy

ul. Rydygiera Ludwika1, 64-920 Pita

S Tel. (67) 2106331, 336
[ kancelaria@szpital.pila.pl
@ www.szpital.pila.pl




EJES!
YNY RODZINNEJ
PORADNLD'\ngRYGEBWET D142, PIETRO |

LEKARZ R
PONIEDZIALEK - PIATEK 7.30- 10.0I0 ;
066 01, e-mail: paz@szphal.pl a.p

PORADNIA MEDYCYNY RODZINNEJ
przy Szpitalu Specjalistycznym w Pile |

Kompleksowa opieka dla catej rodziny — blisko Ciebie!

LEK. MAGDA MARZEC REJESTRACJA

Godziny przyjec: Poniedziatek — Pigtek
 Poniedziatek: 8:00-13:00, 15:00-18:00 7:30 — 18:00

» Wtorek: 8:00-15:00 i i
l.pila.pl
(wizyty domowe 15:00-16:00) ] poz@szpital.pila.p
- Sroda: 8:00-13:00, 15:00—18:00
(wizyty domowe 13:00-15:00)
+ Czwartek: 8:00-15:00
(wizyty domowe 15:00—16:00)
* Pigtek: 8:00-15:00
(wizyty domowe 15:00—16:00)

NOCNA | SWIATECZNA OPIEKA ZDROWOTNA

Dni powszednie: 18:00-8:00
Soboty, niedziele i Swieta: 8:00-8:00 dnia nastepnego
Szpital Specjalistyczny w Pile,
ul. Rydygiera Ludwika 1 (wejscie od SOR)

W nagtych przypadkach zagrazajgcych zyciu:

112
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Zalecana czestotliwos¢ wykonywania badan piersi

Wiek kobiety Samokontrola piersi Badania lekarskie Mammografia
20-34 lat 1 raz w miesigcu - -
35-39 lat 1 raz w miesigcu 1 raz w roku min. 1 raz na 5 lat
40-49 lat 1 raz w miesigcu 1 raz w roku co 2 lata
0Od 50 lat 1 raz w miesigcu 1-2 razy w roku 1 raz w roku

Samobadanie technika dotyku wykonuje sie raz w jednym cyklu miesigczkowym, zawsze
w tym samym dniu cyklu (np. 2-3 dzien po miesigczce). Kobiety w okresie menopauzy badanie
wykonujg raz w miesigcu (np. kazdy pierwszy poniedziatek miesiaca).

Objawy niepokojace

W przypadku zauwazenia tych objawow w trakcie samobadania piersi, nalezy natychmiast
zgtosi¢ sie do lekarza: guz lub zgrubienie (zwtaszcza nowe i twarde), zmiany wielkosci i ksztattu
piersi, ktdrych wczesniej nie zauwazono, wciggniecie lub znieksztatcenie brodawki, zmiany skérne
wokot niej, krwawienie lub wydzielina z brodawki — nawet 2-3 krople, pomarszczenie, wciggniecie
pod pachg, obrzek ramienia, bdl (najczesciej towarzyszy zmianom tagodnym).

Uwagi pomocne w ocenie zmian

e Zdrowa piers — zwtaszcza u kobiet, ktore karmity piersig — ma konsystencje taka, jak rozluz-
niony posladek. Pier$ kobiet, ktdre nie karmity, ma czesciej strukture niejednorodng, z wyczu-
walnym grudkami tkanki ttuszczowej i gruczotowej.

Ztaczony ze skdrg guzek piersi przypomina w dotyku chrzastke korica nosa.

e W dolnym rogu dtoni (po przeciwnej stronie niz kciuk) lezy ko$¢ grochowata nadgarstka.
Jej gtebokie utozenie przypomina w dotyku gruczolakowtdékniaka, zas ruchomos¢ skéry na
Srédreczu moze przypominac nieztgczony ze skora tagodny guzek piersi.

Konsystencja gatki ocznej przypomina w dotyku torbiele piersi. Dotykajac delikatnie gatke
oczng przez zamknietg powieke, wyczujemy charakterystyczng budowe.

Technika wykonania samobadania piersi

ETAP | - ogladanie
1. Stajemy przed lustrem, w dobrym oswietleniu. Opuszczamy swobodnie

rece wzdtuz ciata i obserwujemy, czy nie wystepujg zmiany w ksztatcie
samych piersi i brodawek, czy nie réznig sie miedzy soba. Sprawdzamy,
czy na powierzchni skory nie ma nabrzmien, pofatdowan lub miejsc za-

l o (-] l padnietych. Zwracamy uwage na brodawki i ich otoczenie — na zmiane
zabarwienia, znieksztatcenia (cofniecie), wyciek substancji lub tuszcze-
nie sie naskérka mogace przypominac tupiez.

www.oipip.pila.pl
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PROFILAKTYCZNE BADANIA PIERSI
g ) v »
« ‘ f
2. Nastepnie podnosimy rece nad gtowe i doktadnie powtarzamy ogledziny

piersi.
\) l/ 3. Stojac nadal przed lustrem, ktadziemy rece na biodrach, naprezamy mie-

$nie klatki piersiowej przez silne naciskanie dtoni trzymanych na biodrach.
I I Sprawdzamy czy na skdrze piersi nie wystepujg opisane powyzej zmiany.

o o

ETAP Il - badanie palpacyjne
4. W tym badaniu postugujemy sie metodg kwadratéw. Piers
dzielimy w wyobrazni na rowne czesci (kwadraty).
o o 5. Stojac pod prysznicem, lewg reke ktadziemy z tytu gtowy,
( > za$ prawg — na lewej piersi. Doktadnie namydlong piers$
dotykamy opuszkami palcéw (wskazujacego, Srodkowego
i serdecznego) miejsce po miejscu, nie odrywajac palcow
i trzymajac dtonie rownolegle do niej. Wykonujemy duze
kota i mniejsze kotka, przesuwamy dton spiralnie lub pro-
/ﬂ mieniscie — zaczynajac badanie od brodawki i przechodzac
na zewnatrz. Badanie wykonujemy dla kazdej wyznaczonej
Cwiartki piersi. Przy tym badaniu najlepiej zastosowac trzy
rodzaje ucisku:

LEKKI UCISK — Podczas wykonywania pierwszego okregu stosujemy bardzo lekki ucisk, tak by po-
ruszyt skore, ale nie spowodowat ruchu znajdujacej sie pod nig tkanki. Zbyt silny ucisk moze po-
wodowa¢ wymbkniecie sie i przeoczenie guza.

SREDNI UCISK — Podczas wykonywania drugiego okregu stosujemy ucisk do potowy tkanki piersi.
Nalezy pamietaé o ptaskim utozeniu palcéw.

GLEBOKI UCISK — W celu zlokalizowania guzéw znajdujgcych sie gteboko w tkance piersiowej przy
trzecim okregu naciskamy najsilniej, jak tylko mozemy, jednak nie na tyle mocno, by odczuwaé
bdl. Wiekszos¢ kobiet przy wykonywaniu tego ucisku wyczuwa palcami zebra.

6. Sciskamy brodawke i obserwujemy, czy nie wydobywa sie z niej wydzielina surowicza lub podbar-
wiona krwig. Wktadamy reke pod pache i sprawdzamy, czy nie ma powiekszonych weztéw chtonnych.

To samo powtarzamy z druga piersig.
7. Ktadziemy sie na ptaskim tézku lub na podtodze. Wsuwamy poduszke lub zwiniety recznik pod
lewy bark, a lewg reke wktadamy pod gtowe. Trzema Srodkowymi palcami prawej reki badamy
lewa piers, tak jak pod prysznicem. To samo powtarzamy z prawa piersia.
8. Wyjmujemy reke spod gtowy, ktadziemy jg wzdtuz tutowia i badamy pachy (sprawdzamy, czy nie
ma powiekszonych weztéw chtonnych).
Samobadanie piersi nie jest wystarczajgcym dziataniem w zakresie profilaktyki zmian nowo-
tworowych piersi. Kazda kobieta powinna poddawac sie regularnym badaniom lekarskim,
w szczegblnosci — mammografii | USG piersi wedtug wskazan lekarskich.

Przedruk: dr Mariola Marynicz-Hyla, Vademecum Pielegniarki i Potoznej 2026

www.oipip.pila.pl
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Dokumenty formalnoprawne w dziatalnosci leczniczej pielegniarki i potoznej

Rozpoczecie dziatalnosci leczniczej to nie tylko Swiadczenie opieki zdrowotnej,
ale takze koniecznosc spetnienia wielu obowigzkdéw formalnych.
Jednym z nich jest opracowanie szeregu dokumentéw formalnoprawnych.

Dla pielegniarek i potoznych prowadzacych wtasne praktyki lub podmioty lecznicze to waz-
ny, cho¢ nie zawsze oczywisty obszar. Dobrze prowadzona dokumentacja to jednak nie tylko przy-
kry wymég prawny, ale fundament bezpiecznej i skutecznej dziatalnosci. Jakie wiec dokumenty
sg wymagane, co powinny zawierac i jak je stosowac, by dziatalnos¢ leczniczg prowadzié zgodnie
z prawem i bezpiecznie?

Regulamin organizacyjny - najwazniejszy dokument w placéwce

Podstawowym dokumentem, ktéry musi posiadac kazda pielegniarka i potozna prowadzaca
dziatalnos¢ leczniczg, jest regulamin organizacyjny. Obowigzek jego posiadania wynika wprost
z przepisOw ustawy o dziatalnosci leczniczej, dotyczy on zaréwno podmiotéw leczniczych, jak
i praktyk zawodowych. Nie ma znaczenia skala dziatalnosci czy rodzaj wykonywanej dziatalnosci
leczniczej. To podstawowy i obowigzkowy dokument — sprawdzi go kazda kontrola prowadzona
przez organ rejestrowy.

Jedynym wyjatkiem tutaj sg pielegniarki i potozne prowadzace praktyki zawodowe wytacz-
nie w zaktadzie leczniczym, czyli pracujace, , na kontrakcie” w podmiocie leczniczym, posiadajace
kod praktyki — 93 lub 94. Poza tym jedynym odstepstwem wszystkie praktyki pielegniarskie i po-
toznicze powinny posiadac¢ wiasne regulaminy organizacyjne.

Regulamin powinien okresla¢ zasady funkcjonowania placéwki, strukture organizacyjna, ro-
dzaj i zakres swiadczen zdrowotnych, sposdb ich udzielania oraz obowigzki pacjenta. Jego tresé
musi by¢ dostosowana do specyfiki placéwki. Powinny znalez¢ sie w nim przede wszystkim dane
samej placowki, tj. nazwa, adres. Dodatkowe elementy, ktore kazdy regulamin powinien zawie-
ra¢, to cele i zadania podmiotu lub praktyki oraz informacje o rodzaju i zakresie udzielanych
Swiadczen zdrowotnych.

W przypadku pielegniarek i potoznych prowadzacych wtasne podmioty lecznicze powinny
one w regulaminach zawrze¢ dodatkowo takie elementy, jak jednostki i komorki organizacyjne
czy sposéb kierowania placéwka i poszczegdlnymi komdrkami. Obowigzkowym elementem re-
gulaminu jest réwniez, w przypadku $wiadczen komercyjnych, cennik a takze wysokos¢ optat
za udostepnienie dokumentacji medycznej, o ile, rzecz jasna, tego rodzaju optaty sg pobierane.

Wreszcie, w przypadku, gdy w lokalu prowadzenia dziatalnosci pielegniarki lub potoznej
prowadzony jest monitoring wizyjny, zasady jego stosowania rowniez powinny zosta¢ okreslone
W regulaminie.

Wprowadzenie regulaminu nalezy do zadan kierownika podmiotu leczniczego albo wtasci-
ciela (wtascicielki) praktyki pielegniarskiej lub potozniczej. Dokument moze zosta¢ podpisany
i opublikowany w placéwce oraz na stronie internetowej placéwki.

www.oipip.pila.pl
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Dokumenty formalnoprawne w dziatalnosci leczniczej pielegniarki i potoznej

Dokumentacja RODO — wiecej niz klauzula

Wielu wiascicieli praktyk zawodowych lub niewielkich podmiotéw leczniczych btednie uwaza,
ze wprowadzenie dokumentacji przetwarzania danych osobowych ogranicza sie do tzw. ,zgody
RODO”, czyli w gruncie rzeczy informacji o przetwarzaniu danych osobowych. Tymczasem obowigz-
ki w tym zakresie sg znacznie szersze. Po pierwsze, trzeba przygotowac petng dokumentacje zwig-
zang z przetwarzaniem danych osobowych pacjentéw, personelu i innych oséb upowaznionych.

Wsréd podstawowych dokumentdw znajdzie sie oczywiscie klauzula informacyjna, czyli in-
formacja miedzy innymi o tym, kto jest administratorem danych, jakie dane i na jakiej podstawie
prawnej sg przetwarzane. Dodatkowo nalezy prowadzic rejestr czynnosci przetwarzania danych,
ktéry zawiera informacje o tym, w ramach jakich czynnosci przetwarzamy dane. Czynnosciami
takimi beda m.in. rejestracja pacjentéw, prowadzenie dokumentacji medycznej czy udzielanie
Swiadczen zdrowotnych.

Wszelkie naruszenia danych z kolei nalezy dokumentowaé w rejestrze naruszen ochrony
danych. Gdy do tego dodamy ewidencje upowaznien, czy choéby polityke ochrony danych oso-
bowych, robi sie juz dos¢ pokazna lista dokumentéw formalnoprawnych zwigzanych z przetwa-
rzaniem danych osobowych. Pamieta¢ przy tym nalezy, ze wykonywanie dziatalnosci leczniczej
wigze sie z przetwarzaniem danych nie tylko pacjentdw, ale tez np. personelu, kontrahentéw czy
chocby oséb upowaznionych przez pacjenta do dostepu do dokumentacji medycznej.

Dokumenty placowki zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych muszg odpowiadac skali
dziatalnosci. W matej placéwce nie ma potrzeby powotywania inspektora ochrony danych czy spo-
rzadzania oceny skutkdw, o ile nie przetwarza sie danych na duzg skale. Warto jednak kierowac sie
zasada rozliczalnosci — lepiej posiadac prosta, ale rzetelng dokumentacje niz nie miec jej wcale.

Procedury sanitarne — obowigzek kazdej placowki

Pielegniarki i potozne prowadzgce wtasng dziatalno$¢ leczniczg majg obowigzek zapewnie-
nia odpowiednich warunkdw higieniczno — sanitarnych. Procedury sanitarne muszg by¢ dostoso-
wane do rodzaju udzielanych swiadczen i uwzglednia¢ m.in. dezynfekcje, sterylizacje, gospodar-
ke odpadami medycznymi i czystos¢ powierzchni.

Dokumentacja sanitarna powinna by¢ zgodna z aktualng wiedza medyczng i regulacjami
prawnymi, takimi jak ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi.
Dobrze opracowane, adekwatne do zakresu dziatalnosci, procedury sg nie tylko obowigzkiem,
ale realnym wsparciem w codziennym funkcjonowaniu gabinetu.

Nie sposéb tez bagatelizowac¢ ich roli w przypadku ewentualnych sporéw z pacjentami lub
w toku postepowan kontrolnych.

Ochrona matoletnich w dziatalno$ci leczniczej
Stosunkowo nowym wymogiem jest obowigzek wdrozenia standardéw ochrony matolet-

nich w placéwkach, w ktérych moga przebywac dzieci. Obowigzek ten obejmuje wszystkie pod-
mioty lecznicze i praktyki zawodowe, ktére moga udziela¢ swiadczen matoletnim pacjentom.

www.oipip.pila.pl
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Dokumenty formalnoprawne w dziatalnosci leczniczej pielegniarki i potoznej

Standardy stanowig zbidr zasad i procedur postepowania praktyce pielegniarskiej lub pod-
miocie leczniczym, ktdre stosuje sie w konkretnej placéwce, aby zapewni¢ ochrone dzieci krzyw-
dzeniem. Zgodnie z ogdlng reguta standardy ochrony matoletnich powinny by¢ dostosowane do
specyfiki danej placéwki medycznej. To oczywiste, ze inne potrzeby bedzie miat szpital dzieciecy,
inne przychodnia POZ, a jeszcze inne grupowa praktyka pielegniarska. Pewne elementy sg jednak
wspolne. | tak standardy ochrony matoletnich w placéwce medycznej powinny zawiera¢ m.in.:

e okreslenie zasad zapewniajacych bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem,

w tym zachowania niedozwolone wobec dzieci;

e zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub po-
siadania informacji o krzywdzeniu dzieci;
e procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego;
e zawiadamianie sadu opiekunczego i osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury Nie-
bieskiej Karty.
Tres¢ standardéw, w tym wersji dla matoletnich, powinna by¢ dostepna zaréwno w lokalu pla-
cowki, jak i na stronie internetowe;j.

Pozostate dokumenty

Kazda pielegniarka i potozna wykonujaca dziatalnos¢ leczniczg, niezaleznie od tego, czy
w formie praktyki zawodowej, czy tez podmiotu leczniczego, powinna zadbac o przygotowanie
réwniez dodatkowych dokumentdéw, takich jak: informacja o prawach pacjenta, zwana réwniez
,,karta praw pacjenta”, czy wykazu udostepnianej dokumentacji medycznej, procedura zabez-
pieczenia dokumentacji medycznej i systemow jej przetwarzania (jest to po prostu zbidr zasad,
ktore okreslaja, w jaki sposdb dbasz o to, zeby twoja dokumentacja nie zostata zniszczona, utra-
cona, znieksztatcona).

Po co to wszystko?

Dziatalnos¢ lecznicza jest jedng z najbardziej sformalizowanych form prowadzenia biznesu
w Polsce. Nietrudno wiec o popetnienie btedéw czy pomytek. Do najczestszych popetnianych
przez wiascicieli praktyk i podmiotéw pielegniarskich, naleza: brak regulaminu organizacyjnego,
niekompletna dokumentacja RODO czy dokumenty niedostosowane do specyfiki dziatalnosci.

Nietrudno sie réwniez domysli¢, ze dokumentacja formalnoprawna czesto bywa traktowana
jako przykry i ucigzliwy obowiazek, a jej opracowanie uzasadnia wytgcznie strach przed kontro-
lami. Tymczasem dobrze przygotowane dokumenty to nie tylko obowigzek, ale i zabezpieczenie
intereséw placowki. Pozwalajg unikng¢ nieporozumien z pacjentami, sankcji ze strony organéw
oraz bteddw organizacyjnych.

Jakkolwiek wymogi dokumentacyjne mogg stwarza¢ wrazenie nadmiarowych, to jednak ich
rzetelna realizacja i przygotowanie dokumentacji dostosowanej do realiéw konkretnej dziatal-
nosci pozwoli na stworzenia solidnych, formalnoprawnych fundamentéw dziatalnosci. To z kolei
zapewni wtascicielkom i wiascicielom praktyk oraz podmiotow pielegniarskich spokédj i bezpie-
czenstwo a tylko w takich warunkach mozna myslec o efektywnym prowadzeniu dziatalnosci.

Przedruk: Barttomiej Achler. Magazyn pielegniarki i potoznej nr 4.2025

www.oipip.pila.pl
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STUDIUJ PIELEGNIARSTWO

¢ studia licencjackie i magisterskie

DLACZEGO WARTO:

zajecia odbywaja sie w nowoczesnym Centrum Symulacji Medycznych;

sale Katedry Pielegniarstwa wyposazone s3 w najnowoczesniejszy sprzet
dydaktyczny oraz szkoleniowy;

wysoka jakos¢ ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, potwierdzona jest
pozytywna opinig Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych
przy Ministerstwie Zdrowia oraz Polskiej Komisji Akredytacyjnej przy
Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

dyplomy ukorczenia studidw w ANS w Pile, uznawane s3 w krajach Unii
Europejskiej.

CENTRUM SYMULACIJI MEDYCZNYCH

Zajecia na kierunku pielegniarstwo w ANS w Pile, odbywaja sie w nowoczesnym
Centrum Symulacji Medycznych.

Symulacje medyczna uznaje sie za najnowoczesniejsza i jedyng metode
nauczania postepowania praktycznego w stanach zagrozenia zycia i procedur
inwazyjnych na etapie szkolenia przeddyplomowego.

Dzieki wykorzystaniu zaawansowanych symulatoréw tzw. elektronicznych
pacjentéw, studenci poszerzajg wiedze, zdobywajg praktyczne umiejetnosci,
ucza sie pracy zespotowej, postgpowania w roznych, czesto bardzo
skomplikowanych przypadkach klinicznych. Co wazne, wszystko to odbywa sie
w Srodowisku bezpiecznym, ktére nie powoduje krzywdy pacjenta.

CSM sktada sie z kilku specjalistycznych sal m.in.: sali wysokiej wiernosci,
wyposazonej w zaawansowany symulator pacjenta dorostego, dziecka
pigcioletniego, niemowlecia oraz symulator porodowy.

Dodatkowo w CSM znajduja sie sale: symulacji z zakresu BLS (Basic Life Support);
sala umiejetnosci technicznych, sala umiejetnosci pielegniarskich oraz sala
egzaminacyjna OSCE (Objective Structured Clinical Examination).

Akademia Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile
ul. Podchorazych 10, 64-920 Pita

L
ANS

Akademia Nauk Stosowanych
im. Stanistawa Staszica w Pile




POWIAT
CZARNKOWSKO-TRZCIANECKI

Starostwo Powiatowe
w Czarnkowie

ul. Rybaki 3, 64-700 Czarnkow
tel. +48 67 253 01 60
fax: +48 67 253 01 61
e-mail: powiat@pct.powiat.pl
www.czarnkowsko-trzcianecki.pl
f@powiatczarnkowskotrzcianecki

Zespot Zaktadow Opieki Zdrowotnej
Szpital Powiatowy

im. doktora Ryszarda Surmy

w Czarnkowie

ul. Kosciuszki 96, 64-700 Czarnkow
tel.. 67 352 81 70; fax: 67 352 81 71
e-mail: sekretariat@zzozczarnkow x.pl

WWW.zzozczarnkow.x.pl

Szpital Powiatowy

im. Jana Pawta Il w Trzciance

ul. Sikorskiego 9, 64-980 Trzcianka
tel.: 67 352 32 00

fax: 67 352 32 99

e-mail: kancelaria@szpital-trzcianka.pl

www.szpital-trzcianka.pl
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REJESTR PODMIOTOW WYKONUJACYCH
DZIAtALNOSC LECZNICZA (RPWDL)

Przypominamy:

Instrukcje dotyczqgce wpisu, zmiany danych we wpisie oraz wykreslenia dostepne sq na stro-
nie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych z siedzibq w Pile pod adresem:
https://oipip.pila.pl/ w zaktadce Rejestr Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalnos¢ Leczniczq.
e Opfata za wpis do RPWDL wynosi 2% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptaty nagrdd z zysku za ubiegty rok, ogtaszanego
w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” — uwaga: wysokosc optaty jest
aktualizowana raz do roku,
e Optata za zmiane wpisu w rejestrze podlega optacie stanowigcej 50% wysokosci
optaty, o ktérej mowa powyzej,
e Za wykreslenie z RPWDL nie jest pobierana optata

Sposoby logowania sie do RPWDL:
o profil zaufany,
o bankowos¢ elektroniczna,
o e-dowdd,
o aplikacja Obywatel.

Weryfikacja Numeru
Prawa Wykonywania Zawodu

Pielegniarki i Poloznej

Na podstawie art. 44. Ust. 2. Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej
cze$¢ danych zawartych w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i Potoznych stanowi informacje pu-
bliczng w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.

Weryfikacja danych stuzy sprawdzeniu przez pacjenta lub pracodawce czy dana osoba posiada
Prawo Wykonywania Zawodu Pielegniarki lub Potoznej.

Informacje sg aktualizowane 1 raz na dobe.

Weryfikacja Numeru Prawa Wykonywania Zawodu Pielegniarek i Potoznych znajduje sie na stronie
internetowej Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych www.nipip.pl.

W celu wyszukania osoby wymagane jest podanie nastepujacych danych:
1. Peselu z Nr PWZ (7 cyfrowy numer z literg ,P’ lub ,A’ na korcu).
lub za pomoca dodatkowych opcji wyszukania

2. Nazwiska oraz Nr PWZ (7 cyfrowy numer z literg ,P’ lub ,A’ na koricu).
lub
3. Nazwiska oraz Peselu.

www.oipip.pila.pl
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WAZNE ADRESY - CENTRALA

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych
02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok.10
tel. (22) 327 61 61

e-mail: nipip@nipip.pl

www.nipip.pl

Ministerstwo Zdrowia

00-952 Warszawa ul. Miodowa 15
tel. (22) 250 01 46

e-mail: kancelaria@mz.gov.pl
https://www.gov.pl/web/zdrowie

Narodowy Fundusz Zdrowia - Centrala
02-528 Warszawa, ul. Rakowiecka 26/30
tel. 800 190 590
e-mail:KancelariaElektroniczna@nfz.gov.pl
www.nfz.gov.pl

Wielkopolski Oddziat Wojewddzki
Narodowego Funduszu Zdrowia,
60-309 Poznan, ul. Grunwaldzka 158
tel/fax (61) 850 60 00

e-mail: centrala@nfz-poznan.pl
www.nfz-poznan.pl

Wielkopolski Oddziat Wojewddzki
Narodowego Funduszu Zdrowia
Delegatura w Pile

64-920 Pita, Grottgera 13/U4

Zachodniopomorski Oddziat Wojewddzki
Narodowego Funduszu Zdrowia

71-470 Szczecin, ul. Arkoniska 45

tel. 800 190 590
kancelaria@nfz-szczecin.pl
www.nfz-szczecin.pl

Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Wielkopolskiego
61-714 Poznan ul. Niepodlegtosci 34
tel. (61) 626 66 66

e-mail: kancelaria@umww.pl
www.umww.pl

Urzad Marszatkowski

Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego
70-421 Szczecin, ul. Pitsudskiego 40

tel. (91) 45 28-888

e-mail: umwz@wzp.pl

www.wzp.pl

Wielkopolski Urzad Wojewaddzki

w Poznaniu

61-713 Poznan, al. Niepodlegtosci 16/18
tel. (61) 854 15 42

e-mail: informacje@poznan.uw.gov.pl
WWW.poznan.uw.gov.pl

Wielkopolski Urzad Wojewaddzki
w Poznaniu Delegatura w Pile
64-920 Pita, ul. Dzieci Polskich 26
tel. (67) 211 89 52

e-mail: del-pila@poznan.uw.gov.pl

Zachodniopomorski Urzad Wojewaodzki
w Szczecinie

70-502 Szczecin, Waty Chrobrego 4

tel. 222 500 109
www.gov.pl/web/uw-zachodniopomorski

WAZNE STRONY INTERNETOWE

http://www.gov.pl/web/zdrowie - Ministerstwo Zdrowia

http://www.nipip.pl — Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych

http://www.ptp.net.pl — Polskie Towarzystwo Pielegniarskie

http://www.ozzpip.pl — Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych
http://www.nfz.gov.pl — Narodowy Fundusz Zdrowia - Centrala

http://www.nfz-poznan.pl - Wielkopolski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia
http://www.nfz-szczecin.pl — Zachodniopomorski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia
http://www.ptmr.info.pl — Polskie Towarzystwo Medycyny Rodzinnej

http://www.ptpaio.pl — Polskie Towarzystwo Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki
http://www.ptpr.org.pl — Polskie Towarzystwo Pielegniarstwa Ratunkowego

http://www.ptgin.pl — Polskie Towarzystwo Ginekologdéw i Potoznikow

http://www.who.int - World Health Organization

www.oipip.pila.pl
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WAZNE ADRESY Z OBSZARU DZIAtANIA 1ZBY

Szpital Specjalistyczny w Pile im. Stanistawa Staszica 107 Szpital Wojskowy z Przychodnig SPZOZ w Watczu
64-920 Pita, ul. Rydygiera 1 78-600 Watcz, ul. Kotobrzeska 44

tel. (67) 210 65 55 tel./fax 261 472 809

e-mail: kancelaria@szpital.pila.pl e-mail:sekretariat@107sw.pl

www.szpitalpila.pl www.107sw.pl

Szpital Powiatowy im. prof. Romana Drewsa w Chodziezy = zaktad Opiekuriczo-Leczniczy SP ZOZ ,Lesna Ustror” w Tucznie

64-800 Chodziez, ul. Zeromskiego 29 78-640 Tuczno, ul. Staszica 5

tel. (67) 282 92 21, fax (67) 282 93 21 tel.(67) 259 30 04 wew. 20

e-mail: szpital@szpital-chodziez.pl e-mail: sekretariatmedyczny@zoltuczno.pl
www.szpital-chodziez.pl www.zoltuczno.pl

Wielkopolskie Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii Zespot Opieki Zdrowotnej w Wagrowcu
im. Eugenii i Janusza Zeylandéw Szpital w Chodziezy 62-100 Wagrowiec, ul. Kosciuszki 74
64-800 Chodziez, ul. Strzelecka 32 tel. (67) 268 15 00

tel. (67) 282 28 37, fax (67) 282 08 68 e-mail: sekretariat@szpitalwagrowiec.pl
e-mail: sekretariat@wcpit.org www.szpitalwagrowiec.pl

www.wcpit.pl
Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z 0.0.

Zespot Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie 89-300 Wyrzysk, ul. 22 Stycznia 41
64-700 Czarnkow, ul. Kosciuszki 96 tel. (67) 210 98 63, fax (67) 286 24 63
tel. (67) 352 81 70 fax (67) 352 81 71 e-mail: sekretariat@szpitalwyrzysk.pl
e-mail: sekretariat@szpitalczarnkow.pl www.szpitalwyrzysk.com

www.szpitalczarnkow.pl
Szpital Powiatowy im. Alfreda Sokotowskiego w Ztotowie

Szpital Powiatowy im. Jana Pawta Il w Trzciance 77-400 Ztotéw, ul. Szpitalna 28
64-980 Trzcianka, ul. Sikorskiego 9 tel. (67) 263 22 33, fax (67) 263 58 78
tel. (67) 352 31 00 fax (67) 352 32 99 e-mail: skretariat@szpital.zlotow.pl
e-mail: kancelaria@szpital-trzcianka.pl www.szpital.zlotow.pl

www.szpital-trzcianka.pl

DOMY POMOCY SPOLECZNE)J

DPS w Srebrnej Gorze DPS w Pile DPS Zgromadzenia Sidstr Franciszkanek

62-120 Wapno, Srebrna Géra 62 64-920 Pita, ul. 11 Listopada 40 Rodziny Maryi w Wieleniu

tel. (67) 261 14 65 tel./fax (67) 212 26 43 64-730 Wieler, ul. Staszica 2

e-mail: dpssg@02.pl e-mail: sekretariat@dps.pila.pl tel. (67) 256 10 33

www.dps-srebrnagora.pl www.dps.pila.pl e-mail: kancelaria@dpswielen.pl
www.zdpswielen.pl

DPS w Trzciance DPS w Chodziezy

64-980 Trzcianka, ul. 27 Stycznia 41 64-800 Chodziez, ul. Ujska 47 DPS w Chlebnie

tel. (67) 216 23 66, fax. (67) 216 23 19 tel. (67) 282 14 09 89-310 tobzenica, Chlebno 8

e-mail: dps@dps-trzcianka.pl e-mail: dps@dpschodziez.pl tel. (67) 286 11 34, fax (67) 286 00 14

www.dps-trzcianka.pl www.dpschodziez.pl e-mail: kadry@dpswchlebnie.pl
www.dpswchlebnie.pl

DPS w Watczu DPS w Debnie

78-600 Watcz, ul. Orla 35 89-310 tobzenica, Debno 27 DPS w Ggbicach

tel. (67) 38737 77 tel./fax (67) 286 18 20 64-707 Gebice, ul. Kasztanowa 45

e-mail: kontakt@dpswalcz.pl e-mail: dps@dps-debno.pl tel./fax (67) 255 14 24

www.dpswalcz.pl www.dps-debno.pl e-mail: sekretariat@dpsgebice.pl
www.dpsgebice.pl

DPS w Wieleniu DPS w Falmierowie

64-730 Wielen, ul. Fryderyka Chopina9 | 89-311 Falmierowo 1 Hospicjum Siéstr Sw. Elzbiety

tel. (67) 256 10 55, fax (67) 256 12 40 tel. (67) 286 32 26 w Ztotowie

e-mail: sekretariat@dpswielen.com.pl e-mail: dps@dpswfalmierowie.pl 77-400 Ztotéw, ul. Panny Marii 7

www.dpswielen.com.pl www.dpswfalmierowie.pl tel. /fax (67) 263 28 60
e-mail: hospicjum@hospicjum-zlotow.pl

Stowarzyszenie im. Ks Jerzego Niwarda | DPS w Rzadkowie www.hospicjum-zlotow.pl

Musolffa Hospicjum Mitosiernego 64-810 Kaczory,

Samarytanina w Wagrowcu ul. Szybownikéw 50 Hospicjum Domowe im. Stugi Bozej

62-100 Wagrowiec tel. (67) 283 11 39 S. Leszczynskiej

Pl. Kard. S. Wyszyriskiego 1 e-mail: sekretariat@dpsrzadkowo.pl | 64-920 Pita, ul. Krélewska 8

tel./fax (67) 268 92 54 www.dpsrzadkowo.pl tel. /fax (67) 353-23-31

e-mail: musolff@hospicjumwagrowiec.pl e-mail: tpch25@poczta.onet.pl

www.hospicjumwagrowiec.pl http://tpch.pila.pl

www.oipip.pila.pl
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PRZEDSTAWICIELE OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych:
1. Przewodniczaca — Wtadystawa Rieger — powiat czarnkowsko-trzcianecki

2. Cztonkowie Prezydium:
- Marcin Michlewicz — Wiceprzewodniczgcy — powiat czarnkowsko-trzcianecki
- Lidia Michalak — Sekretarz — powiat watecki
- Robert Snioszek — Skarbnik — powiat pilski
- Hanna Jakubowska — Cztonek — powiat pilski — potozna
- Ewa Jaskétka — Cztonek — powiat pilski
- Sabina Karpowicz — Cztonek — powiat pilski

Cztonkowie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych:
- Katarzyna Giedrys — powiat czarnkowsko-trzcianecki
- Anna Gorska — powiat czarnkowsko-trzcianecki — potozna
- Henryka Grzeskowiak — powiat pilski
- Halina Jarzyniska — powiat wagrowiecki
- Sylwia Kielczyk — powiat czarnkowsko-trzcianecki
- Patrycja Kolassa — powiat pilski — potozna
- Adrianna Konczewska — powiat pilski
- Katarzyna Maciaszek — powiat chodzieski
- Krzysztof Matkowski — powiat chodzieski
- Martyna Ozmina — powiat pilski
- Katarzyna Pasierbek — powiat chodzieski
- Dorota Ryder — powiat watecki
- Dorota Ryszewska-tabedzka — powiat pilski
- Maria Wolska — powiat pilski

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej:
1. Rzecznik — Anna topatko — powiat czarnkowsko-trzcianecki

2. Zastepcy Okregowego Rzecznika:
- Matgorzata Gawrych — powiat czarnkowsko-trzcianecki
- Katarzyna Pochylska — powiat pilski — potozna
- Joanna Sobczak — powiat pilski
- Zdzistawa Zawadzka — powiat ztotowski — potozna

www.oipip.pila.pl
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PRZEDSTAWICIELE OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Okregowa Komisja Rewizyjna:
1. Przewodniczgca — Mirostawa Jakubowska — powiat czarnkowsko-trzcianecki
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
- Grazyna Konczewska — powiat pilski
- Joanna Wojcinska — powiat watecki — potozna

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych:
1. Przewodniczgca — Dorota Medryk — powiat watecki
2. Zastepcy Przewodniczgcej Okregowego Sadu:
- Joanna Poznanska — powiat czarnkowsko-trzcianecki
- Barbara Wroéblewska — powiat watecki
3. Cztonkowie Okregowego Sadu:
- Dorota Jagus-Mateusiak — powiat pilski
- Iwona Macierzynska — powiat chodzieski — potozna

Delegaci na Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych:
- Ewa Jaskoétka — powiat pilski
- Patrycja Kolassa — powiat pilski-potozna
- Anna topatko — powiat czarnkowsko-trzcianecki
- Wtadystawa Rieger — powiat czarnkowsko-trzcianecki

& IBUK libra

Lbr

Ksiegozbiér online zawiera specjalistyczne, naukowe i popularnonaukowe publikacje w jezyku
polskim z zakresu medycyny, psychologii, prawa i innych dziedzin, wydane przez renomowane
polskie oficyny.

Dzieki zaawansowanej technologii i dostepowi online bedzie mozna bezplatnie korzystaé¢ z serwisu
przez calg dobe z dowolnego miejsca. Platforma umozliwia nie tylko czytanie ksigzek, ale réwniez
zaawansowang prace z tekstem.

Z zasoboéw biblioteki online bedg Panstwo mogli skorzystaé¢ skladajac wniosek o nadanie dostepu
do Serwisu IBUK do Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych, ktérej Panstwo jestescie czlonkiem.

Procedura nadania kodu PIN:
1. czlonek samorzadu sklada wniosek do OIPiP,
2. kod PIN zostanie przesylany na adres poczty elektroniczne;j.

Po uzyskaniu kodu PIN od Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych nalezy go uaktywnié¢ w koncie serwisu
www.libra.ibuk.pl

Wniosek do OIPiP o nadanie numeru PIN
https://oipip.pila.pl/wp-content/uploads/2023/04 /wniosek-2023.pdf

Instrukeja - dodanie kodu PIN otrzymanego od OIPiP
http://oipip.pila.pl/wp-content/uploads/2015/08/IBUK-Libra-POMOC.PDF

www.oipip.pila.pl



66 Informator medyczny pielegniarek i potoznych 2026

Wazne!
Przypominamy o obowigzku aktualizacji danych

Zgodnie z art. 11 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 01 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i po-
toznych (Dz. U. 2021 poz. 628 ze zm.), oraz zgodnie z art. 19 ust. 1 oraz art. 46 ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. 2024 poz. 814 ze zm.) kazda pielegniar-
ka/potozna zobowigzana jest do niezwtocznego zawiadomienia Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych o zmianie danych okreslonych w art. 44. ust. 1 ustawy o samorzadzie pielegniarek

i potoznych w terminie 14 dni od daty ich powstania w zakresie:

e zmiany adresu zamieszkania,

e zmiany miejsca pracy,

e przebywania na bezrobociu,

e przejscia na emeryture, rente,

e zaprzestania wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej,

e ukonczenia specjalizacji celem wpisania do dokumentu — nalezy dostarczy¢ oryginat prawa wy-
konywania zawodu i dyplom specjalizacji,

e zmiany nazwiska celem wpisania do dokumentu — nalezy dostarczy¢ oryginat prawa wykony-
wania zawodu i odpis skrocony aktu matzenstwa,

e ukonczenia kurséw kwalifikacyjnych, specjalistycznych i doksztatcajgcych — nalezy dostarczy¢
zaswiadczenie o ich ukonczeniu,

e ukonczenia studiéw licencjackich i magisterskich na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo —
nalezy dostarczy¢ dyplom ich ukonczenia,

e uzyskania stopni i tytutdw naukowych - nalezy dostarczy¢ dyplom ich nadania,

e utracie dokumentu uprawniajgcego do wykonywania zawodu.

Zgodnie z art. 107 ust.1 Ustawy o dziatalnosci leczniczej pielegniarki i potozne wykonujace dzia-
talnos¢ leczniczg w formie indywidualnej lub grupowej praktyki pielegniarek i potoznych zobo-
wigzana jest do zgtaszania wszelkich zmian objetych rejestrem w terminie 14 dni od dnia ich
powstania.

Art. 107 ust. 2 Ustawy o dziatalnosci leczniczej

W przypadku niezgtoszenia zmian danych objetych rejestrem w ww. terminie podmiot prowa-
dzacy rejestr moze w drodze decyzji administracyjnej natozy¢ kare pieniezng w wysokosci do
dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

www.oipip.pila.pl
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REGULAMIN SKtADEK CZEONKOWSKICH
| Nadzwyczajny Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych VIII kadencji

Uchwata nr 5
| Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
VIl kadencji
z dnia 23 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu

Na podstawie art. 20 pkt 11 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych
(Dz.U. 2021, poz. 628) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Sktadki cztonkowskie optacajg cztonkowie samorzadu pielegniarek i potoznych, z zastrzezeniem § 4.
2. Sktadka cztonkowska uiszczana jest na rzecz okregowej izby pielegniarek i potoznych, ktérej czton-
kiem jest dana pielegniarka lub potozna.

§ 2. 1. Sktadki cztonkowskie sg ptatne miesiecznie i przekazywane sg na rachunek wtasciwej okrego-
wej izby pielegniarek i potoznych do 15 dnia kazdego miesigca, za miesigc poprzedni.

Sktadki cztonkowskie ewidencjonowane sg na indywidualnym koncie pielegniarek i potoznych.

2. W przypadku ztozenia przez pielegniarke lub potozng wniosku o wykreslenie z rejestru okregowej
izby, do dnia wpisu do rejestru nowej izby sktadka ptatna jest na rachunek izby dotychczasowe;j.

§ 3. Okredla sie miesieczng sktadke cztonkowska w wysokosci 1% przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym ogtoszonego przez Prezesa GUS
w Dzienniku Urzedowym zaokraglong do petnego ztotego.

§ 4. Z optacania skfadek cztonkowskich zwolnione sa pielegniarki, potozne, ktére zaprzestaty wyko-
nywania zawodu pielegniarki, potoznej i ztozyty we witasciwej okregowej izbie pielegniarek i potoz-
nych oryginat PWZ.

§ 5. Okregowe izby pielegniarek i potoznych przekazujg na rzecz Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych 6% sumy uzyskanych w danym miesigcu sktadek cztonkowskich do 20 dnia kazdego miesiaca,
za miesigc poprzedni wraz z notg ksiegowg potwierdzajaca kwote odpisu.

§ 6. Nieuregulowanie przez pielegniarke, potozng sktadek za dwa petne okresy ptatnosci uprawnia wta-
Sciwg okregowa izbe, ktdrej jest ona cztonkiem, do wszczecia postepowania egzekucyjnego zgodnie
z art. 92 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. 2021, poz. 628).

§ 7. Traci moc Uchwata Nr 18 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016 .
w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu oraz Uchwata Nr 22 VII Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie zmiany uchwaty VII Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych nr 18 z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie wysokosci sktadki czton-
kowskiej oraz zasad jej podziatu.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od dnia 1 kwietnia 2025 .

Sekretarz Zjazdu rezacyZjaznd N
HG - —_—

Kamilla Gélez Andfzej Tytula

www.oipip.pila.pl
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REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

Regulamin Komisji Socjalnej
W sprawie przyznawania zapomog cztonkom samorzadu zawodowego
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w Pile

Na podstawie art. 31 pkt 4 oraz art.4 ust.2 pkt. 15 ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych
z dnia 1 lipca 2011 roku (Dz. U. z 2021 poz. 628) Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Pile
zatwierdza Regulamin Komisji Socjalnej:

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Komisji Socjalnej dziatajacej przy OIPiP z siedzibg w Pile okresla zasady tworzenia
funduszu socjalnego, osoby upowaznione do korzystania z pomocy materialnej, cele na ktére
przeznacza sie pomoc materialng oraz zasady i warunki przyznawania tych swiadczen.

§2

1. Fundusz socjalny tworza srodki finansowe pochodzace z odpisu w budzecie Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych z siedziba w Pile.

2. Wysokos¢ odpisu na fundusz socjalny jest okreslana co rocznie w planie finansowo-budzeto-
wym Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Pile.

3. Funduszem dysponuje Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w Pile za posred-
nictwem Komisji Socjalnej.

4. Srodki funduszu socjalnego przeznaczone sg wytacznie na bezzwrotne zapomogi losowe.

5. Srodki funduszu socjalnego na pomoc losowa niewykorzystane w roku biezagcym nie przecho-
dzg na nastepny rok.

Rozdziat Il
Zasady przyznawania zapomog

§3

1. Z funduszu socjalnego moga korzysta¢ cztonkowie OIPiP z siedzibg w Pile, ktorzy regularnie
i nieprzerwalnie optacajg sktadki cztonkowskie minimum przez okres 2 lat poprzedzajacych zto-
zeniu wniosku.

2. W przypadku braku regularnego optacania sktadek przez cztonka samorzadu, ubieganie sie
0 zapomoge bezzwrotng moze nastgpi¢ dopiero po uiszczeniu zalegtych sktadek.

3. Bezzwrotng i wolng od podatku pomoc finansowg — zapomoge losowg mozna uzyska¢ wy-
tacznie z tytutu zdarzen losowych dotyczgcych cztonka OIPiP z siedzibg w Pile lub jego matzonka
albo dzieci pozostajgcych na ich utrzymaniu we wspdlnym gospodarstwie domowym (dot. dzieci
wtasnych, przysposobionych oraz przyjetych na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do
ukonczenia 18 lat w przypadku dzieci uczacych sie do ukonczenia 25 roku zycia).

www.oipip.pila.pl
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REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

4. Przez zdarzenie losowe nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci: zdarzenie nagte, ktére wystgpito nie-
spodziewanie, byto niemozliwe do przewidzenia i unikniecia (nawet przy zachowaniu nalezytej
ostroznosci), a jego zaistnienie spowodowato pogorszenie sytuacji socjalnobytowej i zapotrze-
bowanie na srodki finansowe przekraczajgce mozliwosci gospodarstwa domowego Cztonka sa-
morzadu, tj.np.:

- nagta ciezka choroba,

- nieszczesliwe wypadki powodujace ciezki uszczerbek na zdrowiu,

- zdarzenie spowodowane sitami przyrody (powddz, trzesienie ziemi, trgba powietrzna, huragan,
gradobicie),

- pozar, zawalenie budynku, upadek drzew, wybuch gazdéw, zalanie wodg, kradziez, itp.

- zdarzeniem losowym moze by¢ réwniez dziatanie innego cztowieka na szkode,

- nagly przetom w chorobie przewlektej powodujgcy pogorszenie sytuacji socjalno-bytowej i za-
potrzebowanie na srodki finansowe przekraczajgce mozliwosci gospodarstwa domowego Czton-
ka samorzadu.

5. Cztonek OIPiP z siedzibg w Pile moze ubiegaé sie o zapomoge losowa nie czesciej niz raz na
12 m-cy, poczawszy od dnia posiedzenia Komisji. W uzasadnionych przypadkach Komisja Socjal-
na podejmuje ostateczna decyzje o skrdcenie okresu przyznania kolejnej zapomogi.

6. Komisji Socjalna podejmuje decyzje o przyznaniu zapomogi na podstawie ztozonych doku-
mentéw:

a. wniosek,

b. zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia lub karty informacyjne potwierdzajace chorobe,

c. w przypadku kradziezy — zaswiadczenie o rozpoczeciu postepowania wyjasniajgcego,

d. w przypadku innych zdarzen losowych — zaswiadczenie od stosownych instytucji

7. Dokumenty, o ktérych mowa w ustepie 6 moga by¢ sktadane w formie kserokopii, badz skano-
wane w systemie online.

8. W przypadku ztozenia wniosku niespetniajacego wymagan okreslonych w niniejszym Regula-
minie, Komisja moze jednorazowo wezwac wnioskodawce do uzupetnienia brakéw w terminie
14 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

§4

1. W przypadku choroby przewlektej lub choroby dtugotrwatej, w ktérej wystapit nagty przetom
powodujacy pogorszenie sytuacji socjalno-bytowej, zapomoga moze by¢ przyznawana dwukrot-
nie. Sytuacja zdrowotna dotyczaca osoby u ktérej nastgpit nagty przetom musi by¢ potwierdzona
zaswiadczeniem lub inng dokumentacjg lekarska.

2. Pozostate zapomogi losowe typu zdarzenia wymienione w par. 3 ust. 4 tj. zdarzenie spowo-
dowane sitami przyrody (np. powddz, trzesienie ziemi, trgba powietrzna, huragan, gradobicie)
pomoc materialng przyznaje sie jeden raz na dane zdarzenie.

3. Maksymalna wysoko$¢ zapomogi losowej wynosi 3 000 zt.

4. Zapomoga moze by¢ przyznana na wniosek:

a. osoby zainteresowanej,

b. delegatéw rejonu wyborczego.

www.oipip.pila.pl
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REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

5. Wniosek o zapomoge lasowa dla cztonka OIPiP bedgcego cztonkiem Komisji Socjalnej rozpa-
trywany jest przez Okregowa rade lub Prezydium ORPiP.
6. Wzdr wniosku o przyznanie zapomogi stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§5

Zapomoga przyznana na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub fatszywych dowodéw, podlega
natychmiastowemu zwrotowi w catosci wraz z odsetkami liczonymi od dnia otrzymania zapomogi.

§6

1. Decyzje o przyznaniu zapomogi losowej Komisja Socjalna podejmuje bezwzgledna wiekszoscia
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Komisji Socjalnej, w tym Przewodniczacej(-ego)
lub jej(-go) zastepcy, w gtosowaniu jawnym.

2. Z posiedzenia Komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy: imienne wskazanie osoby, dla ktorej
przyznana jest zapomoga, okreslenie przyczyn przyznania, wysokos¢ przyznanej kwoty.

3. Rekomendacje Komisji Socjalnej dotyczace rozpatrzenia wnioskéw o przyznanie zapomogi lo-
sowej dla cztonka OIPiP przedstawia Przewodniczaca(-y) Komisji lub jej(-go) zastepca na najbliz-
szym posiedzeniu Okregowej Rady lub Prezydium ORPiP.

4. Okregowa Rada lub Prezydium ORPiP podejmuje decyzje w drodze uchwaty o przyznaniu za-
pomogi losowej dla cztonka OIPiP.

5. Pisemne uzasadnienie odmownej decyzji sporzadzone przez Komisje Socjalng, przesyta zainte-
resowanej osobie, biuro OIPiP w Pile w terminie 14 dni od posiedzenia Komisji Socjalne;j.

§7

1. Wnioskodawca, ktérego wniosek o udzielenie zapomogi zostat zatatwiony odmownie moze
odwotac sie do Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Pile w terminie 30 dni od otrzymania
decyzji.

2. Okregowa Rada rozpatruje odwotanie podczas najblizszego posiedzenia.

3. Decyzja Okregowej Rady podjeta w wyniku wniesienia odwotania przez wnioskodawce jest
ostateczna.

§8

Zapomoga zostaje wyptacona w formie przelewu na wskazane przez wnioskodawce konto osobi-
ste lub w szczegdlnych przypadkach w kasie OIPiP do rak osoby uprawnione;.

Rozdziat llI
Postanowienia konncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2024 r. i ma zastosowanie po tej
dacie.

www.oipip.pila.pl



KONTAKT:

Szpital Powiatowy im. prof. Romana Drewsa w Chodziezy

ul. Stefana Zeromskiego 29
64-800 Chodziez

tel. 67 2829 221, fax. 67 28 29 321
email: szpital @szpital-chodziez.pl

Internet: szpital-chodziez.pl

ODDZIALY:

e Oddziat Choréb Wewnetrznych

e  Oddziat Dzieciecy

e (Oddziat Wieloprofilowy Zabiegowy

e  Oddziat Urazowo-Ortopedyczny

e (Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii
e Oddziat Rehabilitacji Ogdlnoustrojowej

e  Centralna Izba Przyjec

e (Oddziat Ratownictwa Medycznego

PRACOWNIE DIAGNOSTYCZNE:

e  Centralne Laboratorium Analityczne

e  Pracownia Diagnostyki Obrazowej (RTG, TK, USG)

e  Pracownia Endoskopii

e  Pracownia EKG Wysitkowego, Badan Holterowskich i Spirometrii
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SYSTEM MONITOROWANIA KSZTALCENIA

0Od 1 lipca 2017 roku wszystkie pielegniarki i potozne chcace uczestniczy¢ w jakiejkolwiek formie
szkolenia podyplomowego, beda musiaty dokona¢ swojego zgtoszenia tylko
i wytacznie poprzez platforme SMK.

SMK czyli system Monitorowania Ksztatcenia jest to system teleinformatyczny utworzony przez
Centrum Systemdw Informacyjnych Ochrony Zdrowia na podstawie ustawy z dnia 28 kwietnia
2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia.

Zgodnie z ustawa z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o zmianie ustawy o systemie informacji
w ochronie zdrowia oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r., poz. 1991 z pdzn. zm.), za
posrednictwem SMK bedg przeprowadzane:
e postepowania kwalifikacyjne dopuszczajgce do specjalizacji, kursu kwalifikacyjnego, spe-
cjalistycznego i doksztatcajgcego,
e sktadanie wnioskéw o dopuszczenie do egzaminu parnstwowego.

Zadaniami Systemu Monitorowania Ksztatcenia sa:

e gromadzenie informacji pozwalajgcych na okreslenie zapotrzebowania na miejsca szkole-
niowe w okreslonych dziedzinach medycyny i farmacji oraz w dziedzinach majacych zasto-
sowanie w ochronie zdrowia,

* monitorowanie ksztatcenia podyplomowego pracownikéw medycznych,

* monitorowanie przebiegu ksztatcenia specjalizacyjnego pracownikoéw medycznych,

e wspomaganie procesu zarzadzania systemem ksztatcenia pracownikéw medycznych,
wsparcie przygotowania i realizacji umdw, o ktérych mowa w art. 16j ust. 2 ustawy z dnia
5 grudnia 1996r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

w ramach modutu System Informatyczny Rezydentur.

Etapy zaktadania konta SMK:
1. Wejdz na strone: https://smk.ezdrowie.gov.pl/login.jsp
2. Wybierz ,Zatéz konto”

. i @ =
Kontrast o * A Cdonka o, [polsd

System monitorowania ksztatcenia

Logowanie

Zaloge) w P2
iz pa % 3

ﬂ INNOWACHINA “ raa o |

¥ HHI“ L 151 L i

. i o o " - Contrum Systemim Informacyinych  TOUNO AIEERRIED |
Ministerstwo Zdrowia T etem T

www.oipip.pila.pl
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SYSTEM MONITOROWANIA KSZTALCENIA

3. Wypetnij okno ,, Dane osobowe”

4. Wypetnij okno , Adres”

5. Wypetnij okno ,Adres korespondencyjny” (jesli jest taki sam jak adres powyzej zaznacz V")
6. Wypetnij okno ,Kontakt”

7. Oznacz ,V” dwa oswiadczenia

8. Nacisnij ,Zt6z wniosek o zatozenie konta”

Wodwczas na podany podczas rejestracji adres e-mail zostanie przestane tymczasowe hasto,
ktérego nalezy uzy¢ podczas logowania sie na stronie: https://smk.ezdrowie.gov.pl/login.jsp

i | S - . A ontrasl  &° X A nka omac ki v
\ == System monitorowania ksztatcenia " R 5

Logowanie

G

Centrum Systemoéw Informacyjnych
Ochrony Zdrowia

Wybierz sposéb w jaki chcesz sie uwierzytelnic

Certyfikat

—b gt

ePUAP

www.oipip.pila.pl
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Po zalogowaniu sie do systemu nalezy wybra¢ kontekst pracy

Nastepnie wybierz ,, Wnioski o modyfikacje uprawnien””, wéwczas pojawi sie nowa strona, na
ktérej nalezy wybrac¢ ,,Nowy wniosek o modyfikacje uprawnien”.

Po wypetnieniu pol we wniosku nalezy w czesci DODATKOWE INFORMACIJE w polu grupa bizne-
sowa wybraé PIELEGNIARKA/POLOZNA, a w grupie funkcjonalnej UZYTKOWNIK.

W polu ,Jednostka akceptujgca” trzeba zaznaczy¢ OIPiP, wéwczas w dostepnej liscie konieczne
jest znalezienie odpowiedniej OIPiP, wybranie jej i klikniecie przycisku , Dalej”.

Na kolejnej stronie nalezy:
- wpisa¢ nr PWZ ( sktada sie on z 7 cyfr oraz litery A lub P na koricu!),
- dwa kolejne pola pozostawic puste,
- wpisac specjalizacje ( jesli jest ukoriczona),
- uzupetnic tytut naukowy tylko w przypadku posiadania tytutu profesora
- wpisac stopien wojskowy — jesli posiadasz,
- wpisa¢ nazwe uczelni.
Nastepnie klikamy zapisz i pojawi sie komunikat ,,Poprawnie wykonano akcje: Zapisz”

Woéwczas nalezy wybrac opcje podpisania wniosku w zaleznosci od posiadanych podpisow:
e podpis EPUAP (nie ma koniecznosci pojawiania sie w OIPiP),
e podpis kwalifikowany (nie ma koniecznosci pojawiania sie w OIPiP),
e wniosek papierowy (nalezy wniosek wydrukowac i klikna¢ opcje ,zté6z wniosek papiero-
wy”, konieczna jest wizyta w OIPiP).

Po podpisaniu wniosku zobaczymy potwierdzenie o poprawnym wykonaniu akgji.

Teraz musimy poczeka¢ az Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych zweryfikuje wniosek. Jesli
wszystkie dane bedg poprawnie wprowadzone to po kolejnym zalogowaniu oprécz roli zerowej
beda mogli Paristwo wybrac role Pielegniarki/Potoznej na ktérej beda mogli Paristwo juz praco-
wac w systemie.

www.oipip.pila.pl
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Zapisywanie sie na kursy/szkolenia
1. Po zalogowaniu sie do systemu wchodzimy w kafelek “Dane o planowanych szkoleniach”

2. Nastepnie wybieramy rodzaj ksztatcenia a potem dziedzine ksztatcenia poprzez przycisk wy-
bierz.

3. Kolejno wybieramy juz konkretng dziedzine poprzez klikniecie w pole Akcje
i nacisniecie przycisku “Wybierz”

4. Wybieramy wojewddztwo na terenie ktérego chcemy odby¢ szkolenie.

5. Pojawi nam sie lista z datami rozpoczecia oraz organizatorami ksztatcenia poprzez pole akcje
wybieramy u ktérego organizatora i w jakim terminie chcemy sie ksztatcic i klikamy ,zt6z wnio-
sek”.

6. Pojawia nam sie wniosek na ksztatcenie ktére wybralismy i wprowadzamy niezbedne dane.
7. Akceptujemy oswiadczenia i klikamy ,zapisz”.

8. Wowczas system przechodzi do , Listy wnioskow na szkolenia”, gdzie ponownie wybieramy
whiosek ktdry przed chwilg zostat stworzony poprzez pole akcje i klikamy , szczegdty”.

9. Przesuwamy strone na sam dot wniosku gdzie tym razem pojawit nam sie przycisk ,wyslij”,
na ktory klikamy.

W tym momencie nasz wniosek trafit do organizatora ksztatcenia i oczekuje na rozpatrzenie.

www.oipip.pila.pl
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Uchwata nr 9
XXXV Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Budzetowego Delegatéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w Pile
z dnia 21 marca 2025 r.

w sprawie regulaminu finansowania kosztéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego czton-
kéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w Pile

Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie zawodowym pielegniarek
i potoznych (Dz.U. z 2021 r., poz. 628) i ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej (Dz.U. z 2024 r., poz. 814) uchwala sie co nastepuje:

§1

Okregowa lIzba Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w Pile majac na celu umozliwienie cztonkom
samorzadu podnoszenie kwalifikacji zawodowych, ustala opisane ponizej zasady finansowania
kosztéw ich ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

§2

Cztonek OIPiP z siedziba w Pile ma prawo do pomocy finansowej w postaci czesciowej refundacji kosz-
téw poniesionych na ksztafcenie i doskonalenie zawodowe realizowane w formach opisanych w art.
66 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. z 2024 r., poz. 814):
e szkolenia specjalizacyjne, zwane dalej specjalizacjami,

e kursy kwalifikacyjne,

e kursy specjalistyczne,

e kursy doksztatcajace,

po wczesniejszym zatwierdzeniu przez Okregowq Rade Pielegniarek i Potoznych lub Prezydium
ORPIP albo przez Przewodniczgcg ORPiP.

§3

Cztonek OIPiP z siedzibg w Pile dodatkowo ma réwniez prawo do czesciowej refundacji kosztow
udziatu w konferencjach, seminariach, sympozjach i zjazdach naukowych odbywajacych sie w kraju
(po wczesdniejszym zatwierdzeniu przez Okregowq Rade Pielegniarek i Potoznych lub Prezydium
ORPiP albo przez Przewodniczacg ORPiP). W celu uzyskania refundacji nalezy ztozy¢ wniosek w tej
sprawie oraz wyszczegolniony przez organizatora koszt optaty za udziat w w/w formach ksztatcenia.

84

W przypadku konferencji, seminaridéw, sympozjéw i zjazddw naukowych wymienionych w § 3
cztonek samorzgdu ma prawo do refundacji kosztow optaty konferencyjnej. Kwota refundacji
wynosi 50% jednak nie wiecej niz 500 zt. Cztonek samorzgdu ma prawo do refundacji kosztéw
szkolen wymienionych w § 3 jeden raz na 2 lata.

§5

1. Kazdy cztonek OIPiP w Pile ma prawo zwrdcic sie o refundacje kosztow ksztatcenia tylko jeden
raz dla specjalizacji i jeden raz dla kazdego poszczegélnego kursu wymienionych w § 2. Refun-
dacja jest mozliwa raz na piec lat, przez zapis raz na piec lat nalezy rozumieé termin od daty
ukonczenia poszczegdlnego rodzaju kursu lub specjalizacji do daty ztozenia kolejnego wniosku.

www.oipip.pila.pl
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2.Z pomocy finansowej majg prawo korzystac cztonkowie OIPiP w Pile, optacajacy regularnie sktad-
ki przez co najmniej 3 lata na rzecz OIPiP w Pile i wpisani do rejestru OIPiP w Pile. Przez regularne
optacanie skfadki cztonkowskiej rozumie sie przekazanie jej na konto OIPiP do 15. dnia kazdego
miesigca za miesigc poprzedni.

3. Wniosek o refundacje nalezy sktadac przed rozpoczeciem szkolenia w celu zatwierdzenia go
przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych lub Prezydium ORPIP albo przez Przewodniczgcg OR-
PiP. W wyjatkowych i uzasadnionych przez wnioskodawce pisemnie przypadkach po zatwierdzeniu
przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych lub Prezydium ORPIP albo przez Przewodniczgcg OR-
PiP istnieje mozliwos¢ ztozenia wniosku po rozpoczeciu szkolenia. W tym przypadku uczestnik jest
zobligowany do przedtozenia zaswiadczenia organizatora ksztatcenia potwierdzajgcego date dotg-
czenia do kursu.

4. Dyplom lub zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, oryginaty rachunkdw, zaswiadczenie o party-
cypowaniu w kosztach przez zaktad pracy, oswiadczenie wnioskodawcy o poniesionych kosztach,
nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie 60 dni od daty zakonczeniu szkolenia. W przypadku,
gdy organizator ksztatcenia podyplomowego przesyta dyplom lub zaswiadczenie pocztg, nieprzekra-
czalny termin ztozenia dokumentéw wynosi 30 dni od daty otrzymania dyplomu lub zaswiadczenia
i liczony jest w oparciu o date stempla pocztowego (koperte nalezy przedtozy¢ wraz z pozostatymi
dokumentami).

5. W razie nieztozenia w terminie dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 4 cztonek OIPiP traci prawo
do przyznanej mu refundacji.

6. Refundacja kurséw kwalifikacyjnych, specjalistycznych oraz doksztatcajgcych wynosi do 50%
kosztéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego optaconych przez uczestnika kursu, nie wiecej jed-
nak niz 500 zt.

7. Koszty szkolen specjalizacyjnych refundowane bedg po ukonczeniu szkolenia i przedtozeniu doku-
mentéw wymienionych w ust. 4. Refundacja specjalizacji wynosi do 50% kosztéw ksztatcenia opta-
conych przez uczestnika kursu, nie wiecej jednak niz 1600 zt.

8. W przypadku niezatwierdzenia przez ORPiP lub Prezydium ORPiP albo przez Przewodniczgcg OR-
PiP wniosku o refundacje wnioskodawca zostanie powiadomiony pisemnie.

9. Kazdy cztonek samorzadu ubiegajacy sie o refundacje ma prawo w ciggu 14 dni od daty otrzyma-
nia odmownej decyzji odwotac sie do Okregowej Komisji Rewizyjnej.

10. Uzyskanie refundacji zobowiazuje cztonka samorzadu do zaprezentowania tresci odbytego
ksztatcenia w szkoleniach wewnetrznych organizowanych przez Izbe lub dla podmiotu przez nig
wskazanego. W przypadku odmowy moze nastgpic¢ cofniecie wyptaty refundacji.

11. Niniejszy Regulamin obowigzuje wszystkich cztonkéw samorzadu, w tym takze cztonkow, ktdrzy
dotychczas skorzystali lub aktualnie korzystaja z refundacji za ksztatcenie podyplomowe.

§6

1. W ramach budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w Pile tworzy sie fundusz
kosztéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego pielegniarek i potoznych.

2. Wysokos¢ funduszu okresla na dany rok kalendarzowy Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
w Pile ujety w pozycji planu finansowego.

www.oipip.pila.pl
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3. W przypadku wyczerpania sie srodkéw finansowych zatwierdzonych budzetem na ksztatcenie
i doskonalenie zawodowe dopuszcza sie przeniesienie srodkdw z innych pozycji planu finansowe-
go w ramach budzetu, a w przy braku mozliwosci wyptaty refundacji w danym roku przechodzi
ona na nastepne lata.

§7

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Traci moc Uchwata nr 8 XXX Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Budzetowego Delegatow Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych z siedziba w Pile z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie Regula-
minu finansowania kosztéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego cztonkéw OIPiP w Pile.

3. Dofinansowanie przyznane na podstawie dotychczas obowigzujgcego Regulaminu zachowuje
swojg waznosc¢ do petnej jego realizacji.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje bedzie podejmowac Okrego-
wa Rada Pielegniarek i Potoznych w Pile lub jej Prezydium.

SOLIDARNI Z UKRAINA AKTUALNOSCI APELE, STANOWISKA, OPINIE

Pl ‘ M ‘

SZKOLENIA, KONFERENCJE, SKLADKI CZLONKOWSKIE SYSTEM MONITOROWANIA
WEBINARIA ey KSZTALCENIA

| ZOBACZ ‘
ZDHAH R

REJESTR PODMIOTOW REFUNDACJE ZAPOMOGI
WYKONUJACYCH DZIALALNOSC

Ceczmicea =)

=

Refundacje

Nowy. i ia kosztow ia i i dnia 21 marca 2025 r.

Dokumenty do pobrania:

1. wniosek o refundacje kosztéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
2. wniosek o refundacje kosztéw konferencji, seminariéw, sympozjow i zjazdéw naukowych
3. zalgcznik nr 1 do wniosku o refundacje kosztéw ksztalcenia i doskonalenia zawodowego

Whioski o refundacje kosztoéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz refundacje kosztéw konfe-
rencji, seminariéw, sympozjow i zjazdéw naukowych s3 dostepne do pobrania na stronie:
https://oipip.pila.pl/refundacje/

www.oipip.pila.pl
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PRAWO WYKONYWANIA ZAWODU (mPWZ) - W TWOIM TELEFONIE

MPWZ- jesteSmy pierwsi!

Pielegniarki i potozne jako pierwsze wsréd zawodéw medycznych otrzymaty mozliwos¢ postu-
giwania sie elektronicznym dokumentem potwierdzajagcym uprawnienia do wykonania zawodu - od
teraz mozesz go mie¢ w telefonie!

Od 22 marca 2024 r. kazda pielegniarka i potozna w Polsce, ktéra posiada PESEL i jest wpisana
do rejestru okregowej izby pielegniarek i potoznych, moze pobra¢ mPWZ w aplikacji mObywatel.
Mimo, ze jestesSmy najliczniejsza grupa zawodowg (ponad 360 tys. zarejestrowanych pielegniarek i
potoznych), jako pierwsi mamy mozliwos¢ udostepnienia ustugi mPWZ naszym cztonkom.

Co to jest mPWZ?

mPWZ to dokument mobilny, a doktadniej dokument elektroniczny obstugiwany przy uzyciu
ustugi udostepnianej w aplikacji mObywatel, przeznaczonej dla urzadzern mobilnych, w ktérej sg
udostepniane ustugi Swiadczone przez podmioty publiczne oraz niepubliczne.

mPW?Z - tak samo jak tradycyjny dokument - potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu
pielegniarki lub potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Kto moze korzysta¢ z dokumentu?
e Wystarczy, ze jestes zalogowanym uzytkownikiem aplikacji mObywatel.
e Okregowa rada pielegniarek i potoznych wpisata Cie na liste okregowego rejestru pielegniarek
i potoznych.

Co zrobi¢, zeby mie¢ mPWZ?

e \Wystarczy pobrac i zainstalowac bezptatng aplikacje mObywatel 2.0 na swoj smartfon ze skle-
pu Google Play lub App Store.

e Zaakceptuj regulamin i ustaw trudne do odgadniecia hasto (minimum 8 znakéw, duza i mata
litera, cyfra, znak specjalny).

e Dodaj pierwszy dokument Dowdd lub Diia.pl i potwierdz tozsamos¢ profilem zaufanym, e-do-
wodem lub bankowoscig elektroniczna.

e Na gorze ekranu startowego w sekcji Dokumenty nacisnij ,,Dodaj” .

¢ Na liscie dokumentéw wybierz Prawo Wykonywania Zawodu Pielegniarki lub Prawo Wykony-
wania Zawodu Potoznej.

e Po chwili Twéj dokument zostanie automatycznie dodany do aplikacji.

Jakie elementy zawiera mPWZ?
Zawiera elementy zabezpieczajgce przed przerobieniem, podrobieniem lub uzyciem przez oso-
be nieuprawniona:
e Hologram w ksztatcie odpowiadajgcym godtu Rzeczypospolitej Polskiej, w ktédrym kolory zmie-
niaja sie w wyniku dziatania uzytkownika.
e Ruchomy element graficzny prezentujace flage paristwowa Rzeczypospolitej Polskiej.
e Gilosz (druk zawierajgcy zawity rysunek ornamentowy wykonany z wielu cienkich linii krzy-
wych) umieszczony jako tto, w ktérym kolory zmieniajg sie w wyniku dziatania uzytkownika.
e Ochrona Kryptograficzna, polegajaca na opatrzeniu dokumentu zaawansowang pieczecig elek-
troniczng ministra wtasciwego do spraw informatyzacji, ktéra pozwala na potwierdzenie waz-
nosci integralnosci, autentycznosci i pochodzenia tego dokumentu.

www.oipip.pila.pl
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Jakie dane bedg wyswietlane w mPW2Z?
Dane wyswietlane w mPWZ pochodzg z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych i na bie-
23€o sg przesytane do mObywatela.
1. Nazwa dokumentu:
e ,Prawo wykonywania zawodu pielegniarki” lub
e Prawo wykonywania zawodu potoznej” lub
e ,Ograniczone prawo wykonywania zawodu pielegniarki” lub
e ,Ograniczone prawo wykonywania zawodu potoznej”
Wizerunek twarzy z rejestru dokumentéw osobistych
Imie (imiona)
Nazwisko
Tytut zawodowy:
e Pielegniarka
* Pielegniarz
e Potoina
e Potozny
Numer (ograniczonego) PWZ
Date uzyskania (ograniczonego) PWZ: (od samorzadu pielegniarek i potoznych)
Organ przyznajacy (ograniczone) PWZ: (okregowe rady pielegniarek i potoznych)
Adnotacje urzedowe

uAhwN

LN

W przypadku o0s6b, ktére majg wygaszone/skreslone/zaprzestane/zawieszone PWZ, uprawnienia do
mPW?Z beda tracity waznos¢. Oprdécz mozliwosci skorzystania z aplikacji mObywatel jest tez mozli-
wos¢ weryfikacji Prawa Wykonywania Zawodu na stronie nipip.pl/weryfikacja-pwz.

() mobywatel 20

Potwierdzaj w telefonie
Prawo wykonywania
zawodu pielegniarki

i potoznej

MC  COl S

Przedruk: Pawet Jedrysiak Inspektor ochrony danych, Centralny Rejestr Pielegniarek i Potoznych.
Magazyn pielegniarki i potoznej nr 3.2024

www.oipip.pila.pl



Profesjonalne kursy i szkolenia
dla pielegniarek i potoznych

7D' Centrum Doskonalenia Kadr Medycznych

AR A 64-920 PILA, ul. Browarna 19

———— tel. kom. 723 405 247
zdz.pila.pl e-mail: kursy@zdz.pila.pl

SPECJALIZACYJNE: 7 :g

> Pielegniarstwo internistyczne

» Pielegniarstwo chirurgiczne

» Pielegniarstwo operacyjne

» Pielegniarstwo opieki dlugoterminowej
» Pielegniarstwo opieki paliatywnej

> Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki
» Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek i dla potoznych
» Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze dla potoznych

Centrum Doskonalenia
Kadr Medycznych

Placowki stazowe w poblizu miejsca szkolenia!

SPECJALISTYCZNE:

» Dializoterapia

» Wykonanie badania spirometrycznego

» Resuscytacja krazeniowo-oddechowa noworodka
» Leczenie ran dla pielegniarek i dla potoznych

» Podstawy opieki paliatywnej

» Edukator w cukrzycy

» Resuscytacja krazeniowo-oddechowa

» Wywiad i badania fizykalne

» Szczepienia ochronne dla pielegniarek i dla potoznych

» Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy i podczas porodu (KTG)
» Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych
» Rehabilitacja osob z przewlektymi zaburzeniami psychicznymi

» Terapia bolu ostrego u dorostych

» Terapia bolu przewlektego u dorostych

KWALIFIKACYJNE:

» Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek i potoznych
» Ochrona zdrowia pracujacych
» Pielegniarstwo srodowiska nauczania i wychowania E E

» Pielegniarstwo opieki paliatywnej

DOKSZTALCAJACE:

» Obstuga i pielegnacja portu naczyniowego E :r
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GODZINY OTWARCIA BIURA ORAZ DYZURY

Godziny otwarcia biura

OIPiP:

poniedziatek 08:00 - 16:00

08:00-17:00

sroda 08:00 — 16:00

ul. Motylewska 9
piatek 08:00 — 15:00 64-920 Pita
Dyzury:
Okregowy Rzecznik Okregowy Sad
Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych

ostatnia $roda miesigca

pierwszy wtorek miesigca godz. 14:00 - 15:00
godz. 16:00 — 17:00

ostatni wtorek miesigca
godz. 15:00 — 16:00

www.oipip.pila.pl
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OKREGOWA 1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH Z SIEDZIBA W PILE

64-920 Pita, ul. Motylewska 9 tel./fax (67) 351-94-24, tel. (67) 351-94-25
e-mail: oipippila@pro.onet.pl ¢ www.oipip.pila.pl

KONTO: ING Bank $laski 70 1050 1520 1000 0023 1185 8670

Informator opracowali: Wtadystawa Rieger, Marcin Michlewicz - redaktor odpowiedzialny
Anna Koperska, Zuzanna Michlewicz, Justyna Polcyn, Joanna Zagérska

OIPiP z siedziba w Pile nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ ogtoszen reklamowych
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