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Pielggniarek i Potoznych
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Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 4 grudnia 2025 r.

w sprawie poparcia stanowiska Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych z dnia 17 listopada 2025 roku do propozycji zmian w ustawie z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych (,,NRPiP”) stanowczo sprzeciwia sie propozycjom
zmian w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (t.j. Dz. U.
2022, poz. 2139), ktére skutkowalyby faktycznym zamrozeniem wynagrodzen w sektorze
ochrony zdrowia i w tym zakresie NRPiP w pelni popiera stanowisko Ogolnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych z dnia 17 listopada 2025 roku.

NRPiP przypomina, Ze zasady wynagradzania pracownikow sektora medycznego ustalone w
ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (dalej jako ,,Ustawa”)
stanowig efekt wieloletnich staran i protestéw pracownikéw medycznych i sa konsekwencja
determinacji $rodowiska domagajacego sie godnych warunkéw pracy. Zamrozenie plac
stanowiloby faktyczne odejScie od zasad stanowiacych wynik wieloletniego dialogu
spotecznego i presji wywieranej pracownikéw ochrony zdrowia.

W ocenie NRPiP ewentualne decyzja o faktycznym zamroZeniu ptac w sektorze ochrony
zdrowia mialaby powazne konsekwencje zaréwno dla stabilnodci systemu, jak i dla
bezpieczenstwa pacjentow. Jest to zatem rozwiazanie nie tylko krotkowzroczne i nieefektywne
ale takze zagrazajace bezpieczefistwu zdrowotnemu pacjentow.

NRPiP podkresla, Ze to nie pielegniarki i potozne odpowiadaja za ustalanie zasad organizacji
i finansowania systemu ochrony zdrowia, w tym decyzje dotyczace nakladéw na opieke
zdrowotna i polityke zdrowotna panstwa. Pielegniarki i polozne nie odpowiadaja réwniez za
planowanie budzetéw podmiotéw leczniczych. Jakiekolwiek proby przerzucania
odpowiedzialno$ci za niewydolnoé¢ systemu ochrony zdrowia, czy zla kondycje finansowa
podmiotéw leczniczych w publicznym sektorze opieki zdrowotnej na pracownikéw
medycznych sa calkowicie nieuprawnione. Tego typu rozwigzania nie tylko nie poprawia
efektywno$ci systemu, ale tez moga prowadzi¢ do niepotrzebnych konfliktéw w srodowisku,
co w konsekwencji bedzie przekladaé sie rowniez na bezpieczefistwo zdrowotne pacjentow.
Powyzsze jest nie do pogodzenia z konstytucyjnym obowiazkiem wladz publicznych
zapewnienia dostgpu do §wiadczen opieki zdrowotnej (art. 68 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej).

Okolicznoscia powszechnie znana jest, ze sektor ochrony zdrowia od lat boryka sig
z powaznymi brakami kadrowymi, rowniez w grupie zawodowej pielegniarek i poloznych.
Majac na uwadze wysoka $rednia wieku pracownikow w tych zawodach oraz wciaz
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niewystarczajaca liczbe oséb wchodzacych do zawodu, by wypelnié luke wynikajaca z odejsé
na emeryturg, wskazaC nalezy, ze ewentualne zamrozenie plac znaczaco zmniejszy
atrakcyjno$¢ tych zawodéw, wplynie na zwiekszenie wskaznika odej$é¢ z zawodu, zwigkszy
migracje zagraniczna i utrudni rekrutacje mtodych os6b. Oczywista konsekwencja powyzszego
bedzie ograniczenie dostgpnosci opieki, wzrost obciazen praca oraz spadek jakoSci
1 bezpieczenstwa §wiadczen.

NRPiP w pelni popiera stanowisko Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek
i Poloznych z dnia 17 listopada 2025 roku, iz ewentualne zmiany w obecnie obowiazujacych
zasadach ustalania wynagrodzenia w podmiotach leczniczych skutkujace faktycznym
zamrozeniem wynagrodzefi, beda skrajnie niekorzystne nie tylko dla oséb obecnie
zatrudnionych w podmiotach leczniczych, ale réwniez dla tych, ktére moglyby podjaé prace
w placéwkach ochrony zdrowia w przysztoéci. NRPiP podkre$la, ze wdrozenie proponowanych
rozwiazan poglebi kryzys kadrowy w ochronie zdrowia oraz znaczaco przyczyni si¢ do
obnizenia jako$ci §wiadczen w systemie ochrony zdrowia i w konsekwencji doprowadzi do
narazenia pacjentéw na zagrozenie zdrowia i zycia.

Wynagrodzenia w ochronie zdrowia stanowia jeden z fundamentéw bezpieczenstwa
zdrowotnego pacjentow. Pielggniarki i potozne, podobnie, jak inne osoby wykonujace zawody
medyczne, podejmuja kazdego dnia decyzje wplywajace na zycie pacjentébw i pracuja
w warunkach wysokiego obcigzenia fizycznego oraz psychicznego. System ochrony zdrowia,
aby dziala¢ efektywnie, potrzebuje stabilnych i przewidywalnych warunkéw zatrudnienia.
Tymczasem ewentualne zamroZenie plac nie tylko ostabia zaufanie spoteczne, ale réwniez
zniecheca do rozwoju zawodowego, blokuje naptyw nowych kadr i utrudnia funkcjonowanie
skutecznego systemu opieki zdrowotne;.

NRPiP przypomina, Ze od lat to wlaénie pielegniarki i potozne sa grupg zawodowa, na ktora
organy wladzy publicznej usituja przenie$s¢ ciezar odpowiedzialno$ci za finansowa
niewydolno$¢ systemu i wobec ktorej podejmowane sg dzialania o charakterze
,»oszczednoSciowym”. Nieprzestrzeganie norm zatrudnienia, czy nieuznawanie kwalifikacji
zawodowych to codzienne praktyki w wielu podmiotach leczniczych. Organy wiladzy
publicznej pozostaja bezczynne wobec zgtaszanych przez srodowisko pielegniarek i poloznych
nieprawidtowosci, zapominajac, Zze ostateczng cene wszelkich dysfunkcji w systemie ochrony
zdrowia zawsze ponosi pacjent.

Majac powyzsze na uwadze NRPiP stanowczo sprzeciwia si¢ propozycjom zmian
legislacyjnych, ktére skutkowalyby faktycznym zamrozeniem wynagrodzen w sektorze
ochrony zdrowia i w pelni popiera stanowisko Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego
Pielggniarek i Poloznych z dnia 17 listopada 2025 roku.
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