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APEL NR 2
XXXIV O KRĘ G OWEGO Z| AZDU

SPRAWOZDAWCZO - BIJDŻETOWEGO
DELEGATOW

Okręgowejlzby Pielęgniarek i Położnych z siedzibą w Pile
z dnia 22 marcaZ0Z4r.

sprawie: dostępnoŚci pielęgniarki lub higienistki szkolnei w placówkach
o światowo -wychowawczych

skierowany do:
Ministra zdrowia
Naczelnei Rady Pielęgniarek i Położnych

W związku z coraz liczniejszymi informacjami dotyczącymi organizacji zabezpieczenia

medycznego w placówkach szkolnych z małą ilością uczniów, którzy z racji a]<tualnie

obowiązujących przepisów prawnych zostali pozbawieni opieki medyczne; w szkołach, Delegaci

XXXIV Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych

z siedzibą w Pile apelują o zmianę regulacji prawnych pozwalających na zmniejszenie liczby
godzin pracy pielęgniarki w placówkach oświatowych z nałą ilością llczniów.

Wiele placówek pozostało bez opieki medycznej z powodu braku pielęgniarek szkolnych,

a te które mają już umowy z NFZ, cłlciałyby jeszcze objąć opieką inne placówki, Niestety nie

mogą podjąĆ się wykonania Świadczeń w tych szkołach z powodu małej ilości uczniów,

poniewaz czas pracy pielęgniarki higieny szkolnej określono ramowo np. 250 uczniów, czas

pracy min 4 godz. 1 raz w tygodniu. Dylemat dotyczy tych szkół, które mają np. 100 uczniów,

gdzie czas pracy pie}ęgniarki wynosi równiez 4 godz., a w tym czasie mozna objąć opieką dwie

mniejsze placówki np.po 2 godz.

Dotychczasowa regulacja prawna określa w sposób schematyczny przedziały liczbowe

uczniów w szkołach oraz ilość godzin pracy pieięgniarskiej dziennie nie uwzględniając potrzeb

małych piacówek, które niejednokrotnie są pozbawione jakiejkolwiek opieki z obszaru higieny

szkolnej. Owa elastycznoŚĆ z pewnoŚcią przełamie dotychczasowy impas i sztywne ramy

przydziału godzin opieki pieIęgniarskiej w tych podmiotach.

Sekretarz Zjazdu przewodnicz
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