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STANOWISKO nr 1

Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Pile
z dnia 21 listopada 2023 r.

w sprawie: pogarszajacej si¢ sytuacji kadrowej pielegniarek i poloznych zatrudnionych

w Szpitalu Specjalistycznym w Pile im. Stanislawa Staszica

- skierowany do Eligiusza Komarowskiego Starosty pilskiego

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Pile w porozumieniu z Zaktadowa
Organizacja Zwigzkowa Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych przy
Szpitalu Specjalistycznym w Pile wyraza stanowcze zaniepokojenie aktualnag sytuacja kadrowsg
pielegniarek i potoznych.

Z danych statystycznych jakie posiadamy jawi si¢ niepokojacy trend ujemnego bilansu
pielegniarek, ktére odeszly oraz tych, z ktérymi w roku biezgcym podpisano umowe o prace.
Kolejnym argumentem, ktéry chcemy przywotaé to tragicznie rysujgca si¢ prognoza nabywania
przez pielegniarki i potozne uprawnien emerytalnych. Ot6z w 2028 r., czyli juz za 5 lat uprawnienia
takie uzyska 169 pielegniarek i 29 potoznych, co stanowi¢ bedzie 38,9 % ogodtu zatrudnionych w tej
grupie zawodowe;j.

Analizujac powyzsze dane nieuchronnie zblizamy si¢ do zapasci w obszarze mozliwosci
udzielania $wiadczen zdrowotnych realizowanych przez pielegniarki i polozne. Zlozylo sie na to
wiele czynnikéw, w tym od kilku lat nie podjeto préby aktualizacji i dostosowania regulaminu
wynagradzania do nowych wymagan prawnych i rynkowych. Brakuje dokumentu okreslajacego
dlugofalowa polityke kadrowa, w ktdérej winny znalezé sie zapisy pozyskiwania aBsolwento’W,
okreslenia Sciezki rozwoju zawodowego, mozliwosci doskonalenia zawodowego w formie
ksztatcenia podyplomowego, ktore dyrekcja szpitala niejednokrotnie blokuje. Podkresli¢ nalezy, ze
wszystkie kursy i szkolenia pielegniarki i potozne optacaja z wilasnych $rodkéw itd. Powyzsze
argumenty nalezy poprze¢ treScia zapisu art. 61 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki 1 potoznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 551), ktéry naktada na kazda pielegniarke i potozng
obowiazek statego aktualizowania swojej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych.

Krytycznie nalezy oceni¢ polityke kadrowa podmiotu leczniczego, ktory odmawia swoim
pielegniarkom i potoznym uznania tytutu magistra i specjalizacji, zaliczenia ich do 2 grupy zgodnie
z Zatagcznikiem do ustawy z 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalenia najnizszego wynagrodzenia itd.

(w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 26 maja 2022 r.).



Reasumujac: brak czytelnego standardu motywowania, marginalizowanie oraz subiektywne

okreslanie kwalifikacji stanowiskowych zmusza nas do wspolnego wystapienia do Pana Starosty

z prosba o podjecie dziatan, ktore spowoduja iz szpital nasz bedzie ponownie jednostka wiodgca na

rynku ustug zdrowotnych w naszym regionie, a mieszkancom zapewni si¢ $wiadczenia zdrowotne

zgodne z aktualnym stanem wiedzy medyczne;j.

Whnosimy o podjecie przez dyrekcje szpitala konkretnych dziatan w celu zapewnienia statego

doptywu kadry pielegniarsko-potozniczej, wypracowanie dlugofalowej polityki ptacowej, ktéra

przetamie narastajacy impas kadrowy wspomagany przez motywujacy system rynkowy.
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Do wiadomosci:

- Wojciech Szafranski Dyrektor Szpitala Specjalistycznego w Pile im. Stanistawa Staszica



