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Spolecznego w Ministerstwie Zdrowia

SR cvmpiiecie Hieiiher, Wi Lyrebtoree

W zwigzku z naplywajacymi pytaniami do Naczelnej Izby Pielegniarek i Poloinych
dotyezgeych ustawy o minimalnym wynagrodzeniu niektérych pracownikéw w podmiotach
leczniczych i zwigzanych z tym zmianami wynagrodzefi zwracam sie z progbg o zajecie
stanowiska w ponizszyvch zagadnieniach:

1. Czy piclegniarki, poloine wykonujace zawéd na podstawie UMOWY
eywilnoprawnej, ktdre otrzymywaly dotychezas dodatek do wynagrodzenia (tzw.
zembalowe) si obje¢te regulacjami zawartymi w rozporzydzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 5 lipca 2021 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie ogilnych
warunkéw uméw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1235) -
ezy dotyczg ich zapisy ww. rozporzgdzenia dotyczgee ustalenia
wspolezynnikow korygujacych? Czy wiw osoby beda nadal otrzymywac te
same kwoty, ktére otrzymywaly dotychezas?

2, Czy $rodki dotychezas otrzymywane przez pielegniarki realizrnjace swiadezenia
zdrowotne w opiece dingoterminowej oraz w opiece paliatywnej i hospicyjnej
bedy w dalszym ciggu wyplacane w tej samej wysokosci (1600 z1)?

3. Do ktdrej grupy zawodowej nalezy przyporzadkowaé pielegniarki, polozne z tytulem
zawodowym licencjat pielegniarstwa / poloinictwa lub magister pielegniarstwa /
potoinictwa? Zgodnie z zalgeznikiem do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia 2 dnia 20
lipea 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszezegolnych
rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebgdacych przedsiebiorcami
(Dz. U. 2011 r. , poz. B9 ze zm.) okreslajacymi kwalifikacje wymagane od
pracownikow na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w  podmiotach

.‘é? m{’ 20217 mit’-r.arn .-#::rmarzqd:: Pﬁﬁégnmm&"{z 3 F.:Jt%é.ﬂ.yc}g




leczniczych niebedacymi przedsigbiorcami, na stanowisku pielegniarki moze byé
zatrudniona osoba:

-  tytulem magistra na kierunku pielegniarstwo,

- licencjat pielggniarstwa,

- posiadajaca srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielggniarka.

7 kolei na stanowisku poloinej moze byé zatrudniona osoba:

- # tytulem magistra na kierunku poloZnictwo,

- licencjata poloznictwa,

-posiadajgca érednie wyksztaleenie medyczne w zawodzie potozna.

Czy majac na wzglgdzie zalacznik do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najniZszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. 2020 r., poz. 830 ze zm.)
okredlajacy grupy zawodowe wedlug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym
stanowisku powinny by¢ one przyporzgdkowane do grupy 8 tj. . Pielegniarka albo
polozna, ktéra uzyskala tytub specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, albo piel¢gniarka z tytulem zawodowym
licencjata albo magister pielggniarstwa albo polozna z tytulem zawodowym licencjat
albo magister poloinictwa™ czy tez wlasciwym jest porzadkowanie takich pielegniarek
lub poloznych do grupy 9 . Pielegniarka albo polozna inna niz okrelona w lp 7 i 8,
ktéra nie posiada tytutu specjalisty w driedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia™?

. Do ktorej grupy zawodowej nalezy przyporzadkowaé pielggmiarki, poloZne kidre
ukofczyly srednia szkote medyezna, a nastepnie uzyskaly tytul zawodowy licencjata
pielegniarstwa/poloznictwa lub  magistra  pielegniarstwa/poloznictwa?  Czy
prawidlowym jest zaszeregowanie ich w grupie 9 tj. .Pielegniarka albo poloina inna
niz okredlona w Ip. 7 i 8, ktora nie posiada tytulu specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia™ Czy ze
wzgledu na posiadanie wyksztalcenie wyiZsze powinny byé one zaszercgowane do
grupy ¥ tj. . Pielegniarka albo poloZna, ktora uzyskala tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowie, albo
pielegniarka z tytulem zawodowym licencjata albo magister pielggniarstwa albo
potozna z tytulem zawodowym licencjat albo magister poloZznictwa™?

Czy pielegniarka, poloina zatrudniona na podstawie umowy o pracg, ktora
otrzymywata  dotychczas  dodatek  zembalowy  obok  wynagrodzenia
zasadniczego powinna mieé wiaczony ten dodatek do wynagrodzenia zasadniczego
od 1 lipca 2021 r.? Nalezy wskazaé, iz wobec czgdci pielggniarek i poloznych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace nie dokonano wzrostu wynagrodzenia
zasadniczego od duia 1 lipca 2019 r. o kwote w wysokosci nie nizszej miz 1200 zi
miesigcznie, przy czym od dnia 1 wrzesnia 2018 r. o kwotg w wysokosci nie nizsze)
niz 1100 z! miesiecznie, w przeliczeniu na pelen etat piclegniarki albo poloZne;.
Kwoty te byly natomiast wyplacane w formie dodatku obok wynagrodzenia
zasadniczego. Czy wobec takich oséb znajdzie zastosowanic art. 19 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 27 listopada 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w celu zapewnienia w



okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii kadr
medycznych (Dz. U, 2020 1, poz.2401)7
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Szanowna Pani Prezes,

Cdpowiadajac na pismo z dnia 15 lipca br. (znak: NIPIP-NRPIP-DS.015.277 2021 MT)
dotyczacego ustawy o minimainym wynagrodzeniu niektdrych pracownikow w
podmiotach leczniczych | zwiazanych z tym zmianami wynagrodzen, Departament
Dialogu Spolecznego uprzejmie prosi o przyj@cie poni2szych informacii.

owiadaj: sze | drugie nalezy wskazac, 2e kwoty odpowiadajace
kwotom tzw. dodatku "zambaluwago od dnia 1 lipca 2021 r. nadal beda wyplacana w
oparciu o przyjety wspdiczynnik korygujacy. Pozwoll to zabezpieczyé wszystkich
Swiadczeniodawcdw, ktdrzy do dnia 30 czerwca 2021 r. otrzymywali znaczone Srodki
finansowe w fundusze niezbedne do ulrzymania wysokosci dotychczasowych
wynagrodzen osob ktore uzyskaty wzrost wynagrodzenia zasadniczego na podstawie
przepisow wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkdw publicznych (Dz.U. z 2020
r.poz. 1398, z péin. zm.).

Zasady ustalania wspoiczynnika korygujacego, o kidrym mowa wyzej okresione zostaly
przez Prezesa NFZ w zarzadzeniu Nr 1222021/DEF Prezesa Marodowego Funduszu
Fdrowia z dnia 30.06.2021 r. w sprawie okreslenia wspolczynnikow konygujacych
dotyczaeych Swiadczen udzielanych przez pielegniarki | polofne oraz ratownikow
medycznych. ust. 1 § 1 tego zarzadrenia stanowi, Ze:
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_Okresia sie wspolczynniki korygujgce dotyczace Swiadczen udzielanych przez
pielegniarki | pofozne w ramach umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej, z
wylaczeniem umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotne] w rodzaju podstawowa
opieka zdrowotna w zakresie Swiadczen, dia ktorych jednostka rozficzeniowa jest
kapitacyjna stawka roczna, z przeznaczeniem srodkow wynikajacych z ustalenia tych
wspolczynnikow na Sredni wzrost miesiecznego wynagrodzenia pielegniarek |
poloZnych, w tym dodatek za prace w porze nocnej | dodatek za pracg w niedzielg i
Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy wraz ze skiadkami na ubezpieczenia
spoleczne, Fundusz Pracy | Solidamosciowy Fundusz Wsparcia Osdb
Niepemosprawnych.”

Jednoczesdnie w ust. 2 § 1 wskazano, Ze: .Od 1 lipca 2021 r. miesigczna wartosé
wspolczynnika korygujacego, o kidrym mowa w ust. 1, jest rowna wartosci sumy kwot
zobowiazan z tytulu éwiadczen udzielanych przez pielegniarki | poloZne okreslonych w
umowie o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej za czerwiec 2021 11"
Odpowiadajac na pytania trzecie | cgware nalely wskazac, Ze zalacznik do ustawy
ustanawiajacy 11 grup zawodowych | przynalezne im wspolczynniki pracy okreéla, e
podzial na grupy zawodowe zostal oparty o kwalifikacje wymagane od pracownika na
Zajmowanym stanowisku. Pracodawca/kierownik podmiotu leczniczego realizujac wiec
postanowienia ustawy w zakresie kwalifikowania danego pracownika do wiasciwej grupy
zawodowe], powinien wiec brat pod uwage wyksztalcenie, nie tyle posiadane, co
wymagane na stanowisku na ktorym zatrudniony jest pracownik

Podkreslenia wymaga, Ze przepisy ustawy okreslajac jedynie najniZsze wysokosci
wynagrodzen zasadniczych (ustawa nie tworzy siatki ptac), jednoczednie nie wylaczaja
w Zadnym miejscu przepisow ogdinych Kodeksu pracy. W pierwszym rzedzie dokonujac
ustalenia wynagrodzenia pracownika pracodawca kierowac powinien sie ogodina
dyrektywa prawa pracy okresiong w art. 78 Kp. Ponadio w przypadku, gdy w danym
podmiocie leczniczym Zatrudnieni s3 pracownicy na jednakowych stanowiskach, ktorzy
wykonuja takie same obowiazki, lecz posiadajg rézne - lecz porownywaine - kwalifikacie,
wowczas pracodawca stosowad powinien art. 18% Kodeksu pracy, zgodnie z kidrym
pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za
prace o jednakowej wartosci. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych
wykonywanie wymaga od pracownikow porownywalnych kwalifikacji zawodowych,
potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub prakiyka i



doswiadczeniem zawodowym, a takZfe porownywalnej cdpowiedzialnosci | wysitku (art.
18* § 3 Kodeksu pracy).

Odpowiadajac na pytanie piate uprzejmie informuje, Ze art 19 ust 1 pkt 11 2 dotyczy
pielegniarek 1 poloZnych zatrudnionych w podmiotach leczniczych bedacych
Swiadczeniodawcami ktdre wykonuja zawod w ramach jednej z form, o ktdrych mowa w
art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki | poloZnej,
ktore uzyskaty wzrost wynagrodzenia zasadniczego na podstawie przepisow wydanych
na podstawie arl. 137 ust. 2 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych. Obejmuje wigc swym Zzakresem pielegniarki | poloZne
zatrudnione u Swiadczeniodawcy zatrudnione zardwno w ramach stosunku pracy jak |
na podstawie umowy cywilnoprawnej. Pielggniarkom takim zatrudniajacy je
Swiadczeniodawcy zobowigzani s3 zapewnic od dnia 30 czerwca 2021 r.:

- W przypadku pielegniarek | poloZnych zatrudnionych w ramach stosunku pracy
(stosunku shuzbowego) - wynagrodzenie, w tym wynagrodzenie zasadnicze, w
wysokosci nie nizsze| ni2 ich wynagrodzenie, w tym wynagrodzenie zasadnicze,
okreslone w umowie o prace aktualne na dzien 30 czerwca 20217,

- W przypadku pielegniarek | poloZnych zatrudnionych w ramach umowy
cywilnoprawnej - wynagrodzenie w wysokosci nie nizsze| niz ich wynagrodzenie
ustalone na podstawie tej umowy na dzien 30 czerwca 2021 r.

Z powazansem

Macie| Milkowski
Podsekretarz Stanu



