Projekt z dnia 27.09.2016 1.

USTAWA

o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw

wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Art. 1. Ustawa okresla sposob ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

pracownikdw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych,

uwzgledniajacy rodzaj wykonywanej pracy oraz kwalifikacje wymagane przy jej

wykonywaniu, oraz tryb przyznania wynagrodzenia.

2)

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — najnizsze miesigezne wynagrodzenie zasadnicze

przystugujace  pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy

w podmiocie leczniczym, obliczone w sposéb okreslony w art. 3-5;

podmiot leczniczy — podmiot leczniczy, o ktérym mowa wart. 4 ust. 1 pkt 1-6 ustawy

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, z pézn.

zm.V);

pracownik wykonujacy zawdd medyczny:

a) osoba wykonujgca zawod medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, ktéra jest zatrudniona w ramach
stosunku pracy w podmiocie leczniczym, z wytaczeniem lekarzy stazystow i lekarzy
dentystow stazystow, ktorych wysokosé wynagrodzenia okreslajg odrebne przepisy,

b) osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy w Panstwowej Inspekeji Sanitarnej,
ktéra bierze bezposredni udziat w wykonywaniu zadan Inspekcji polegajacych na
sprawowaniu zapobiegawczego i biezacego nadzoru sanitarnego, prowadzeniu
dzialalnosci zapobiegawczej i przeciwepidemicznej w zakresie choréb zakaznych
iinnych chordb powodowanych warunkami $rodowiska, oraz na prowadzeniu

dziatalnosci oswiatowo-zdrowotnej.

U Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 788, 905, 1640,

1697, 1844, 1887, 1918 1 1991 oraz z 2016 r. poz. 904 i 960.



Art. 3. Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala sie jako iloczyn wspdtczynnika pracy
okreslonego w zalgczniku do ustawy i kwoty przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 1
pkt 3a ustawy z dnia 10 pazdzicrnika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U.

22015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. 1265) w roku poprzedzajacym ustalenie.

Art. 4. Pracownikowi wykonujgcemu zawéd medyczny zatrudnionemu w niepelnym
wymiarze czasu pracy przyshuguje najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace, biorac za podstawe

najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone w sposob okreslony w art. 3.

Art.5. Podmiot leczniczy dokonuje podwyzszania wynagrodzenia pracownika
wykonujgcego zawdd medyczny, ktorego wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego, w terminie do dnia 1 lipca kazdego roku.

Art. 6. Kontrole wykonywania obowigzku, o ktorym mowa w art. 5, przeprowadza:

1) podmiot tworzacy w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 6 ustawy zdnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej na zasadach okreslonych w tej ustawie;

2) Panstwowa Inspekcja Pracy na zasadach okreslonych wustawie zdnia 13 kwietnia

2007 r. o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 640, z p6zn. zm.).

Art. 7.1. Do dnia 31 grudnia 2021r. podmiot leczniczy dokonuje podwyzszania
wynagrodzenia pracownika wykonujgcego zawod medyczny, kiorego wynagrodzenie
zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, w terminie do dnia 1 lipca
kazdego roku, z uwzglednieniem nastepujacych warunkdw:

1) sposéb podwyzszania wynagrodzenia ustalajg, wdrodze porozumienia, strony
uprawnione w danym podmiocie leczniczym do zawarcia zaktadowego ukfadu
zbiorowego pracy, zwanego dalej ,,porozumieniem”;

2) podmiot leczniczy, u ktérego nic dziata zakladowa organizacja zwigzkowa, zawiera
porozumienie z pracownikiem wybranym przez pracownikow podmiotu leczniczego do
reprezentowania ich interesow;

3) porozumienie zawiera si¢ corocznie w terminie do dnia 31 maja;

4) jezeli porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okreslonym w pkt3, sposob

podwyzszenia wynagrodzenia ustala kierownik podmiotu leczniczego, w drodze

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1240 oraz z 2016 1.
poz. 543, 691, 868, 1165 1 1265.



zarzadzenia, zwanego dalej ,,zarzgdzeniem”, nie pozniej niz w okresie miesigca od dnia

upltywu tego terminu;

5) ustalony w drodze porozumienia albo zarzgdzenia sposob podwyzszenia wynagrodzenia
uwzglednia sytuacje imozliwosci finansowe podmiotu leczniczego oraz zapewnia
proporcjonalny dla kazdej z grup zawodowych $redni wzrost tego wynagrodzenia, przy
czym:

a) do dnia 1 lipca 2017 r. wynagrodzenie pracownika wykonujacego zawod medyczny
podwyzsza si¢ co najmniej o 10 % kwoty stanowiace] roznice pomiedzy najnizszym
wynagrodzeniem zasadniczym, a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika,

b) do dnia 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie pracownika wykonujgcego zawod medyczny
podwyzsza si¢ co najmniej o 20 % kwoty stanowigceej roznicg pomiedzy najnizszym
wynagrodzeniem zasadniczym, a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika,

c) od dnia 2 lipca 2018 r. wynagrodzenie pracownika wykonujgcego zawod medyczny
podwyzsza si¢ corocznie co najmniej o 20 % kwoty stanowigcej roznice pomiedzy
najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym, a wynagrodzeniem zasadniczym tego
pracownika, do osiggniecia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Ustalony w drodze porozumienia albo zarzadzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 albo

4, sposéb podwyzszania wynagrodzenia osoby zajmujacej stanowisko pielggniarki lub potoznej

uwzglednia wzrost miesigcznego wynagrodzenia danej pielggniarki albo potoznej dokonany na

podstawie przepisdw wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.

o $wiadczeniach opicki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdw publicznych (Dz. U. z 2015 r.

poz. 581, z pézn. zm.").

Art. 8. W porozumieniu albo zarzadzeniu, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 albo 4,
okresla si¢ rowniez zasady podwyzszania wynagrodzenia osoby zatrudnionej w ramach
stosunku pracy w podmiocie leczniczym, niewykonujacej zawodu medycznego, tak aby
wynagrodzenie to odpowiadalo w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilos¢ i jakodé

$wiadczonej pracy. Przepisy art. 6 stosuje sig odpowiednio.

Art. 9. Do dnia 31 grudnia 2019 r. najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala sie jako

iloczyn wspdtezynnika pracy okreslonego w zataczniku do ustawy i kwoty 3900 71 brutto.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 1. poz. 1240, 1269, 1365,
1569, 1692, 1735, 1830, 1844, 1916, 1944 i 1991 oraz z 2016 r. poz. 65, 652, 960 i 1355.
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Art. 10. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 1.
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Docelowe najnizsze wynagrodzenia zasadnicze przy zatozeniu wspotczynnikéw pracy

okreslonych w projekcie ustawy ksztattowatyby sie nastepujgco:

Najnizsze
Lp. | Grupy zawodowe wedtug kwalifikacji wymaganych na | Wspoétczynnik | wynagrodzenie
zajmowanym stanowisku pracy zasadnicze
brutto
1 2 3 4
1. Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskat
specjalizacje drugiego stopnia lub tytut specjalisty w 1,27 4 953
okres$lonej dziedzinie medycyny
2. Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskat
specjalizacje pierwszego stopnia w okreslone; 1,17 4 563
dziedzinie medycyny
3. Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizaciji 1,05 4 095
4. | Farmaceuci, fizjoterapeuci, diagnosci laboratoryjni albo
inni pracownicy wykonujgcy zawody medyczne inne 105 4095
niz okreslone w Ip. 1-3, wymagajgce wyzszego '
wyksztatcenia i specjalizacji
5. | Farmaceuci, fizjoterapeuci, diagnosci laboratoryjni albo
inni pracownicy wykonujgcy zawody medyczne inne 073 5 847
niz okreslone w Ip. 1-4, wymagajgce wyzszego ’
wyksztatcenia, bez specjalizaciji
6. Pielegniarka lub potozna z tytutem magistra, ze
specjalizacjg 1,05 4095
7 Pielegniarka albo potozna, ze specjalizacjg 0,73 2 847
8. Pielegniarka albo potozna, bez specjalizaciji 0,64 2 496
9. Fizjoterapeuci albo inni pracownicy wykonujgcy
zawody medyczne inne niz okreslone w Ip.1-8, 0,64 2 496
wymagajace Sredniego wyksztatcenia
10. | pozostali pracownicy wykonujgcy zawody medyczne 0,525 2047




