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Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych

Szanowni Paistwo,

W zalgczeniu przekazuje pismo Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych z dnia 10 lutego
2015 roku kierowane do Tadeusza Jedrzejczyka Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
W sprawie realizacji $wiadczen przez pielegniarki opieki dlugoterminowej domowej oraz
pismo Leszka Szalaka Zastepcy Dyrektora Departamentu Swiadczen Opieki Zdrowotnej

Narodowego Funduszu Zdrowia bedace odpowiedzig w przedmiotowej sprawie.
Z powazaniem

Wiceprezes NRPiP

e

Teresa Kuziara

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl
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W zwiazku z powtarzajacymi sie pytaniami pielegniarek, zwracam sie z prosba o interpretacje
zapisu § 13 ust. 2 pkt. 18 Zarzadzenia Nr 69/2014/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia z dnia 6 listopada 2014 roku w sprawie okre$lenia warunkéw zawierania i realizacji

umoéw w rodzaju: swiadczenia pielegnacyjne i opiekuficze w ramach opieki dtugoterminowe;.

Norma ta stanowi, ze ..pielggniarka opieki dtugoterminowej domowej nie moze realizowaé
Jednoczesnie zadan pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej oraz zadan pielegniarki
w domu pomocy spotecznej™.

Watpliwosci  dotycza  pielegniarek  pracujgcych w  domach  pomocy spoteczne;j
(np. w niepelnym wymiarze etatu), ktére moga by¢ zatrudnione na umowach
cywilnoprawnych u $wiadczeniodawcow realizujacych kontrakty z NFZ w zakresie opieki

dtugoterminowe;j.

Czy powyzszy zapis nalezy rozumie¢ jako zakaz pracy pielegniarki w tym samym czasie
w obu formach. czy w ogole pielegniarek pracujacych w domach pomocy spotecznej, ktére
nie moga wykonywa¢ $wiadczen w zakresie opieki dhugoterminowej.

Nalezy takze zwréci¢ uwage, ze wylaczenie nie dotyczy pielegniarek pracujgcych

np. w szpitalach.
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W odpowiedzi na pismo z dnia 10 lutego 2015 r. znak: NIPiP-NRPiP-DM.0025.48.2015

w sprawie realizacji $wiadczen przez pielegniarki opieki dtugoterminowej domowej prosze
przyjac nastepujace wyjasnienie.

Swiadczeniodawca realizujgcy S$wiadczenia w  zakresie pielegniarskiej opieki
dhugoterminowej domowej zapewnia dostepno$é do $wiadczen dla $wiadczeniobiorcow,
zgodnie z przepisami okre$lonymi w zalaczniku Nr 4 Ip. 2 lit. B rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie S$wiadczen gwarantowanych z zakresu
Swiadczen pielegnacyjnych i opiekuriczych w ramach opieki dlugoterminowej (Dz. U. poz. 1480
zpdin. zm.) zwanego dalej ,rozporzqdzeniem w sprawie $wiadczen gwarantowanych”’
W swietle tego przepisu brak jest mozliwosci wykonywania przez Swiadczeniodawce lub
personel medyczny zatrudniony u $wiadczeniodawcy, w czasie wyznaczonym do udzielania
$wiadczeti w harmonogramie pracy, §wiadczei w innej jednostce organizacyjnej u tego samego
$wiadczeniodawey lub u innego $wiadczeniodawcy. Dotyczy to zaréwno pielegniarek
podstawowej opieki zdrowotnej jak rowniez pielegniarek, ktére realizuja, na podstawie umowy
z NFZ, $wiadczenia w innych rodzajach $wiadczen, co wynika z rozporzqdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie Swiadczeh

opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 81, poz. 484), zwanego dalej ,, rozporzqdzeniem w sprawie OW”,

Zgodnie bowiem z § 6 ust. 4 zatacznika do rozporzqdzenia w sprawie OW, osoby wykonujace
zawody medyczne lub inne osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia
do udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej w okreslonym zakresie lub okreslonej dziedzinie

medycyny, w czasie wyznaczonym do udzielania $wiadczefi w harmonogramie pracy,
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nie mogg udziela¢ $wiadczen w innej jednostce organizacyjnej u tego samego

$wiadczeniodawcy lub u innego §wiadczeniodawcy.

Powyzsze odnosi si¢ réwniez do pielegniarek pracujacych w domach pomocy

spotecznej.

Oznacza to, Ze jedna pielegniarka opieki dlugoterminowej domowej, ktéra jest
$wiadczeniodawcg w rozumieniu art. 5 pkt 41 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008, Nr
164, poz. 1027 z pbézn. zm.) zabezpiecza $wiadczenia dla okreSlone] w rozporzqdzeniu
w sprawie $wiadczen gwarantowanych, grupy $wiadczeniobiorcéw, w godzinach od 8 do 20
iw tych godzinach nie moze realizowaé $wiadczen w innej jednostce organizacyjnej lub

u innego $wiadczeniodawcy.

Natomiast w przypadku $wiadczeniodawcy, ktéry zatrudnia wiecej niz jedng
pielegniarke (réwniez na etaty czastkowe) sporzadza on grafik na realizacje $wiadczen
pielegniarskiej opieki dlugoterminowej domowej w taki sposob, aby zabezpieczyé $wiadczenia

w godzinach od 8 do 20, zgodnie z rozporzqdzeniem w sprawie swiadczen gwarantowanych.

Grafik pracy pielegniarek powinien by¢ w taki sposdb sporzadzony, aby byt spetniony warunek
udzielania $wiadczen gwarantowanych, tzn. pielggniarka w ramach 1 etatu przeliczeniowego
nie moze jednoczasowo opiekowac si¢ wigcej niz 6 $wiadczeniobiorcami przebywajacymi pod
roznymi adresami zamieszkania lub nie wigcej niz 12 §wiadczeniobiorcami przebywajacymi
pod tym samym adresem zamieszkania. Zapewniona musi by¢ réwniez dyspozycyjno$é

w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od pracy, w medycznie uzasadnionych przypadkach.

Ponadto pragne zaznaczy¢, iz zakres $wiadczenia: pielegniarska  opicka
dlugoterminowa domowa zostat utworzony, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie §wiadczen
gwarantowanych, aby $§wiadczeniobiorca miat zapewnione §wiadczenia zdrowotne udzielane
przez pielggniarke od poniedziatku do piatku od 8.00 do 20.00 oraz w medycznie
uzasadnionych przypadkach w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od pracy.
Warto réwniez podkresli¢, iz liczba wizyt u $wiadczeniobiorcy nie powinna by¢ mniejsza niz
4 razy w tygodniu i powinna wynika¢ z ustalonego przez pielegniarke planu opieki. Biorgc pod
uwage powyzszy przepis, Fundusz finansuje 7 dni w tygodniu tj. kazdy dzien opieki od objecia

do jej zakonczenia, rowniez w dni wolne, niedziele i $wieta.

Dlatego konieczne jest zapewnienie przez pielggniarke dfugoterminowsa domows, dostepnosci

do $wiadczen przez 7 dni w tygodniu,



Tak wigc, zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie Swiadczeri gwarantowanych,
$wiadczeniodawca zatrudniajacy wiecej niz jedna pielegniarkg, w tym w ramach etatow
czastkowych, powinien sporzadzié¢ grafik pracy pielegniarek w taki sposéb, aby zabezpieczy¢
$wiadczenia w godzinach 8 — 20 od poniedziatku do pigtku oraz w medycznie uzasadnionych
przypadkach w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od pracy. W godzinach wykazywanych
w grafiku, pielggniarka nie moze realizowaé $wiadczen z innego zakresu, na podstawie innej
umowy.

Powyzsza interpretacja w sprawie dostgpnosci do Swiadczenr gwarantowanych
w zakresie pielegniarskiej opieki diugoterminowej domowej uzyskala akceptacj¢ Ministerstwa

Zdrowia (pismo z dnia 27 maja 2010 r. znak: MZ-UZ-ZR-71-20152-6/AK/10).




