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Warszawa, 21 stycznia 2015 1.

List otwarty do Premier Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych oraz Ogélnopolski Zwiazek Zawodowy Pielegniarek
i Poloznych - reprezentujacy grupe zawodows pielggniarek i potoznych - dostrzegaja
zagrozenia dla spoleczenistwa polskiego, ktére wynikajg z braku:

— reakeji Rzadu RP na stale zmniejszajaca sig liczbe pielegniarek i potoznych,

— dialogu Rzadu RP ze srodowiskiem pielggniarek i poloznych na temat sposobéw
uniknigcia skutkéw nadciagajacej katastrofy, ktéra bedzie wynikiem drastycznego
ograniczenia $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez pielggniarki i potozne,

— strategii Rzadu RP dotyczacej zabezpieczenia spoleczefistwa w §wiadczenia

pielegniarskie i poloznicze.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych oraz Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy
Pielegniarek i Poloznych ostrzegaja, iz dalsze bagatelizowan-ie problemu grozi

zalamaniem si¢ systemu opieki zdrowotnej.
Zadamy:

1. Okreslenia docelowego wskaznika zatrudnienia pielggniarek na 1 tysiac mieszkancow.
2. Zabezpieczenia ksztalcenia przeddyplomowego pielegniarek i potoznych.
3. Wdrozenia polityki zatrudniania pielggniarek i potoznych:

— zgodnie z przygotowaniem zawodowym,;

— zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami w ksztatceniu podyplomowym.




image2.jpeg
2/ wspierania sig w dziataniach, ktére indywidualnie zastrzeione sg do kompetencji wiasnych
i wytacznych danej Strony wynikajacych z ustawy o zwigzkach zawodowych oraz ustawy
o samorzadzie pielegniarek i potoznych,

3/ prowadzenia kampanii informacyjnej na temat oceny zabezpieczenia spoteczeristwa w $wiadczenia

realizowane przez pielegniarki i pofoine ze szczegélnym uwzglednieniem sytuacji zawodowej
pielegniarek i potoznych.

§3.

1. Kaizda ze Stron przyjmuje wiasny Harmonogram dziatan jakie bgdzie podejmowaé dla
realizacji niniejszego Porozumienia (Zafacznik nr 1 - Harmonogram dziatari NIPIP oraz
Zatacznik nr 2 - Harmonogram dziatat OZZPiP).

2. Strony beda wspierac sie w realizacji przyjetych Harmonogramdw dziatan.

§4.

Strony beda wspiera¢ zawieranie wspdlnych porozumiet w poszczegéinych wojewddztwach
pomigdzy strukturami regionalnymi OZZPiP, a okregowymi izbami pielegniarek i potoznych.

§5.

Strony zobowigzuja sig do wspéinego podejmowania wszelkich innych dziatan, ktére beda konieczne
do reprezentacji i obrony godnosci zawodowej pielegniarki i potoznej.

§6.
1. Porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.
2. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Zatacznik nr 1 - Harmonogram dziatari NIPiP

Zatgcznik nr 2 - Harmonogram dziatart OZZPiP

ozzpiP NIPiP
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