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Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
z siedziba w Pile
District Chamber of Nurses and Midwives in Pita

Szanowni Panstwo,

oddaje w DPanstwa rece kolejne wydanie Informatora
Medycznego i serdecznie zapraszam do uwaznej lektury.

Tresci, jakie zawarliSmy majg nam pomdc
w codziennej pracy czy administrowaniu w obszarach
zdrowia. Nie sposob jednak poming¢ kilka istotnych spraw,
ktore miaty miejsce w mijajacym roku.

Ot6z do annatéw historii trafi pewnie gest Ministra
Mariana Zebali za ukton poczyniony w strong¢ zaniedbanego
od dawna S$rodowiska pielegniarskiego. Propozycje
podwyzki nie rozwiaza jednak problemoéw naszego
Srodowiska, ktore nawarstwialy si¢ od wielu lat.

W Polsce brakuje pielegniarek, co jest oczywiscie pochodng niskich
zarobkéw w ciezkich warunkach pracy. Przygnebia takzie perspektywa, ze
posiadajac tak wysokie kwalifikacje zawodowe wykonujemy zadania ponizej
swoich kompetencji i mozliwosci. Jednostkowe dziatania bez przedstawienia
planu rozwoju dla tej grupy zawodowej, stworzenie narze¢dzi do budowania
trwatego szacunku dla pielegniarek, podjecie dialogu pozbawionego hipokryzji
w dalszej perspektywie nic nie zmienig.

Ale to nie wszystko, co nam obiecali politycy w przedwyborczej ,,goraczce”.
Decentralizacja lub likwidacja NFZ, pelne finansowanie z budzetu panstwa,
podwyzszenie sktadki zdrowotnej, itd. Tak czy inaczej spodziewajmy si¢ kolejnej
rewolucji w ochronie zdrowia i oby nie trwala ona bez konca, bo efekty beda
tradycyjnie kiepskie. Na madre i konstruktywne dziatania §rodowisko nasze jest
od dawna gotowe. Wykorzystanie tego potencjalu napawa nuta optymizmu, gdyz
dobro chorego stawiamy na pierwszym miejscu.

Przewodniczacy

Marcin Michlewicz

www.oipip.pila.pl



ZAKLAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

CENTRUM KSZTALCENIA w PILE
64-920 PILA, ul. Browarna 19
tel./fax 67 213 15 74, tel. 67 214 82 76, tel. kom. 723 405 247
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CENTRUM DOSKONALENIA KADR MEDYCZNYCH
OFERUJE NASTEPUJACE KURSY
DLA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH:

Kwalifikacyjne:
* Pielegniarstwo chirurgiczne
» Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek i potoznych
* Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej
* Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki
* Pielegniarstwo pediatryczne
* Pielegniarstwo operacyjne o
* Pielggniarstwo internistyczne NOWOSC!
* Pielegniarstwo ratunkowe NOWOSC!
» Ochrona zdrowia pracujacych
* Pielegniarstwo opieki paliatywnej
» Pielegniarstwo $srodowiska nauczania i wychowania
Specjalistyczne:
» Szczepienia ochronne dla pielegniarek i dla potoznych
* Leczenie ran dla pielegniarek i dla potoznych
» Wykonywanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
* Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie ciazy i podczas porodu (KTG)
» Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept NOWOSC!
» Podstawy terapii objawowej w opiece paliatywnej
» Resuscytacja krazeniowo-oddechowa noworodka
» Edukator w cukrzycy
» Resuscytacja krazeniowo-oddechowa
* Dializoterapia
» Wykonanie badania spirometrycznego
* Terapia boélu ostrego u dorostych
« Wywiad i badania fizykalne NOWOSC!

Specjalizacyjne:

* Pielggniarstwo chirurgiczne

* Pielegniarstwo ratunkowe

« Pielegniarstwo operacyjne

* Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek i potozonych

* Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej

« Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki

« Pielegniarstwo internistyczne NOWOSC!

« Pielegniarstwo pediatryczne NOWOSC! B
* Pielggniarstwo ginekologiczno-potfoznicze dla potoznych NOWOSC!

...0raz inne w zaleznosci od potrzeb

NASZE ATUTY: Wieloletnia tradycja
Wysoka jako$é szkolenia
Doswiadczona kadra wykiadowcow
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STYCZEN 2016

DYZURY
NOTATKI
R|P|N
1| pt Nowy Rok
2
3 n
4 | pn
5 wt
6 | Sr Objawienie Pariskie (Trzech Kréli)
7| cz
8 | pt
9
10| n
11| pn
12 | wt
13| $r
14| cz
15| pt
16
17| n
18| pn
19 | wt
20| $r
21| cz Dzien Babci
22| pt Drier Dziadka
23
24 n
25| pn
26 | wt
27 | $r
28 | cz
29 | pt
30
31 n Swiatowy Dzieri Tredowatych

www.oipip.pila.pl
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LUTY 2016

DYZURY
NOTATKI
R|P|N
1| pn
2 | wt
3| ér
4 cz Swiatowy Dzier Walki z Rakiem  Ttusty Czwartek
5| pt
6
7 n
8 | pn
9 | wt Ostatki
10| $r Popielec
11| cz Swiatowy Dzieri Chorych
12 | pt
13
14| n $wigto Zakochanych
15| pn
16 | wt
17 | sr
18| cz
19 | pt
20
21| n
22| pn
23 | wt Ogolnopolski Dzier Walki z Depresja
24 | $r
25| cz
26 | pt
27
28| n
29 | pn Swiatowy Dziefi Choréb Rzadkich
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MARZEC 2016

DYZURY
NOTATKI
R|P|N
1| wt
2 | $r
3| cz
4 | pt
5
6 n
7 | pn
8 | wt Miedzynarodowy Dzieri Kobiet
9 | $r
10| cz
11| pt
12
13| n
14| pn
15| wt
16 | sr
17 | cz
18 | pt
19
20| n N D atek aarohoraCone wiosmy (9530
21| pn $wiatowy Dzier Zespotu Downa
22 | wt
23 | $§r
24| cz $wiatowy Dziert Walki z Gruzlica
25| pt Miedzynarodowy Dzier $wiadomosci Zagrozenia Hatasem
26
27 n Wielkanoc » Zmiana czasu na letni
28| pn Poniedziatek Wielkanocny
29 | wt
30| $r
31| cz

www.oipip.pila.pl
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KWIECIEN 2016
DYZURY
NOTATKI
R|P|N

1| pt Prima Aprilis
2 Swiatowy Dzier Swiadomosci Autyzmu
3 n

4 | pn Dzieri trzefwosci
5| wt

6 | $r

7 | cz Swiatowy Dzieri Zdrowia
8 | pt

9
10| n
11| pn $wiatowy Dzier Chorych na Chorobe Parkinsona
12 | wt

13| sr

14| cz

15| pt

16

17| n

18 | pn

19| wt

20 | $r

21| cz

22 | pt Miedzynarodowy Dzief Ziemi
23

24| n

25| pn

26 | wt

27 | $r

28 | cz Swiatowy Dziert Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy
29 | pt

30| s

www.oipip.pila.pl
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MAJ 2016

DYZURY
NOTATKI
R|P|N
1 n Swieto Pracy
2 pn Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej
3 wt Swieto Konstytucji 3 Maja  Swiatowy Dzieri Astmy i Alergii
4 | $r
5 cz Europejski Dzien Walki z Dyskryminacjg Oséb Niepetnosprawnych
6 | pt
7
8 n Dzien Potoznej « Miedzynarodowy Dzieri Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pétksiezyca
9| pn
10 | wt
11| $r
12 cz Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki
13 | pt
14 Dzien Farmaceuty
15 n Zestanie Ducha Swigtego  Migdzynarodowy Dzier Rodzin
16 | pn
17 wt Swiatowy Dzier Nadci$nienia Tetniczego
18| $r
19 cz Miedzynarodowy Dzieri Pamieci Ofiar AIDS
20| pt
21
22| n
23| pn
24 | wt
25| $§r
26| cz Boze Ciato » Dzier Matki
27 | pt
28
29| n
30| pn
31 wt Swiatowy Dzien bez Papierosa

www.oipip.pila.pl
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CZERWIEC 2016
DYZURY
NOTATKI
R|P|N
1 sr Dziet Dziecka
2| cz
3| pt
4 Dziert Wolnosci i Praw Obywatelskich
5 n Swiatowy Dzieri Ochrony Srodowiska
6 | pn
7 | wt
8 | $r
9 | cz
10 | pt
11
12| n
13| pn
14 | wt
15| sr
16 | cz
17 | pt
18
19| n
20| pn
21 | wt Poczatek astronomicznego lata (00:34)
22| $r
23| cz Dzieft Ojca
24 | pt
25
26| n Miedzynarodowy Dziei Walki z Naduzywaniem Lekéw i ich Nielegalnym Handlem
27 | pn
28 | wt
29| $r
30| cz

www.oipip.pila.pl
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LIPIEC 2016
DYZURY
NOTATKI
R|P|N

1| pt
2

3 n
4 | pn
5 wt
6 | $r
7| cz
8 | pt
9

10| n
11| pn
12 | wt
13| $r
14| cz
15| pt
16

17| n
18| pn
19 | wt
20| $r
21| cz
22| pt
23

24 n
25| pn
26 | wt
27 | $r
28 | cz
29 | pt
30

31 n

www.oipip.pila.pl
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SIERPIEN 2016
DYZURY
NOTATKI
R|P|N
1| pn
2 [ wt
3| $r
4 | cz
5| pt
6
7 n
8 | pn
9 | wt
10| $r
11| cz
12 | pt
13 Miedzynarodowy Dziert Oséb Leworecznych
14| n
15| pn Whiebowziecie Najswietszej Marii Panny
16 | wt
17 | $r
18| cz
19| pt
20
21 n
22| pn
23 [ wt
24 | $r
25| cz
26 | pt
27
28| n
29 [ pn
30| wt
31| $r

www.oipip.pila.pl
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WRZESIEN 2016

DYZURY
NOTATKI
R|P|N
1| cz
2 | pt
3
4 n
51| pn
6 | wt
7| $r
8 | cz
9 | pt Swiatowy Dzieri FAS (Alkoholowego Zespotu Plodowego)
10
11| n
12 | pn
13 | wt
14| sr Ogdlnopolski Dzier: Solidarnosci z Osobami Chorymi na Schizofrenie
15| cz
16 | pt
17
18| n
19| pn
20 | wt
21| sr $wiatowy Dziefi Choroby Alzheimera
22| cz Poczatek astronomicznej jesieni (16:21)
23 | pt
24
25| n Miedzynarodowy Dzier Niestyszacych
26 | pn
27 | wt
28 | $r
29| cz
30| pt

www.oipip.pila.pl
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PAZDZIERNIK 2016
DYZURY
NOTATKI
R|P|N
1 e e o e
2| n
3| pn
4 | wt
5| §r
6 | cz
7 | pt
8
9 n
10| pn Swiatowy Dzier Zdrowia Psychicznego
11| wt
12| $r
13| cz
14| pt Swieto Edukacji Narodowej
15 Miedzynarodowy Dzier Niewidomych
16| n
17 | pn Dzieri Walki z Rakiem Piersi
18 | wt $wiatowy Dzieri Menopauzy i Andropauzy
19| $r
20| cz $wiatowy Dziei Osteoporozy
21| pt
22 Swiatowy Dzien Jakajacych Sie
23| n
24| pn Europejski Dzieri Walki z Otytoscia
25| wt
26 | $r
27 | cz
28 | pt
29
30| n Zmiana czasu na zimowy
31| pn

www.oipip.pila.pl
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LISTOPAD 2016

DYZURY
NOTATKI
R|P|N
1| wt Wiszystkich $wietych
2| $r Dzier Zaduszny
3| cz
4 | pt
5
6 n
7 | pn
8 | wt
9 | $r
10| cz
11| pt Narodowe Swieto Niepodlegtosci
12
13| n
14| pn Swiatowy Dzieri Walki z Cukrzyca
15| wt
16 | sr
17 | cz
18 | pt
19
20| n
21| pn Swiatowy Dzieri Pozdrowienia (Dzier Zyczliwosci)
22 | wt Tydzien Honorowego Krwiodawstwa (22-26 XI)
23 | $§r
24| cz
25| pt
26
27| n
28 | pn
29 | wt
30| $r

www.oipip.pila.pl
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GRUDZIEN 2016
DYZURY
NOTATKI
R|P|N
1 P Swiatowy Dzieri Walki z AIDS / Dni Walki z GrEuuz’rch; ;jsckiwi;;g):iaxtsczt:‘: u(l(llg i::;
2 | pt
3 Miedzynarodowy Dzier Oséb Niepetnosprawnych
4 n
5 pn Miedzynarodowy DzieA Wolontariuszy (Dzien Pomocy Cierpigcym)
6 | wt
7| §r
8 | cz
9| pt
10
11| n
12| pn
13 | wt
14 | $r
15| cz
16 | pt
17
18| n
19| pn
20| wt
21| Ssr Poczatek astronomiczne] zimy (11:44)
22| cz
23| pt
24 Wigilia Bozego Narodzenia
25| n Boze Narodzenie
26 | pn Drugi Dzie $wiat Bozego Narodzenia
27 | wt
28 | $r
29| cz
30| pt
31| s

www.oipip.pila.pl
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KODEKS ETYKI'ZAWODOWEJ PIELE
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

PRZYRZECZENIE

»Z gtebokim szacunkiem i czcig przyjmuje nadany mi tytut pielegniarki/potoznej
i uroczyscie przyrzekam:

1.
2.

N

Sprawowac profesjonalng opieke nad zyciem i zdrowiem ludzkim.

Wedtug najlepszej mej wiedzy przeciwdziataC cierpieniu, zapobiega¢ chorobom, wspot-
uczestniczy¢ w procesie terapeutycznym.

Nies¢ pomoc kazdemu cztowiekowi bez wzgledu na rase, wyznanie religijne, narodowosc¢,
poglady polityczne, stan majatkowy i inne roznice.

Okazywaé pacjentom nalezny szacunek, nie naduzywaé ich zaufania oraz przestrzegac
tajemnicy zawodowe;.

Strzec godnosci zawodu pielegniarki/potoznej, a do wspoétpracownikow odnosi¢ sie z sza-
cunkiem i zyczliwoscig, nie podwazaé¢ ich zaufania, postepowac bezstronnie majac na
wzgledzie przede wszystkim dobro pacjenta.

Wdrazac do praktyki nowe zdobycze nauk medycznych, spotecznych i humanistycznych oraz
systematycznie doskonali¢ swoje umiejetnoscii wiedze dla dobra zawodu.

Rzetelnie wypetnia¢ obowigzki wynikajace z pracy w tym zawodzie.

CZESC OGOLNA

Zasady etyki zawodowej wynikajg z uniwersalnych zasad etycznych i zobowigzujg pielegniarki
i potozne do przestrzegania praw pacjenta i dbania o godnos¢ zawodu.
Dziatalno$¢ zawodowa pielegniarki i potoznej to $wiadome i dobrowolne podejmowanie
profesjonalnych dziatan na rzecz pacjentéw niezaleznie od ich sytuacji zdrowotnej
i spoteczne;.
Pielegniarka/potozna swojg postawg osobistg, zawodowa i spoteczng powinna dbac o prestiz
zawodu i podnosi¢ jego znaczenie w spoteczenstwie.
Czynnosci zawodowe pielegniarki/potoznej nie moga stuzy¢ aktom bezprawnym ani tez
powodowac szkéd dla zdrowia ludzkiego.

Pielegniarka/potozna posiadajaca petne uprawnienia zawodowe ponosi osobistg odpowie-
dzialno$¢ za swoje dziatania.
Pielegniarka/potozna dziata zawsze w interesie swych pacjentéw, szczegdlnie tam, gdzie ich
zycie i zdrowie mogag by¢ zagrozone.

. Wszelkie szczegotowe ustalenia dotyczgce uzupetniajgcej dziatalnosci zawodowej pieleg-

niarki/potoznej w zakresie dziatalno$ci naukowo-badawczej, edukacyjnej i administracyjno-
organizacyjnej powinny uwzglednia¢ powyzsze zasady ogodlne.

CZESC SZCZEGOLOWA
Pielegniarka/potozna a pacjent
Pielegniarka/potozna petnigc role zawodowa zobowigzana jest do:
a) udzielania wszystkim pacjentom troskliwej opieki zgodnej z obowigzujgcymi standardami,
b) udzielania pierwszej pomocy w nagtych przypadkach oraz w sytuacji zagrozenia zycia,
c) udzielania pacjentowi rzetelneji zrozumiatej informacji dotyczacej procesu pielegnowania.

. We wspétpracy z pacjentem pielegniarka/potozna powinna okazywac¢ zyczliwos¢, wyrozu-

miato$¢, cierpliwos¢ stwarzajac atmosfere wzajemnego zaufania i zrozumienia.
Pielegniarka/potozna obowigzana jest przestrzega¢ nastepujacych zasad wynikajacych
zpraw pacjenta:

www.oipip.pila.pl
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10.

1.

12.

13.

a) respektowa¢ prawo pacjenta do intymnosci i godnosci osobistej podczas udzielania
Swiadczen medycznych,

b) realizowa¢ $wiadczenia pielegniarskie za zgoda pacjenta, o ile jest on zdolny jg sformu-
towac,

c) poinformowaé pacjenta, w przypadkach odmowy wyrazenia przez niego zgody,
o mozliwych skutkach jego decyzji oraz podja¢ probe przekonania pacjenta, aby zmienit
swoje zdanie.

. Pielegniarke/potozna obowigzuje zachowanie w tajemnicy wszystkich wiadomosci o pacjencie

i jego srodowisku (rodzinnym, spotecznym) uzyskanych w zwigzku z petnieniem roli zawo-
dowe;j.

Pielegniarka/potozna umozliwia pacjentowi kontakt z rodzina, w miare potrzeby pomaga
rodzinie w sprawowaniu nad nim opieki oraz edukuje cztonkéw rodziny w zakresie dalszego
postepowania pielegnacyjnego.

Na prosbe pacjenta lub jego rodziny pielegniarka/potozna umozliwia kontakt z duchownym,
stwarzajac w miare mozliwosci odpowiednie ku temu warunki.

Pielegniarka/potozna powinna dotozy¢ wszelkich staran, aby zapewni¢ pacjentowi huma-
nitarng opieke terminalna, godne warunki umierania wraz z poszanowaniem uznawanych
przez niego wartosci.

Potozna powinna przyczyni¢ si¢ do stworzenia godnych warunkéw i rodzinnej atmosfery
w czasie porodu.

Pielegniarka/potozna, nie moze zadac¢ od pacjentéw dodatkowego wynagrodzenia ani tez
uzaleznia¢ swych ustug od uzyskania korzysci materialnych.

Pielegniarka/potozna a praktyka zawodowa i nauka

Obowigzkiem pielegniarki/potoznej jest ciggte podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Pielegniarce/potoznej nie wolno wykonywacé zlecen lekarskich bez wyraznego polecenia na
pismie umozliwiajacego identyfikacje lekarza i pacjenta z wyjatkiem sytuacji nagtych, stano-
wigcych zagrozenie zycia pacjenta.

Pielegniarka/potozna ma prawo dostgpu do informacji istotnych dla realizacji czynnosci
zawodowych oraz zwigzanych zaréwno z bezpieczenstwem osobistym pielegniarki, jak
ibezpieczenstwem pacjenta.

Pielegniarka/potozna ma obowigzek doktadnego dokumentowania swojej dziatalnosci zawo-
dowej i zabezpieczenia dokumentow.

Przekazywanie przez pielegniarke/potozng informacji o stanie zdrowia pacjenta innym
cztonkom zespotu terapeutycznego nie jest naruszeniem tajemnicy zawodowe;j.
Pielegniarka/potozna ma prawo odmoéwi¢ uczestnictwa w zabiegach i eksperymentach
biomedycznych, ktére sg sprzeczne z uznawanymi przez nig normami etycznymi.
Pielegniarka/potozna zobowigzana jest do dziatalnosci na rzecz promocji zdrowia.
Pielegniarka/potozna zorientowawszy sie, ze w postepowaniu medycznym zostat popetniony
bfad (zwtaszcza w przypadku btedu zagrazajacego zyciu lub zdrowiu pacjenta), niezwtocznie
powinna powiadomi¢ o tym odpowiednie osoby z zespotu terapeutycznego.
Pielegniarka/potozna powinna uczestniczy¢ w dziatalnosci krajowych i miedzynarodowych
organizacji pielegniarskich/potozniczych na rzecz ochrony zdrowia spoteczenstwa, przy-
sparzajgc tym samym prestizu zawodowi.

Pielegniarka/potozna wspétuczestniczy w miare swoich mozliwosci w rozwoju badan nauko-
wych z zakresu pielegniarstwa, potoznictwa oraz edukacji swojej grupy zawodowe;.
Pielegniarka/potozna powinna cenic i szanowac swdj zawdd, chroni¢ jego godnos¢, a w pracy
zawodowej powinna postepowac tak, aby budzi¢ szacunek i zaufanie.

Pielegniarka/potozna powinna powstrzymac sie od jakiegokolwiek dziatania, ktére mogtoby
spowodowac ztg opinie 0 zawodzie.

Pielegniarka/potozna powinna otacza¢ szacunkiem historie i tradycje zawodu, dbaé o pozy-
tywny wizerunek zawodu.

www.oipip.pila.pl
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>>14.

15.

il.
1.

2.

3.

V.

VL.

2.

3.

Pielegniarka/potozna chronigc interesy zawodowe nie powinna wspoétpracowaé z organi-
zacjami majgcymi cele sprzeczne z racjami zawodowymi i moralnymi.

Pielegniarka/potozna powinna upowszechnia¢ osiggniecia naukowo-badawcze zwigzane
z wykonywaniem zawodu poprzez wystgpienia i publikacje. Publikacje te powinny by¢ rzetelne
i pozbawione znamion sensagcji.

Pielegniarka/potozna a samorzad pielegniarek i potoznych
Pielegniarki/potozne powinny solidarnie wspiera¢ dziatalno$¢ swego samorzadu, ktérego
zadaniem jest zapewnienie im nalezytej pozycji w spoteczenstwie.

Pielegniarka/potozna jest obowigzana do przestrzegania uchwat podjetych przez uprawnione
organy samorzgadu zawodowego.

Stosunki migdzy czlonkami samorzadu powinny opiera¢ si¢ na wzajemnym szacunku,
lojalnosci, kolezenstwie i solidarno$ci zawodowej. Powinni oni dzieli¢ sie swoimi doswiad-
czeniami i stuzy¢ sobie pomoca. Wzajemna ocena winna by¢ sprawiedliwa, a krytyke nalezy
formutowa¢ w sposéb bezstronny, przekazujac ja w pierwszej kolejnosci osobie
zainteresowanej. W przypadku braku reakcji i powtarzajacych sie btedéw pielegniarka/potozna
powinna poinformowaé wtasciwg Okregowg Rade za posrednictwem wiasciwej Okregowej
I1zby Pielegniarek i Potoznych.

Pielegniarka/potozna a wspétpracownicy

Pielegniarka/potozna majaca wieksze doswiadczenie zawodowe powinna przekazywac
mtodszym kolezankom i kolegom swojg wiedze i umiejetnosci zawodowe oraz wzorce kultury
i poszanowania cztowieka. Moralnym obowigzkiem jest ksztaltowanie poczucia odpowie-
dzialnosci za wykonywana prace, nawyku uczciwosci, rzetelnosci, pracowitosci i doktadnosci.
Pielegniarka/potozna nie powinna dyskredytowaé postepowania innych wspoétpracownikéw
zespotu terapeutycznego, zwtaszcza w obecnosci 0osob trzecich.

Pielegniarka/potozna nauczajaca zawodu powinna przekazywac stuchaczom takze zasady
etyki zawodowej, czuwajac nad ich adaptacjg zawodowa.

Nieuczciwa konkurencja pomiedzy cztonkami samorzadu jest szczegoélnie naganna.

Petnieniu obowigzkéw kierowniczych przez pielegniarki/potozne powinno towarzyszy¢ poczu-
cie odpowiedzialnosci za rozwéj zawodowy i naukowy podwtadnych.

Pielegniarka/potozna jest wspoétodpowiedzialna za efekty procesu terapeutycznego oraz za
podjete przez siebie dziatania wynikajgce z procesu pielegnowania.

Pielegniarka/potozna a zasady postepowania wobec spoteczenstwa
Pielegniarka/potozna zgodnie ze swa wiedza i kompetencjami powinna czynnie uczestniczy¢
w zwalczaniu przejawdw patologii spotecznej.

Pielegniarka/potozna powinna bra¢ czynny udziat w zyciu spotecznym i w dziataniach na rzecz
ochrony srodowiska naturalnego, a takze przeciwdziata¢ praktykom uznanym przez nauke za
bezwartosciowe i szkodliwe dla zdrowia.

Przepisy koncowe

W przypadkach nieprzewidzianych w Kodeksie Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej

Rzeczypospolitej Polskiej pielegniarka/potozna powinna postgpowaé zgodnie z zasadami

sformutowanymiw:

a. ustawie o zawodach pielegniarkii potozne;j,

b. orzecznictwie Naczelnego Sadu Pielggniarek i Potoznych,

c. uchwatach organéw samorzadu pielegniarek i potoznych oraz zgodnie z zasadami dobrej
praktykii dobrym obyczajem.

Wszelkie zmiany w Kodeksie moga by¢ dokonane jedynie przez Krajowy Zjazd Pielegniarek

i Potoznych.

Kodeks wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.

www.oipip.pila.pl
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XXVIIl NADZWYCZAJNY OKREGOWY ZJAZD
SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZY DELEGATOW OKREGC
IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH Z SIEDZIBA W PIL

W dniu 23 pazdziernika 2015 r. w Centrum Konferencji i Rekreacji GEOVITA Pita-Ptotki
0 godzinie 10:00 rozpoczat sie XXVIII Nadzwyczajny Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy
Delegatow OIPiP z Siedziba w Pile.

Uroczystego otwarcia Zjazdu dokonat przewodniczacy Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Pile — Marcin Michlewicz. Przywitat oraz przedstawit zaproszonych gosci, m.in.
Dyrektor ZDZ w Pile, panig Aling Czerwinska, Dyrektor PUP w Pile panig Ewe Dorna, Dyrektor
Centrum Konferencji GEOVITA panig Jadwige Perlinska oraz pana Grzegorza Piechowiaka,
sponsorow, naczelne pielegniarki oraz bytych i obecnych delegatéw reprezentujgcych srodowisko
pielegniarek i potoznych z terendw Potnocnej Wielkopolski oraz Powiatu Wateckiego.

Nastepnie przystgpiono do czesci roboczej, w ktérej dokonano wyboru asesorow, ktorymi
zostali: Mirostaw Zala$, Robert Snioszek, Krzysztof Matkowski. Przewodniczaca Zjazdu zostata
pani Wiadystawa Rieger. Wybrano Prezydium Zjazdu: panig H. Jakubowska — sekretarz oraz
cztonkéw pana T. Barana, M.Michlewicza i panig R. Szafranska.

Powotano Komisje Zjazdowe :

+ Komisje Mandatowg w sktadzie Krzysztof
Matkowski, Danuta Misiak — Przewodniczaca komisji
oraz Dorota Ryder — Sekretarz.

» Komisje Wyborczo-Skrutacyjng, ktérej przedsta-
wicielami  byty panie: Malwina Borysionek, Alicja
Dabrowska, Jolanta Forma, Sylwia Kielczyk i Elz-
bieta Stabonska — Przewodniczaca komisji

* Komisje Uchwat i Wnioskow, ktorej cztonkami
byty: Danuta Celkowska — Przewodniczgca komisji,
Ewa Jankowicz-Reszelewska, Anna topatko.

Przewodniczgcy Marcin Michlewicz
podczas uroczystego otwarcia Zjazdu.

Przewodniczacy Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych Marcin Michlewicz przedstawit
sprawozdanie z dziatalnosci ORPiP w Pile za
okres VI kadencji.

Swoje sprawozdania przedstawity rowniez:
*  Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych pani Anna Lopatko,

»  Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
pani Urszula Dzwigata,

*  Przewodniczgca Okregowej Komisji Rewizyjnej pani Danuta Celkowska,

+ Ksiegowa pani Regina Wioszczyk przedstawita sprawozdanie finansowe VI kadenc;ji za lata
2011-2015, o>

www.oipip.pila.pl
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XXVIII NADZWYCZAJNY OWY ZJA,
SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZY DELEGATOW OKREGOW

IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH Z SIEDZIBA W PILE

>> + Odczytano takze sprawozdania z Komisji ds. Potoznych — Hanna Jakubowska, Komisji
Socjalnej—Danuta Celkowska,

»  Komisjids. Ksztatcenia i Doskonalenia — Tomasz Baran.

Cztonkowie Zjazdu podczas gtosowania.

Nastepnie p. Arkadiusz Matczak przedstawiciel firmy HOLBEX oferujgcej suplementy diety
przeprowadzit prezentacje.

Kolejnym krokiem byto przystgpienie do wyboru nowych wtadz Okregowej Rady Pielggniarek
i Potoznych w Pile:

* Przewodniczacej(go) ORPiP

*  Przewodniczacej(go) Okregowej Komisji Rewizyjnej

»  Przewodniczacej(go) Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych

»  Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej

»  Czlonkéw Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

* 2 Cztlonkéw Komisji Rewizyjnej

»  5Cztlonkow Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych

» 3Zastepcow Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;j

+ 3 Delegatow na VIl Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.

Zbiorka na rzecz ,NEPAL potrzebuje naszej pomocy”.
>>

www.oipip.pila.pl
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XXVIII NADZWYCZAJNY OKREGOWY ZJA.
SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZY DELEGATOW OKREGOW

IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH Z SIEDZIBA W PILE

>> Sktad nowo wybranej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych:
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych:
1. Przewodniczacy — Marcin Michlewicz — powiat czarnkowsko-trzcianecki,
2. Czionkowie Prezydium:
- Tomasz Baran — Wiceprzewodniczacy — powiat pilski,
- Wiadystawa Rieger — Sekretarz — powiat czarnkowsko-trzcianecki,
- Dorota Urbarska — Skarbnik — powiat pilski,
- Sabina Karpowicz — Cztonek — powiat pilski,
- Hanna Jakubowska — Cztonek — powiat pilski— potozna.
3. Czlonkowie OkregowejRady Pielegniareki Potoznych:
- Urszula Dzwigata — powiat watecki,
- Henryka Grzeskowiak — powiat pilski,
- Halina Jarzynska — powiat wagrowiecki,
- Donata Jasik — powiat pilski,
- Ewa Jaskotka — powiat pilski,
- Elzbieta Kabacinska — powiat pilski,
- Grazyna Konczewska — powiat pilski,
- Mariola Kubis$ — powiat czarnkowsko-trzcianecki,
- Krzysztof Matkowski — powiat chodzieski,
- Lidia Michalak — powiat watecki,
- Beata Mioduszewska — powiat ztotowski,
- Danuta Misiak — powiat ztotowski,
- Bernadeta Pater — powiat pilski,
- Robert Snioszek — powiat pilski,
- Violetta Witt— powiat pilski.

Komisja Wyborczo-Skrutacyjna. Na zdjeciu: A. Dabrowska — cztonek,
M. Borysionek — cztonek, E. Staboriska — przewodniczaca,
J. Forma — sekretarz, S. Kielczyk — cztonek.

www.oipip.pila.pl >>
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XXVIII NADZWYCZ OKREGOWY ZJAZD
SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZY DELEGATOW O

IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH Z SIEDZIBA'W'ISII‘:E

>>O0kregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej:
1. Rzecznik —Annatopatko — powiat czarnkowsko-trzcianecki

2. Zastepcy Okregowego Rzecznika:
- Matgorzata Gawrych — powiat czarnkowsko-trzcianecki,
- lwona Krawczyk — powiat pilski,
- Halina Tkaczyk — powiat wagrowiecki— potozna.

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych:
1. Przewodniczaca— Renata Szafranska — powiat pilski,
2. Czionkowie Okregowego Sadu:
- Dorota Medryk — powiat watecki,
- Joanna Poznanska — powiat czarnkowsko-trzcianecki,
-Anna Rogut — powiat ztotowski,
- Matgorzata Wrzesinska — powiat pilski — potozna,
- Mirostaw Zalas — powiat pilski.

Okregowa Komisja Rewizyjna:

1. Przewodniczaca—Danuta Celkowska — powiat pilski,

2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej:
- Mirostawa Jakubowska — powiat czarnkowsko-trzcianecki,
- Joanna Wojcirska — powiat watecki.

Delegaci na Vil Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych:
- Urszula Dzwigata —powiat watecki,
- Wiadystawa Rieger — powiat czarnkowsko-trzcianecki,
- Marcin Michlewicz — powiat czarnkowsko-trzcianecki.

Podczas przerw Zjazdu uczestnicy oraz zaproszeni goscie mogli skorzysta¢ z badania stanu
skory twarzy, wykonanego specjalnym aparatem przez eksperta w zakresie skory podraznionej,
pani Olgi Szymczak przedstawicielki firmy OCEANIC, a takze otrzymac fachowe porady dotyczace

dostosowania produktu do skéry. Wsréd sponsorow znalezli sie
takze przedstawiciele firmy Promedica24 — lidera wsrod firm
oferujacych prace dla opiekunéw oséb starszych w Niemczech.

Przedstawicielka firmy OCEANIC p. Olga Szymczak
w trakcie konsultacji.

www.oipip.pila.pl
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PRZEDSTAWICIELE SAMORZADU ZAWODOWEGO VIIKADENCJ!
Z POSZCZEGOLNYCH POWIATOW

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych:
Przewodniczacy: Marcin Michlewicz— powiat czarnkowsko-trzcianecki
Czlonkowie Prezydium:

Tomasz Baran —wiceprzewodniczgcy — powiat pilski
Wiadystawa Rieger — sekretarz — powiat czarnkowsko-trzcianecki
Dorota Urbanska —skarbnik — powiat pilski
Sabina Karpowicz — cztonek — powiat pilski
Hanna Jakubowska (potozna)— cztonek — powiat pilski

Cztonkowie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych:

Urszula Dzwigata — powiat watecki

Henryka Grzeskowiak — powiat pilski

Halina Jarzynska — powiat wagrowiecki

Donata Jasik (potozna) — powiat pilski

Jaskotka Ewa — powiat pilski

Elzbieta Kabacinska — powiat pilski

Grazyna Konczewska — powiat pilski

Mariola Kubi$ — powiat czarnkowsko-trzcianecki

Krzysztof Matkowski — powiat chodzieski

Lidia Michalak — powiat watecki

Beata Mioduszewska — powiat ztotowski

Danuta Misiak — powiat ztotowski

Bernadeta Pater — powiat pilski

Robert Snioszek — powiat pilski

Wioletta Vitt— powiat pilski

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej:
Rzecznik: Annatopatko—powiat czarnkowsko-trzcianecki
Zastepcy Okregowego Rzecznika:
Matgorzata Gawrych — powiat pilski
Iwona Krawczyk — powiat pilski
Halina Tkaczyk (potozna) — powiat wagrowiecki

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych:

Przewodniczaca: Renata Szafranska— powiat pilski
Czionkowie:

Dorota Medryk — powiat watecki

Matgorzata Wrzesinska — powiat pilski

Joanna Poznanska — powiat czarnkowsko-trzcianecki

Anna Rogut — powiat ztotowski

Mirostaw Zalas$ — powiat pilski

Okregowa Komisja Rewizyjna:
Przewodniczaca: Danuta Celkowska— powiat pilski
Czionkowie:
Mirostawa Jakubowska — powiat czarnkowsko-trzcianecki
Joanna Wojcinska — powiat watecki

www.oipip.pila.pl
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WAZNE ADRESY - CENTRALA

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych
02-757 Warszawa, ul. Pory 78, Xp.
tel. 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
e-mail: nipip@nipip.pl, www.nipip.pl

Ministerstwo Zdrowia

00-952 Warszawa ul. Miodowa 15
tel. 22 634 96 00 centrala

e-mail: kancelaria@mz.gov.pl
www.mz.gov.pl

Narodowy Fundusz Zdrowia - Centrala
02-390 Warszawa, ul. Grojecka 186

tel. 22 572 60 00, fax 22 572 63 33
www.nfz.gov.pl

Wielkopolski Oddziat Wojewodzki
Narodowego Funduszu Zdrowia
61-823 Poznan, ul. Piekary 14/15
tel./ffax 61 850 60 00,

adres do korespondencji:

60-309 Poznan, ul. Grunwaldzka 158
e-mail: centrala@nfz-poznan.pl
www.nfz-poznan.pl

Wielkopolski Oddziat Wojewédzki
Narodowego Funduszu Zdrowia
Delegatura w Pile

64-920 Pita, ul. Wojska Polskiego 43
tel. 67 351 28 80, fax 67 351 28 81

Zachodniopomorski Oddziat Wojewodzki
Narodowego Funduszu Zdrowia

71-470 Szczecin, ul. Arkonska 45

tel. 801 00 22 72, fax 91 425 11 88
sekretariat@nfz-szczecin.pl
www.nfz-szczecin.pl
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Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Wielkopolskiego
61-714 Poznan ul. Niepodlegtosci 34
tel. 61 626 66 66, fax: 61 626 67 44
e-mail: info@umww.pl
www.umww.pl

Urzad Marszatkowski

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
70-540 Szczecin, ul. Korsarzy 34

tel. 91 489 39 69, fax 91)489 39 69

e- mail: sekretariat.marszal@wzp.pl
www.wzp.pl

Wielkopolski Urzad Wojewoédzki

w Poznaniu

61-713 Poznan, al. Niepodlegtosci 16/18
tel. 61 854 10 71, 854 13 00

fax 61 852 73 27

e-mail: wuw@poznan.uw.gov.pl,
WWW.poznan.uw.gov.pl

Wielkopolski Urzad Wojewodzki
w Poznaniu Delegatura w Pile

64-920 Pita, ul. Dzieci Polskich 26
tel. 67 211 89 00, fax 67 211 89 50
e-mail: del-pila@poznan.uw.gov.pl

Zachodniopomorski Urzad Wojewédzki
w Szczecinie

70-502 Szczecin, Waty Chrobrego 4

tel. 91 43 03 500

e-mail: zuw@szczecin.uw.gov.pl
Www.szczecin.uw.gov.pl

WAZNE ADRESY Z OBSZARU DZIALANIA IZBY

Szpital Specjalistyczny im. Stanistawa Staszica
64-920 Pita, ul. Rydygiera 1

tel. 67 210 66 66, fax 67 212 40 85

e-mail: wszpila@pi.onet.pl, www.szpitalpila.pl

Szpital Powiatowy im. prof. Romana Drewsa
w Chodziezy )

64-800 Chodziez, ul. Zeromskiego 29

tel. 67 282 92 21, fax 67 282 93 21

e-mail: szpital@szpital-chodziez.pl
www.szpital-chodziez.pl

Wielkopolskie Centrum Pulmonologii

i Torakochirurgii im. Eugenii i Janusza Zeylandéw
Szpital w Chodziezy

64-800 Chodziez, ul. Strzelecka 32

tel. 67 282 28 37, fax 67 282 08 68

e-mail: chodziezl@wcpit.pl, www.wcepit.pl

Zespot Zaktadow Opieki Zdrowotnej
w Czarnkowie

64-700 Czarnkow, ul. Kosciuszki 96
tel. 67 352 81 70 fax 67 352 81 71
e-mail: sekretariat@zzozczarnkow.x.pl
www.zzozczarnkow.x.pl

Szpital Powiatowy im. Jana Pawta Il w Trzciance
64-980 Trzcianka, ul. Sikorskiego 9

tel. 67 352 32 00 fax 67 352 32 99

e-mail: kancelaria@szpital-trzcianka.pl
www.szpital-trzcianka.pl

www.oipip.pila.pl

107 Szpital Wojskowy z Przychodnig

SPZOZ w Watczu

78-600 Walcz, ul. Kotobrzeska 44

tel. 67 250 28 09, fax 67 250 28 20
e-mail:sekretariat@107sw.mil.pl, www.107sw.mil.pl

Zaktad Opiekunczo-Leczniczy

SP ZOZ ,,Lesna Ustron” w Tucznie
78-640 Tuczno, ul. Staszica 5

tel. 67 259 30 04, 259 31 30,

fax 67 259 30 04 wew.14

e-mail: biuro@sanatoriumtuczno.org
www.sanatoriumtuczno.org

Zespot Opieki Zdrowotnej w Wagrowcu
62-100 Wagrowiec, ul. Kosciuszki 74

tel. 67 268 15 00, fax 67 268 50 77
e-mail: szpital@wagrowiec.pl
www.zozwagrowiec.internetdsl.pl

Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z o.0.
89-300 Wyrzysk, ul. 22 Stycznia 41

tel. 67 210 98 62, fax 67 286 24 63

e-mail: szpitalwyrzysk@wp.pl
www.szpitalwyrzysk.com

Szpital Powiatowy im. Alfreda Sokotowskiego w Ztotowie
77-400 Ztotow, ul. Szpitalna 28

tel. 67 263 22 33, fax 67 263 58 78

e-mail: szpzlot@pi.onet.pl

www.szpital.zlotow.pl
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DPS w Pile

64-920 Pita, ul. 11 Listopada 40
tel./ffax 67 212 26 43

e-mail: dpspila@kadan.pl
www.dpspila.pl

DPS w Chlebnie

89-310 tobzenica, Chlebno 8

tel. 67 286 11 34, fax 67 286 00 14
e-mail: dpschlebno@wp.pl
www.dpschlebno.pl

DPS w Chodziezy

64-800 Chodziez, ul. Ujska 47

tel. 67 282 14 09, fax 67 282 06 30
e-mail: dps@dpschodziez.pl
www.dpschodziez.pl

DPS w Debnie

89-310 tobzenica, Debno 27
tel./fax 67 286 18 20

e-mail: dps@dps-debno.pl
www.dps-debno.pl

DPS w Falmierowie

89-311 Falmierowo 1

tel. 67 286 32 26, fax 67 286 32 42
e-mail: dyrektor@dpsfalmierowo.pl
www.dpsfalmierowo.pl

DPS w Gebicach
64-707 Gebice, ul. Kasztanowa 45
tel /ffax 67 255 14 24

DPS w Rzadkowie

64-810 Kaczory, Rzadkowo 79

tel. 67 283 11 39, fax 67 283 11 40
e-mail: centrumdps@wp.pl

Ministerstwo Zdrowia

Informator medyczny dla pielegniarek i potoznych 2015

Domy Pomocy Spotecznej

DPS w Srebrnej Gorze

62-120 Wapno, Srebrna Goéra 62
tel. 67 261 14 65, fax 67 268 73 88
e-mail: dpssg@o2.pl
www.dps-srebrnagora.pl

DPS w Trzciance
64-980 Trzcianka, ul. 27 Stycznia 41
tel./fax 67 216 23 66

DPS w Watczu

78-600 Watcz, ul. Orla 35
tel. 67 387 37 77

e-mail: dps@pro.onet.pl

DPS w Wieleniu

64-730 Wielen, ul. Fryderyka Chopina 9
tel. 67 256 10 55, fax 67 256 12 40
e-mail: sekretariat@dpswielen.com.pl
www.dpswielen.com.pl

DPS Zgromadzenia Siéstr Franciszkanek
Rodziny Maryi w Wieleniu

64-730 Wielen, ul. Staszica 2

tel. 67 256 10 33, 67 256 21 99, fax 67 256 10 73
e-mail: dpswielen@op.pl

www.dpswielen.pl

Hospicjum Siéstr Sw. Elzbiety w Ztotowie
77-400 Ztotdw, ul. Panny Marii 7

tel. ffax 67 263 28 60,

tel. kom. 604 410 733

e-mail: hospicjum@hospicjum-zlotow.pl
www.hospicjum-zlotow.pl

Stowarzyszenie im. Ks Jerzego Niwarda Musolffa
Hospicjum Mitosiernego Samarytanina

62-100 Wagrowiec, ul. Brzozowa 23

tel./fax 67 268 92 54

e-mail: musolff@wagrowiec.wlkp.pl
www.hospicjum.wagrowiec.wlkp.pl

Wazne strony internetowe

http://www.nipip.pl — Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych

http://www.ptp.na1.pl — Polskie Towarzystwo Pielegniarskie

http://www.zgptpol.am.lublin.pl — Polskie Towarzystwo Potoznych

http://www.ozzpip.com.pl — Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych
http://www.nfz.gov.pl — Narodowy Fundusz Zdrowia - Centrala

http://www.nfz-poznan.pl - Wielkopolski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia
http://www.nfz-szczecin.pl — Zachodniopomorski Oddziat Wojewoddzki Narodowego Funduszu Zdrowia
http://www.kspms.org — Krajowe Stowarzyszenie Pielegniarek Medycyny Szkolnej
http://www.ptmr.info.pl — Polskie Towarzystwo Medycyny Rodzinne;j

http://www.ptpaio.pl — Polskie Towarzystwo Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki
http://www.ptpr.org.pl — Polskie Towarzystwo Pielegniarstwa Ratunkowego

http://www.ptp.edu.pl — Polskie Towarzystwo Pediatryczne

http://www.poltowgin.pl — Polskie Towarzystwo Ginekologiczne

http://www.pielegniarki.info.pl — Portal Pielegniarek i Potoznych

http://www.who.int/en - World Health Organization

www.oipip.pila.pl






SZPITAL POWIATOWY _
IM. PROF. ROMANA DREWSA W CHODZIEZY

KONTAKT:

Szpital Powiatowy
im. Romana Drewsa w Chodziezy

ul. Zeromskiego 29
64-800 Chodziez

tel. 67 28 29 221
fax 67 28 29 321

e-mail: szpital@szpital-chodziez.pl
internet: szpital-chodziez.pl
BIP: sp-chodziez.ebip.info

ODDZIALY SZPITALA:

- Oddziat choréb wewnetrznych

- Oddziat dzieciecy

- Oddzial potozniczo-ginekologiczny

- Oddziat chirurgii ogolnej

- Oddzial urazowo-ortopedyczny

- Oddzial anestezjologii i intensywnej
terapii medycznej

- Oddziat rehabilitacji ogélnoustrojowe;j

KOMORKI PIERWSZEGO KONTAKTU:

- Centralna izba przyjec¢
- Oddziat ratownictwa medycznego

PRACOWNIE DIAGNOSTYCZNE:

- Centralne Laboratorium Analityczne

- Pracownia Diagnostyki Obrazowej

- Pracownia Endoskopii

- Pracownia EKG wysitkowego, badan
holterowskich i spirometrii

- Pracownia USG

www.szpital-chodziez.pl




Pita Plotki
Centrum Konferencji i Rekreacji GEOVITA

Zorganizujemy dla Panstwa:

» Uroczystosci weselne « Zjazdy rodzinne

* Przyjecia komunijne - Spotkania biznesowe
* Imprezy integracyjne « Biesiady przy ognisku
* Pikniki firmowe o K0|acje uroczyste

* Rocznice . Catering

Zapraszamy do skorzystania z naszej oferty!

Rezerwacje:
tel. 67 212 22 29, 607 367 774

plotki@geovita.pl
plotki.marketing@geovita.pl
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zawarte w dniu 23 wrzesnia 2015 r. w Warszawie pomiedzy:

Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych, 00-252
Warszawa, ul. Podwale 11, reprezentowanym przez Lucyne Dargiewicz
Przewodniczacag Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych,

Naczelng Rada Pielegniarek i Potoznych, 02-757 Warszawa,ul. Pory 78, lok. 10,
reprezentowang przez Grazyne Rogale-Pawelczyk Prezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych

a

Prezesem Narodowego Funduszu Zdrowia Tadeuszem Jedrzejczykiem, 02-390
Warszawa, ul. Grojecka 186,

i
Ministrem Zdrowia Marianem Zembalg, 00-952 Warszawa, ul. Miodowa 15,

—zwanymi dalej ,Stronami”.

Majac na uwadze:

— przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U z 2014 r.
poz. 167 orazz2015r. poz. 791),

— art. 22 ust. 1 pkt 6 i 12 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzgdzie pielegniarek
i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038, z 2013 r. poz. 779, 1247 i 1650 oraz z 2014 r.
poz.1004),

— art. 102 ust. 5 pkt 22 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581,
zpbzn.zm.),

— art. 38 ust. 1 w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 4 wrze$nia 1997 r.
o dziatach administracjirzadowej (Dz. U.z2015r. poz. 812),

w trosce o zapewnienie wtasciwego miejsca pielegniarkom i potoznym w systemie

Swiadczen opieki zdrowotnej oraz dbajac o bezpieczenstwo i jakos¢ opieki nad

pacjentami, starajac sie zabezpieczy¢ ilos¢ wykwalifikowanych kadr na nalezytym

poziomie oraz stwarzajagc warunki powodujace wzrost atrakcyjnosci zawoddéw >>
www.oipip.pila.pl
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W SPRAWIE

>>pielegniarki i potoznej dla nowych, naptywajacych do zawodu kadr, Strony postanowity
zawrzec niniejsze Porozumienie o nastepujace;j tresci:

§1

1. Minister Zdrowia, na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 581, z pdzn. zm.) zwanej dalej ,ustawg’, dokona nowelizac;ji
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych
warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1400), w celu
wprowadzenia zmian majacych na celu dostosowanie jego przepisow do warunkow
okreslonych w niniejszym Porozumieniu. Minister Zdrowia w terminie do dnia
25 wrzesnia 2015 r. przedtozy Stronom niniejszego Porozumienia projekt nowelizaciji
ww. rozporzadzenia uwzgledniajgcej tres¢ warunkow zawartego Porozumienia oraz
niezwtocznie rozpocznie procedure zwigzang z wprowadzeniem nowelizacji w zycie.

2. Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia dokona nowelizacji zarzgdzenia
nr61/2015/DSOZ z dnia 16 wrzesnia 2015 r. w celu realizacji niniejszego Porozumienia
i znowelizowanego rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 .
w sprawie ogélnych warunkéw umow o udzielanie S$wiadczen opieki zdrowotnej. Prezes
Narodowego Funduszu Zdrowia w terminie do dnia 28 wrzesnia 2015 r. przediozy
Stronom niniejszego Porozumienia projekt nowelizacji ww. zarzadzenia
uwzgledniajgcego tre$¢ warunkéw zawartego Porozumienia.

3. Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia na podstawie znowelizowanego
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych
warunkéw umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej przeznaczy w planach
finansowych Narodowego Funduszu Zdrowia $rodki finansowe na $wiadczenia opieki
zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i potozne umozliwiajace wzrost wynagrodzen
dla pielegniarek i potoznych w sposéb okreslony w ust. 4-6.

4. U swiadczeniodawcow posiadajacych umowy o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej, z wytgczeniem umowy w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna, sredni
wzrost miesiecznego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi innymi sktadnikami
i pochodnymi (dodatek stazowy, dodatek za prace w porze nocnej, dodatek swigteczny,
sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy), w przeliczeniu na etat albo
rébwnowaznik etatu pielegniarki i potoznej wyniesie:

1) 400,00 zt od dnia 1 wrzesnia 2015 r. do dnia 31 sierpnia 2016 r., z uwzgled-
nieniem kwoty 300,00 zt w okresie od dnia 1 wrzes$nia 2015 r. do dnia 30 czerwca
2016 r., o ktérej mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw umow o udzielanie swiadczenh
opieki zdrowotnej; >>

www.oipip.pila.pl
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>>  2) 800,00 zt od dnia 1 wrze$nia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r., w tym kwote,
o ktérej mowa w pkt 1;

3) 200,00 zt od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r., w tym kwote,
o ktérej mowa w pkt 2;

4) 1600,00 zt od dnia 1 wrzes$nia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r., w tym kwote,
o ktérej mowa w pkt 3.

5. U $wiadczeniodawcéw, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng, posia-
dajgcych umowy o udzielanie $wiadczeh w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna
Swiadczenia beda objete zwiekszonym finansowaniem poprzez wzrost stawki
kapitacyjnej dla pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, potoznej podstawowej
opieki zdrowotnej oraz pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania w sposob
zapewniajacy sredni wzrost miesiecznego wynagrodzenia, w przeliczeniu na etat albo
réownowaznik etatu tych pielegniarek i potoznych w wysokosci:

1) 400,00 ztod dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2016 r;

2) 800,00 zt od dnia 1 wrzesnia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r., w tym kwota,
o ktérej mowa w pkt 1;

3) 1200,00 zt od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r., w tym kwota,
o ktérej mowa w pkt 2;

4) 1600,00 zt od dnia 1 wrzesnia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r., w tym kwota,
o ktérej mowaw pkt 3.

6. Przepisy znowelizowanego rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia
2015 r. w sprawie ogolnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
bedg gwarantowaty od dnia 1 wrzesnia 2019 r. utrzymanie $redniego miesiecznego
wzrostu wynagrodzen w kwocie nie mniejszej niz okreslona w ust. 4 pkt 4 oraz
ust. 5pkt4.

7. Podziat srodkéw finansowych stanowigcych wzrost wartosci umowy o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej u danego $wiadczeniodawcy nastgpi na poziomie tego
Swiadczeniodawcy.

W przypadku:

1) nieosiagniecia porozumienia z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
pielegniarek i potoznych zrzeszajgcych wytacznie pielegniarki potozne, dziata-
jacych u swiadczeniodawcy dotyczgcego sposobu podziatu kwot, o ktérych
mowa w ust. 4 pkt2-4 i ust. 5, albo, >>

www.oipip.pila.pl



36 Informator medyczny dla pielegniarek i potoznych 2016

>>  2) braku pozytywnie zaopiniowanego przez upowaznionego przez okregowa rade
pielegniarek i potoznych przedstawiciela samorzadu zawodowego pielegniarek
i potoznych sposobu podziatu kwot, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2-4 i ust. 5 —gdy
u danego $wiadczeniodawcy nie dziatajg zwigzki zawodowe okreslone w pkt 1
podziat tych kwot nastapi w réwnej miesiecznej wysokosci w przeliczeniu na etat
albo réwnowaznik etatu.

8. Zasady wynikajace z ust. 7 stosuje sie réwniez do podziatu kwoty wynikajacej
z ust. 4 pkt 1 okreslonej na podstawie rozporzgadzenia Ministra Zdrowia zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw umow o udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej.

9. Kolejne wzrosty wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2-4 oraz ust. 5, bedg
poprzedzone kazdorazowo ustalaniem liczby etatéw oraz réwnowaznikéw etatow
pielegniarek i potoznych wykonujacych zawdd pielegniarki i potoznej u $wiadcze-
niodawcy i realizujgcych $wiadczenia opieki zdrowotnej, z tym ze w przypadku wzrostu
wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2-4 — wedtug stanu na dzien odpowiednio
1 sierpnia 2016 r., 1 sierpnia 2017 r., 1 sierpnia 2018 r. oraz 1 sierpnia 2019 r.
i zuwzglednieniem zasady, ze dla zawarcia porozumienia lub wydania pozytywnej opinii
zostanie uwzgledniony okres do 21 dni.

10. Minister Zdrowia przedstawi do dnia 10 pazdziernika 2015 r. propozycje Sredniego
wzrostu wynagrodzen wraz ze wszystkimi innymi sktadnikami i pochodnymi, w prze-
liczeniu na etat albo réwnowaznik etatu pielegniarek i potoznych, w jednostkach
podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Zdrowia finansowanych z budzetu
panstwa.

11. Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych:

1) zawiesi od dnia 30 wrzesnia 2015 r. ogdlnopolskg akcje protestacyjng, pod
warunkiem, ze projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkédw umow o udzielanie swiadczenh
opieki zdrowotnej bedzie zawierat postanowienia wynikajgce z niniejszego
Porozumienia;

2) zakonczy ogolnopolska akcje protestacyjng najpdzniej w terminie 7 dni od dnia
podpisania rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie ogolnych warunkéw uméw o udzielanie swiadczenh opieki zdrowotnej,
pod warunkiem, ze rozporzadzenie to bedzie zawierato postanowienia wyni-
kajgce z niniejszego Porozumienia;

3) niezwlocznie po zakonczeniu ogdlnopolskiej akcji protestacyjnej podejmie
dziatania zmierzajgce do zakonczenia sporéw zbiorowych prowadzonych przez >>
www.oipip.pila.pl
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>> zaktadowe organizacje zwigzkowe Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych w cze$ci dotyczacej warunkéw wynagradzania.

12. Strony zgodnie oswiadczajg, ze akceptujg powyzsze ustalenia i bedg zgodnie
wspotdziata¢ w ich realizacji w ramach kompetencji wtasnych i wytacznych danej Strony
wynikajacych z przepiséw ustawowych oraz przepiséw prawa wewnetrznego.

§2

Stanowisko Ministra Zdrowia w sprawie § 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogélnych warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej stanowi zatgcznik do niniejszego Porozumienia i Strony ustalaja, ze
Stanowisko to w zakresie pkt | i [l bedzie obowigzujace takze przy kolejnych wzrostach
wynagrodzen okreslonychw § 1 ust. 4 pkt 2-4 oraz ust. 5.

§3

Porozumienie sporzgdzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdejze Stron.

§4

Porozumienie wchodzi w zycie zdniem 23 wrzes$nia 2015r.

www.oipip.pila.pl
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DZIENNIK USTAW
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 15 wrzesnia 2015 r.
Poz. 1400
ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA
z dnia 8 wrzesnia 2015 r.

w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie s$wiadczen opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U.z2015r. poz. 581, zpézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie ogdlne warunki uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, stanowigce zatacznik do
rozporzadzenia.

§ 2. 1. W terminie 14 dni od dnia ogtoszenia rozporzadzenia $wiadczeniodawca posiadajacy umowy
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, z wytaczeniem umowy w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna
oraz umowy w rodzaju leczenie szpitalne — Swiadczenia wysokospecjalistyczne, przekaze do dyrektora
wiasciwego oddziatu wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, zwanego dalej ,Funduszem”, za
posrednictwem serwiséw internetowych, o ktérych mowa w § 10 zatacznika do rozporzadzenia, informacje,
wedtug stanu na dzien ogtoszenia rozporzadzenia, o liczbie pielegniarek i potoznych wykonujacych, u tego
$wiadczeniodawcy, zawdd w rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. 22014 r. poz. 1435, z pdzn. zm.), i realizujgcych $wiadczenia opieki zdrowotnej
oraz w formie indywidualnej praktyki pielegniarki i potoznej wytacznie w przedsiebiorstwie podmiotu
leczniczego albo indywidualnej specjalistycznej praktyki pielegniarki i potoznej wytacznie w przedsiebiorstwie
podmiotu leczniczego, w przeliczeniu na liczbe etatéw, realizujacych te $wiadczenia.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje nastepujace dane:

1) numer dokumentu po$wiadczajacego posiadanie prawa wykonywania zawodu pielegniarki albo
potoznej albo informacje o posiadaniu prawa wykonywania zawodu w innym panstwie niz Rzecz-
pospolita Polska;

2) wymiar etatu albo rownowaznika etatu pielegniarki albo potozne;j.

3. Na podstawie danych przekazanych zgodnie z ust. 1, dyrektor wtasciwego oddziatu wojewddzkiego
Funduszu jest obowigzany w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania, do przedstawienia $wiadczeniodawcy
zmiany umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej okreslonych w ust. 1, obejmujacych:

1) wysokos$¢ dodatkowych $Srodkéw na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki
i potozne na okres od dnia 1 wrze$nia 2015r. do dnia 30 czerwca 2016r.;

2) postanowienia o zwrocie $rodkéw okreslonych w pkt 1, w przypadku ich nieprzeznaczenia w sposob,
o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, i karze umownej w wysokosci do 5% tych srodkow.

4. Swiadczeniodawca, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zmian uméw, o ktérych mowa w ust. 3, prze-
kazuje podpisane zmienione umowy wraz z: >>
www.oipip.pila.pl
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1)

n

1)

2)

3)

kopig uzgodnionego, z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych pielegniarek i potoznych zrzesza-
jacych wytacznie pielegniarki i potozne, dziatajacych u $wiadczeniodawcy, porozumienia dotycza-
cego sposobu podziatu miesiecznie $rodkéw okreslonych w ust. 3 pkt 1 na wynagrodzenia
pielegniarek i potoznych, z uwzglgednieniem zapewnienia $redniego wzrostu wynagrodzenia wraz
zinnymi sktadnikamii pochodnymio 300 ztw przeliczeniu na etat albo rownowaznik etatu;

kopia pozytywnie zaopiniowanego przez upowaznionego przez okregowg rade pielegniarek
i potoznych przedstawiciela samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych sposobu podziatu
miesiecznie $rodkéw okreslonych w ust. 3 pkt 1 na wynagrodzenia pielegniarek i potoznych,
z uwzglednieniem zapewnienia $redniego wzrostu wynagrodzenia wraz z innymi sktadnikami
i pochodnymi o 300 zt w przeliczeniu na etat albo réwnowaznik etatu — w przypadku gdy udanego
$wiadczeniodawcy nie dziatajg zwiazki zawodowe okreslone w pkt 1.

W przypadku niezawarcia porozumienia albo braku pozytywnej opinii, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie

7 dni, od dnia przedtozenia przez $wiadczeniodawce propozycji sposobu podziatu $rodkow
okreslonych w ust. 3 przedstawicielom, o ktérych mowa w ust. 4, sposéb podziatu tych srodkéw na
wynagrodzenia pielegniarek i potoznych okresla ten Swiadczeniodawca i przekazuje jego kopie wraz
z podpisanymi zmienionymi umowami dyrektorowi wtasciwego oddziatu wojewddzkiego Funduszu w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zmian tych uméw.

Prezes Funduszu okresla:

wzor zmiany umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej oraz szczegdtowe warunki
wyptaty naleznosciirozliczania kwoty zobowigzania wynikajacych z tej umowy;

wzory dokumentéw potwierdzajacych realizacje porozumienia albo pozytywnie zaopiniowanego
sposobu podziatu srodkéw, o ktérych mowa w ust. 4, albo potwierdzajacych realizacje okreslonego
przez $wiadczeniodawce podziatu $rodkéw, o ktérym mowa w ust.5;

sposéb przekazywania dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 2.

7. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1-6 do wykonywania umoéw, o ktérych mowa w ust. 3, do dnia
30 czerwca 2016 r., stosuje sie przepisy rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie
ogdlnych warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 81, poz. 484).

8. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia jednej z uméw, o ktérych mowa w ust. 1, w okresie od dnia
1 wrzesnia 2015 r. a przed dniem 30 czerwca 2016 r., w kolejnej umowie dotyczacej tego samego rodzaju
Swiadczen opieki zdrowotnej, uwzglednia sie postanowienia, o ktérych mowa w ust. 3, na okres od dnia
zawarcia tej umowy do dnia 30 czerwca 2016 r. Przepisy ust. 4-7 stosuje sie.

§ 3. Przepisy § 16 ust. 3-5 zatgcznika do rozporzadzenia stosuje sie od dnia 1 lipca 2016 r.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie zdniem 1 stycznia 2016 ., z wyjatkiem:

1)
2)

§ 2, ktéry wechodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia;

§13 ust. 5 zatgcznika do rozporzadzenia, ktéry wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Zdrowia: M. Zembala
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DZIENNIK USTAW
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 15 pazdziernika 2015 .
Poz. 1628
ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA
z dnia 14 pazdziernika 2015 .

zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U.z2015r. poz. 581, z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzes$nia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw uméw
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. poz. 1400) wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) §3otrzymuje brzmienie:

,§ 3. 1. Przepisy § 16 ust. 1a, 3-5 i § 30 ust. 1a zatacznika do rozporzadzenia stosuje sie od dnia
1wrzes$nia2019r.

2. Przepisy § 24 ust. 3 zatacznika do rozporzadzenia stosuje sig¢ takze do uméw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaj uleczenie szpitalne — $wiadczenia wysoko specjalistyczne
obowigzujacychw2015r.”;

2) wzataczniku do rozporzadzenia:
a) w§1pkt 16 otrzymuje brzmienie:

,16) wspoétczynnikach korygujacych — rozumie sie przez to wspoétczynniki ustalone przez Prezesa
Funduszu, okreslajace wysoko$¢ mnoznikéw dla poszczegdinych:

a) grup $wiadczeniobiorcéw, albo

b) $wiadczen, albo

c) grup $wiadczeniodawcow, albo

d) grup oséb wykonujacych dany zawdéd medyczny

— za pomocg ktérych jest wyliczana wysoko$¢ zobowigzania Funduszu wobec $wiadcze-
niodawcy;”,

b) w§16:
— poust. 1dodaje sie ust. 1aw brzmieniu:

,1a. Prezes Funduszu ustala kapitacyjng stawke roczng w sposéb gwarantujacy $rodki na >>
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>> wyptate kwot, o ktérych mowa w § 4 ust. 6 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogoélnych warunkéw
umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej(Dz. U. poz. 1628).”,

— ust. 3-5 otrzymujg brzmienie:

,3. Prezes Funduszu okresli wspétczynniki korygujace, o ktérych mowa w ust. 2, dotyczace
$wiadczen udzielanych przez pielegniarki i potozne w ramach umoéw, z wytaczeniem
umoéw w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna w zakresie $wiadczen, dla ktérych
jednostkg rozliczeniowq jest kapitacyjna stawka roczna, z przeznaczeniem $rodkéw
wynikajacych z ustalenia tych wspétczynnikéw na $redni wzrost miesigcznego wyna-
grodzenia pielegniarek i potoznych, w tym dodatek za prace w porze nocnej i dodatek za
prace w niedziele i Swieta nie bedace dla pracownika dniami pracy wraz z sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy.

4. Okreslajac wspotczynniki korygujace na podstawie ust. 3, Prezes Funduszu uwzglednia
wysoko$¢ dodatkowych srodkéw przekazanych $wiadczeniodawcom zgodnie z § 4 ust. 4
pkt 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogoélnych warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej, w sposéb gwarantujacy srodki na wyptate kwot, o ktérych mowa w § 4 ust. 5
pkt 3 tego rozporzadzenia.

5. Dokumenty potwierdzajace przeznaczenie srodkéw wynikajacych z ustalenia wspot-
czynnika korygujacego na wynagrodzenia pielegniarek i poftoznych ustala Prezes
Funduszu.”,

c) w§30poust. 1dodaje sie ust. 1aw brzmieniu:

,1a. W umowach, ktérych dotycza wspétczynniki korygujace, o ktérych mowa w § 16 ust. 3,
zastrzega sig kare umowng w wysokosci do 5% $rodkéw okreslonych zgodnie z § 16 ust. 3
oraz postanowienia o zwrocie tych srodkéw, w przypadku ich nieprzeznaczenia w spos6b
okreslonyw § 16 ust. 3i4.”.

§ 2. 1. Dyrektor wlasciwego oddziatu wojewoddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, zwanego dalej
s~Funduszem”, jest obowigzany w terminie 14 dni od dnia wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia, do
przedstawienia swiadczeniodawcom, ktorzy przekazali do dyrektora wlasciwego oddziatu wojewddzkiego
Funduszu, informacje, o ktérej mowa w § 2 ust.1 rozporzadzenia zmienianego w §1, zmiany umowy
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej obejmujacej:

1) wysoko$¢ dodatkowych srodkéw na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki
i potozne w okresie od dnia 1 wrzesnia 2015r. do dnia 31 sierpnia 2016 r;

2) postanowienia o zwrocie $rodkéw okreslonych w pkt 1, w przypadku ich nieprzeznaczenia w sposoéb,
o ktérym mowa w ust. 2, i karze umownejw wysokosci do 5% tych Srodkow.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, $wiadczeniodawca przeznacza w taki sposéb, aby zapewnié
pielegniarkom i potoznym $redni wzrost miesiecznego wynagrodzenia, wtym dodatek za prace w porze
nocnej idodatek za prace w niedziele i Swieta nie bedace dla pracownika dniami pracy wraz z skladkami na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, zwane dalej ,wynagrodzeniami wraz z pochodnymi”,o: >>
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>>

1) 100 ztw okresie od dnia 1 wrze$nia 2015r. do dnia 30 czerwca 2016,
2) 400 ztw okresie od dnia 1 lipca 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2016 .
— wprzeliczeniu na etat albo réwnowaznik etatu pielegniarki albo potoznej.

3. Liczbe etatéw i ro(wnowaznikéw etatéw pielegniarki albo potoznej ustala sie w oparciu o informacje
przekazang zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia zmienianegow §1.

4. Swiadczeniodawca niezwlocznie po otrzymaniu zmiany umowy, o ktérej mowa w ust. 1, przekazuje
propozycje podziatu srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, w sposéb okre$lony w ust.2:

1) zwigzkom zawodowym pielegniarek i potoznych zrzeszajacym wytgcznie pielegniarki i potozne,
dziatajacym u $wiadczeniodawcy albo

2) upowaznionemu przez okregowa rade pielegniarek i potoznych przedstawicielowi samorzadu
zawodowego pielegniarek i potoznych, jezeli udanego $wiadczeniodawcy nie dziatajg zwigzki
zawodowe okreslone w pkt 1

— w celu zawarcia z przedstawicielami tych zwigzkéw porozumienia w sprawie podziatu tych srodkéw
albo uzyskania pozytywnej opinii przedstawiciela tego samorzadu w sprawie sposobu ich podziatu, w
terminie 21 dni od dnia przekazania tej propozyciji.

5. Swiadczeniodawca niezwtocznie po zawarciu porozumienia albo uzyskaniu pozytywnej opinii, o ktérych
mowa w ust. 4, przekazuje podpisane zmienione umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej wraz
z kopig porozumienia albo kopig pozytywnie zaopiniowanego sposobu podziatu $srodkéw, o ktérych mowa
wust. 1 pkt 1, dyrektorowi wtasciwego oddziatu wojewodzkiego Funduszu.

6. W przypadku niezawarcia porozumienia albo nieuzyskania pozytywnej opinii w terminie okreslonym
w ust. 4, Swiadczeniodawca niezwtocznie dokonuje podziatu tych srodkéw w réwnej miesiecznej wysokosci
w spos6b okreslony w ust. 2, w przeliczeniu na etat albo réwnowaznik etatu pielegniarki albo potoznej,
i niezwtocznie przekazuje kopie dokumentu potwierdzajgcego dokonanie tego podziatu wraz z podpisanymi
zmienionymi umowami o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej dyrektorowi wiasciwego oddziatu
wojewddzkiego Funduszu.

7. Niewykonanie przez $wiadczeniodawce obowigzkéw wynikajacych z ust. 2-6 skutkuje natozeniem kary
umownej w wysokosci do 2% kwoty zobowigzania wynikajacego z umowy o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej. Przepisy § 30 ust. 4 zatgcznika do rozporzadzenia zmienianego w§ 1 stosuje sie odpowiednio.

8.  Prezes Funduszu okresla:

1) wzoér zmiany umowy o udzielanie $wiadczehn opieki zdrowotnej oraz szczegétowe warunki
wyptaty naleznosciirozliczania kwoty zobowigzania wynikajacych z tej umowy;

2) wzory dokumentéw potwierdzajacych realizacje porozumienia albo pozytywnie zaopiniowanego
sposobu podziatu $rodkéw,oktérychmowa w ust. 4, albo potwierdzajacych realizacje podziatu

Srodkow, o ktérym mowa w ust. 6;
3) sposoéb przekazywania dokumentdéw, o ktérych mowa w pkt 1i2.
9. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1-8 do wykonywania uméw, o ktérych mowa w ust. 1, do dnia

31 sierpnia 2016 r., stosuje sie przepisy rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie
ogolnych warunkéw umoéw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 81, poz. 484).
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>>10. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia jednej zumoéw, oktérych mowa wust. 1, wokresie od
dnia 1 wrze$nia 2015r., a przed dniem 31 sierpnia 2016 r., w kolejnej umowie dotyczacej tego samego rodzaju
Swiadczen opieki zdrowotnej, uwzglednia sie postanowienia, o ktérych mowa w ust. 1, na okres od dnia

zawarcia tej umowy do dnia 31 sierpnia 2016 r. Przepisy ust. 3-9 stosuje sie odpowiednio.

§ 3.1. Dyrektor wtasciwego oddziatu wojewoddzkiego Funduszu jest obowigzany do uwzglednienia w
umowach o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna, dla ktérych
jednostkg rozliczeniowq jest kapitacyjna stawka roczna, obowigzujacych od dnia 1 stycznia 2016 r.

postanowien dotyczacych:

1) wysokosci dodatkowych $srodkéw na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki
i potozne w okresie od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2016 r. uwzglgednionych w

wysokosci kapitacyjnej stawki rocznej;

2) postanowienia o zwrocie srodkéw, o ktérych mowa w pkt 1, w przypadku ich nieprzeznaczenia
w sposob, o ktérym mowa w ust. 2, i karze umownej w wysokoéci do 5% tych srodkow.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, przeznacza w taki sposob, aby zapewni¢ $redni wzrost
miesigcznego wynagrodzenia wraz z pochodnymi w skali kraju 0 400 zt dla:

1) pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej;
2) pielegniarkilub higienistki szkolnej udzielajacej $wiadczen w $rodowisku nauczania i wychowania;
3) potoznej podstawowejopieki zdrowotne;j.

3. Przepisy § 2 ust. 4-9iust. 10 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio.

§ 4. 1. W latach 2016-2018 swiadczeniodawca posiadajacy umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowot-
nej, z wytgczeniem umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka
zdrowotna w zakresie $wiadczen, dla ktérych jednostkg rozliczeniowa jest kapitacyjna stawka roczna,
przekaze wterminie okreslonym wust.2do dyrektora wiasciwego oddziatlu wojewdédzkiego Funduszu,
za posrednictwem serwiséw internetowych, o ktérych mowa w § 10 zalacznika do rozporzadzenia
zmienianego w § 1, informacje o liczbie pielegniarek i potoznych wykonujacych, u tego $wiadczeniodawcy,
zawod wrozumieniu art. 19 ust. 1 pkt1-3 ustawy zdnia 15lipca 2011 r. o zawodach pielegniarkii potoznej
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1435, z pézn. zm. 3), i realizujacych $wiadczenia opieki zdrowotnej oraz w formie
indywidualnej praktyki pielegniarki i potoznej wylacznie w przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego albo
indywidualnej specjalistycznej praktyki pielegniarki i potoznej wytgcznie w przedsigbiorstwie podmiotu
leczniczego, w przeliczeniu na liczbg etatéw albo rownowaznikéw etatow, realizujgcych te Swiadczenia.

2. Informacje, o ktérejmowa w ust. 1, sporzadza sig wedtug stanu na dzien:
1) 1sierpnia2016r.iprzekazuje do dnia 14 sierpnia 2016 r. —w przypadku informacji za 2016 r.;
2) 1sierpnia2017r.iprzekazuje do dnia 14 sierpnia 2017 r. —w przypadku informacjiza 2017 r.;
3) 1sierpnia2018r.iprzekazuje do dnia 14 sierpnia 2018 r. —w przypadku informacjiza 2018r.

3. Nieprzekazanie przez $wiadczeniodawce informacji, o ktérej mowa w ust. 1, skutkuje natozeniem kary

umownej w wysokosci do 2% kwoty zobowigzania wynikajacego z umowy o udzielanie $wiadczen opieki

zdrowotne;j. >>
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>>4. W latach 2016-2018 dyrektor wtasciwego oddziatu wojewddzkiego Funduszu jest obowigzany

corocznie, na podstawie danych przekazanych zgodnie z ust. 12, w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania,

do przedstawienia $wiadczeniodawcy zmiany umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej okreslonej
wust.1, obejmujace;j:

1) wysoko$¢ dodatkowych $rodkéw na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki

i potozne w okresie od dnia 1 wrzesnia 2016 r. do dnia 31 sierpnia2019r.;

2) postanowienia o zwrocie $rodkow okreslonych w pkt 1, w przypadku ich nieprzeznaczenia w sposoéb,
o ktérym mowa w ust. 5, i karze umownej w wysokosci do 5% tych srodkoéw.

5. Srodki, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, przeznacza sie w taki sposob, aby zapewni¢ $redni wzrost
miesiecznego wynagrodzenia wraz z pochodnymi w przeliczeniu na etat albo réwnowaznik etatu pielegniarki
albo potoznej o:

1) 800 ztod dnia 1 wrze$nia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r., w tym kwote 300 ztotych, o ktérej mowa
w § 2 ust. 4 rozporzadzenia zmienianego w § 1, i kwote 100 ztotych, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 1;

2) 1200 ztod dnia 1 wrzes$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r., w tym o kwote, o ktérej mowa w pkt 1;
3) 1600 zt od dnia 1 wrze$nia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019r., w tym o kwote, o ktérej mowa w pkt 2.

6. W latach 2016-2019 dyrektor wiasciwego oddziatu wojewddzkiego Funduszu jest obowigzany,
w przypadku umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna
w zakresie $wiadczen, dla ktérych jednostka rozliczeniowa jest kapitacyjna stawka roczna, do uwzglednienia
w wysokosci kapitacyjnej stawki rocznej od dnia 1 wrzes$nia kazdego roku postanowien dotyczacych
wysokosci dodatkowych srodkéw na Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i potozne
w sposob gwarantujacy pielegniarkom podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarkom lub higienistkom
szkolnym udzielajacym $wiadczen w Srodowisku nauczania i wychowania oraz potoznym podstawowej opieki
zdrowotnej $redni wzrost miesiecznego wynagrodzenia wraz z pochodnymi w skali kraju o:

1) 800 ztod dnia 1 wrze$nia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r., w tym o kwote 400 ztotych, o ktérej mowa
w§3ust.2;

2) 1200 ztod dnia 1 wrzes$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r., w tym o kwote, o ktdérej mowa w pkt 1;
3) 1600 zt od dnia 1 wrzes$nia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019r., w tym o kwote, o ktérej mowa w pkt 2.

7. W latach 2016-2019 do umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej stosuje sie odpowiednio
przepisy § 2 ust.3-10.

8. W latach 2016-2019 do umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka
zdrowotna w zakresie $wiadczen, dla ktérych jednostka rozliczeniowa jest kapitacyjna stawka roczna, stosuje
sie odpowiednio przepisy § 2 ust. 4-9iust. 10 zdanie pierwsze.

§5. Rozporzadzenie wchodziw zycie zdniem nastepujacym po dniu ogtoszenia.

Minister Zdrowia: M. Zembala
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DZIENNIK USTAW
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 19 pazdziernika 2015 .
Poz. 1640
USTAWA
z dnia 11 wrzesnia 2015 .
o zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej oraz niektérych innych ustaw

Art.1. W ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1435,
zpdzn. zm.) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1)  wart. 4 wust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) nauczanie zawodu pielegniarki lub potoznej, wykonywanie pracy na rzecz doskonalenia zawod-
owego pielegniarek i potoznych lub nauczanie innych zawodéw medycznych, ktérych programy
ksztatcenia wymagajg wspoétudziatu pielegniarki lub potoznej;”;

2) wart. 5wust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) nauczanie zawodu potoznej lub pielegniarki, wykonywanie pracy na rzecz doskonalenia zawo-
dowego potoznych i pielegniarek lub nauczanie innych zawodéw medycznych, ktérych programy
ksztatcenia wymagaja wspotudziatu potoznej lub pielegniarki;”;

3) w art.15a:

a) wust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,W ramach samodzielnego wykonywania $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych pielegniarka i potozna posiadajace dyplom ukonczenia studiow
drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo oraz pielegniarka i potozna
posiadajace tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa majg prawo samodzielnie:”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. W ramach realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji pie-
legniarka i potozna posiadajace dyplom ukonczenia studiéw co najmniej pierwszego stopnia na
kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo oraz pielegniarka i potozna posiadajace tytut specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa majg prawo wystawia¢ recepty na leki, z wytaczeniem lekow
zawierajacych substancje bardzo silnie dziatajace, $rodki odurzajace i substancje psycho-
tropowe, oraz $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego niezbedne do
kontynuacji leczenia, jezeli ukonczyly kurs specjalistyczny w tym zakresie.”;

4) wart. 26 po ust. 2 dodaje sie ust. 2ai 2b w brzmieniu:

,2a. Okres przeszkolenia okre$lonego zgodnie z ust. 2 wlicza sie do okresu wykonywania zawodu
pielegniarkilub potozne;j.

2b. Okres niewykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej rozpoczyna sie z dniem rozwigzania lub
wygasnigcia umowy lub stosunku, o ktérych mowa w art. 19 ust.1 pkt 1-3, albo porozumienia
w przypadku wykonywania zawodu w ramach wolontariatu, oraz z dniem zakonczenia lub
zawieszenia wykonywania praktyki zawodowe;j.”;

5) poart. 26 dodaje sig art. 26a w brzmieniu:

JArt. 26a. Pielegniarka lub potozna, ktére zamierzajg zaprzesta¢ wykonywania zawodu przez czas
okreslony, zgtaszajg to niezwlocznie wtasciwej okregowej radzie pielegniarek i potoznych, z po-
daniem przewidywanego okresu niewykonywania zawodu.”;

6) wart.35:
a) wust. 1:
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) posiada urzedowe poswiadczenie znajomosci jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie
niezbednym do wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej, wydane na podstawie ustawy
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 224 i Nr 84,
poz.4550razz2015r. poz. 1132);”, >>
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>>

7)

9)

10)

11)

12)

13)

—  pkt8 otrzymuje brzmienie:
,8) odbyt 6-miesieczny staz adaptacyjny we wskazanym podmiocie leczniczym;”,
b) poust. 1dodaje sie ust. 1aw brzmieniu:

,1a. Odbycie stazu adaptacyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 8, nie wymaga posiadania zezwolenia
na prace i zwalnia z obowigzku odbycia przeszkolenia, o ktérym mowa w art. 26
ust. 1.”;

po art. 36 dodaje sie art. 36a w brzmieniu:

LArt. 36a. Osoby, ktore ukonczyly liceum medyczne lub szkote policealng albo szkote pomaturalng
ksztatcacg w zawodzie pielgegniarki albo ukonczyly szkote policealng albo szkote pomaturalng
ksztatcaca w zawodzie potozneji nie uzyskaty stwierdzenia prawa wykonywania zawodu, a spetniajg
wymagania okreslone w art. 28 pkt 2-4 albo art. 31 pkt 2-4, uzyskuja, na swoj wniosek, stwierdzenie
prawa wykonywania zawodu.”;

w art. 41 po ust. 1 dodaje sie ust. 1aw brzmieniu:

,1a. W przypadku utraty dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, wtasciwa okrggowa rada pielegniarek
i potoznych wydaje na wniosek pielegniarki albo potoznej duplikat utraconego dokumentu.”;

w art. 44 w ust. 1 po pkt 22 dodaje sie pkt 22a w brzmieniu:
,22a) informacje o czasowym zaprzestaniu wykonywania zawodu, o ktérym mowa w art. 26a;”;
w art. 57 po ust. 3 dodaje sig ust. 3a w brzmieniu:

,3a. Cztonek Krajowej Rady moze petni¢ te funkcje nie dtuzej niz przez dwie nastepujace po sobie
kadencje.”;

w art. 65 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Niezaleznie od wymiaru urlopu szkoleniowego, o ktérym mowa w ust. 1, wymiar urlopu
szkoleniowego dla pielegniarki lub potoznej podejmujacych ksztatcenie podyplomowe na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawce, o ktorym mowa w art. 61 ust. 3 i 5, przystepujacych do
egzaminu panstwowego, o ktérym mowa w art. 67 ust. 2, wynosi do 6 dni roboczych i jest ustalany
przez pracodawce w zaleznosci od czasu trwania ksztatcenia podyplomowego.”;

w art. 70 ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

,1. Specjalizacja jest dofinansowywana ze $rodkéw publicznych przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa, w ramach posiadanych srodkéw, z uwzglednieniem koniecznos$ci zapewnienia minimalnej
liczby miejsc szkoleniowych dla pielegniarek i potoznych, ktére moga corocznie rozpoczaé
specjalizacje dofinansowywang z tych $rodkéw. Specjalizacja jest finansowana przez ministra
wtasciwego do spraw zdrowia.

2. Minimalna liczbe miejsc szkoleniowych, o ktérej mowa w ust. 1, maksymalng kwotg dofinansowania
jednego miejsca szkoleniowego dla specjalizacji rozpoczynanych w danym roku oraz maksymalng
kwote, ktérg przeznacza sie w danym roku na szkolenie specjalizacyjne, okresla minister wtasciwy
do spraw zdrowia, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych i ogtasza w formie
obwieszczenia w dzienniku urzedowym ministra wtasciwego do spraw zdrowia w terminie do dnia
15 grudnia na rok nastepny, uwzgledniajac zapotrzebowanie na specjalistéw z poszczegélnych
dziedzin pielegniarstwa i dziedzin majacych zastosowanie w ochronie zdrowia oraz
zapotrzebowanie na osoby legitymujgce sie ukoriczong specjalizacja.”;

wart. 74 wust. 1:

a) wpkt2uchylasielit. c,

b) w pkt5 nakoncu dodaje sie przecinek i dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:

,6) wzér dyplomu potwierdzajacego uzyskanie tytutu specjalisty oraz wzér zaswiadczen
potwierdzajacych ukonczenie kursu specjalistycznego, kursu kwalifikacyjnego i kursu doksztat-
cajacego”.

Art. 2. W ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.)
wart. 67 w ust. 1 pkt4 otrzymuije brzmienie:

,4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spetniajacego szczegdétowe wymagania,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalno$cileczniczej (Dz. U.z2015r. poz. 618, 788 i 905), oraz wyposazonego w sprzet, o ktorym
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U z2015r. poz. 581)
w czesci dotyczacej warunkoéw realizacji $wiadczen gwarantowanych pielegniarki lub higienistki
szkolnej;”.
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>> Art. 3. W ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, 788 i 905)
wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) wart.19:

a) wust. 1uchylasiepkt2,

b) wust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) spetnia¢ warunki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 3, 4, 6 i 7, oraz, w przypadku indywidualnej
specjalistycznej praktyki, warunek, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2;”,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

+4. Pielegniarka wykonujgca indywidualng praktyke pielegniarki wytacznie w przedsiebiorstwie
podmiotu leczniczego na podstawie umowy z tym podmiotem jest obowigzana spetnia¢
warunki, o ktérych mowaw ust. 1 pkt1,3,4,6i7.”,

d) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,6. Pielegniarka wykonujaca indywidualng specjalistyczng praktyke pielegniarki wytacznie
w przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego na podstawie umowy z tym podmiotem jest
obowigzana spetnia¢ warunki, o ktérych mowaw ust. 1 pkt 1, 3,4,6i7 orazw ust. 2 pkt2.”;
2) wart.50:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w odniesieniu do podmiotéw leczniczych, dla ktérych
jest podmiotem tworzgcym, a minister wtasciwy do spraw zdrowia w odniesieniu do pozostatych
podmiotéw leczniczych nie bedacych przedsigbiorcami dokonuje corocznej oceny realizacji
obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, na podstawie:

1) danych przekazanych przez te podmioty lecznicze w zakresie, terminie i w sposob wskazany
przez tych ministréw;
2) wynikow kontroli przeprowadzonej w trybie art. 119, jezeli dane przekazane w sposéb
okreslony w pkt 1 okaza sie niewystarczajgce dla oceny realizacji obowigzku, o ktérym mowa
wust. 1.,
b) poust. 3 dodaje sie ust. 3aw brzmieniu:

,3a. Dane, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, nie mogg obejmowaé danych osobowych pielegniarek
ipotoznych.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038,
zpoézn.zm.)wart. 91 wust. 1:
1)  popkt2dodaje sie pkt2a w brzmieniu:

,2a)  prowadzenie postepowan zwigzanych z zawieszaniem i pozbawianiem prawa wykonywania

zawodu oraz ograniczaniem w wykonywaniu zawodu;”;

2) popkt4 dodaje sie pkt4aw brzmieniu:

,<4a) prowadzenie postepowan w przedmiocie niezdolnosci pielegniarki lub potoznej do wykonywania

zawodu;”.

Art. 5. Do stazy adaptacyjnych w podmiotach leczniczych, o ktérych mowa w art. 35 ust. 1 pkt 8 ustawy,
o ktérej mowa w art. 1, rozpoczetych i niezakonczonych przed dniem wejécia w zycie niniejszej ustawy stosuje
sie przepisy dotychczasowe.
Art. 6. Srodki na realizacje zadan, o ktérych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 2a i 4a ustawy, o ktérej mowa w art. 4,
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, minister wtasciwy do spraw zdrowia przekazuje po raz pierwszy
w formie dotacji na 2016 r., na podstawie umoéw zawartych z odpowiednig okregowa radg pielegniarek
ipotoznych.
Art. 7. Postepowania wszczete i niezakonczone przed dniem wejécia w zycie niniejszej ustawy, majace na
celu ustalenie, czy podmioty lecznicze nie bedace przedsigbiorcami spetniajg obowiazek okreslony w art. 50
ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 3, prowadzi sie na dotychczasowych zasadach.
Art. 8. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 35 ust. 6 ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, zachowujg moc do dnia wejscia w zycie przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie art. 35
ust. 6 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy od dnia wej$cia w zycie niniejszej
ustawy.
Art. 9. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem art. 2, ktéry wchodzi w zycie
zdniem 1 wrze$nia2016r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda
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Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie zawodowym pielegniarek i potoznych (Dz.U.
11.174.1038) oraz Uchwaty nr 7 Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych z dnia 13 marca 2009 r. oraz uchwaty nr
360/V Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Pile z dnia 30 czerwca 2011 r. uchwala sie co nastepuje:

§1
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych majac na celu umozliwienie cztonkom samorzadu podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, ustala zasady finansowania kosztéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

§2
Cztonek OIPIP w Pile ma prawo do pomocy finansowej w postaci czgsciowej refundacji kosztéw poniesionych na
ksztalceme idoskonalenie zawodowe w formach:
kurséw doskonalacych
kursow specjalistycznych
kursow kwalifikacyjnych
kurséw specjalizacyjnych (wraz z obowiazkowymi kursami specjalistycznymi)
udziatu w konferencjach, seminariach krajowych, sympozjach i zjazdach naukowych (po wczesniejszym
zatwierdzeniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych, Prezydium lub Przewodniczacego)

*

*

§3

1. Kazdy czionek OIPiP w Pile ma prawo do refundacji jeden raz na trzy lata, przez zapis raz na trzy lata nalezy
rozumie¢ termin od daty wyptaty refundacji do daty ztozenia kolejnego wniosku.

2. Z pomocy finansowej maja prawo korzysta¢ cztonkowie OIPIP w Pile, optacajacy regularnie sktadki przez co
najmniej 3 lata na rzecz OIPiP w Pile i wpisani do rejestru OIPiP w Pile. Przez regularne optacanie skfadki
czlonkowskiej rozumie si¢ przekazanie na konto OIPiP do 15 dnia kazdego miesigca za miesiac poprzedni lub z géry
za okres okreslony Uchwatg nr 42/1V ORPIP z dnia 26.03.2004 tj. dopuszcza sie optacanie sktadek cztonkowskich za
okres kwartatu, 6 miesiecy lub catego roku — optata nastepuje na poczatku kazdego z wymienionych okresow
ptatnosci.

3. Whniosek o refundacje nalezy sktadac¢ przed rozpoczeciem szkolenia w celu zatwierdzenia przez Okregowg Rade
Pielegniarek i Potoznych lub Prezydium ORPiP. W wyjatkowych i uzasadnionych pisemnie przypadkach po
zatwierdzeniu przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych lub Prezydium ORPIP istnieje mozliwos$¢ ztozenia
whniosku do 14 dni od rozpoczgcia szkolenia.

4. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, oryginaty rachunkéw, zaswiadczenie o partycypowaniu w kosztach przez
zaktad pracy, oswiadczenie wnioskodawcy o finansowaniu, nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie 30 dni od
daty zakonczenia szkolenia.

5. W razie nie ztozenia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4 w terminie tam ustalonym cztonek OIPIP traci prawo do
refundacji.

6. Refundacja kurséw kwalifikacyjnych, specjalistycznych oraz doskonalacych wynosi do 50% kosztéw ksztatcenia
idoskonalenia zawodowego optaconych przez uczestnika kursu, nie wigcej jednak niz 500 zt.

7. Koszty kurséw specjalizacyjnych trwajacej dtuzej niz rok refundowane beda dwa razy w trakcie ksztatcenia: po
zakonczeniu pierwszego roku i po ukonczeniu szkolenia. Refundacja szkolenia specjalizacyjnego wynosi do 50%
kosztéw ksztatcenia optaconych przez uczestnika kursu, nie wigcej jednak niz 800 zt za rok.

8. W przypadku nie ukonczenia kursu specjalizacyjnego, o ktérym mowa w ust. 6 uczestnik kursu zobowigzany jest do
zwrotu wypfaconej refundacji.

9. W przypadku nie zatwierdzenia przez ORPIiP wniosku o refundacje wnioskodawca zostanie powiadomiony pisemnie.

10. Kazdy cztonek samorzadu ubiegajacy sie o refundacje ma prawo w ciggu 14 dni od daty otrzymania odmownej decyzji
odwotac sie do Okregowej Komisji Rewizyjne;j.

11. Uzyskanie refundacji zobowigzuje cztonka samorzadu do zaprezentowania tresci w szkoleniach wewnetrznych
organizowanych przez Izbeg lub dla podmiotu przez nig wskazanego.

§4
Czionek samorzadu moze by¢ oddelegowany na jedng z form szkolenia wymienionych w § 1 bezposrednio przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych, Prezydium lub Przewodniczacego. W takim wypadku Izba pokrywa cato$¢
kosztéw ztego tytutu.

5

1. W ramach budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Pile tworzy sie fundusz kosztéw ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego pielggniarek i potoznych.

2. Wysokos$¢ funduszu okresla na dany rok kalendarzowy Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Pile ujety
w pozycji planu finansowego.

3. W przypadku wyczerpania si¢ $rodkéw finansowych zatwierdzonych budzetem na ksztatcenie i doskonalenie
zawodowe dopuszcza sie przeniesienie srodkéw z innych pozycji planu finansowego w ramach budzetu, a przy
braku mozliwosci wyptaty refundacji w danym roku przechodzi ona na nastepny rok.

§6
1. Uchwata wchodziw zycie zdniem 01 lipca 2011 .
2. Tracimoc uchwata nr 169/V ORPIP w Pile z dnia 9 grudnia 2009 roku.
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OPINIA BEVAY'Y'\(;

DLA: Prezesa Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych w Warszawie

DOTYCZACA: stosowania postanowien rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia
2015 r. w sprawie ogolnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1400) wzgledem pielegniarek i potoznych bezposrednio uczest-
niczacych w realizacji $wiadczen opieki zdrowotnej przez ,podwykonawcéw” $wiadcze-
niodawcow posiadajacych umowy naich realizacje z Narodowym Funduszem Zdrowia.

SPORZADZONAPRZEZ:r. pr. Piotra Sitakiewicza.

Whiosek:

Pielegniarki i potozne posiadajace np. umowe o prace u ,podwykonawcy” okreslonego
Swiadczeniodawcy, realizujgce bezposrednio $wiadczenia opieki zdrowotnej w ramach
umowy z NFZ zawartej przez tego $wiadczeniodawce rowniez powinny by¢ objete
postanowieniami rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie
ogolnych warunkéw uméw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1400).

Uzasadnienie:

Stan faktyczny:

Przedmiot zapytania dotyczy objecia przewidzianym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 8 wrze$nia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw umow o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. 22015 r. poz. 1400) wzrostem wynagrodzen dla pielegniarek i potoznych,
uczestniczacych w realizacji $wiadczen opieki zdrowotnej u $wiadczeniodawcy posiada-
jacego umowe z NFZ w oparciu o stosunek prawny taczace je nie bezposrednio z tym
Swiadczeniodawca lecz jego podwykonawca.

Ocena prawna:

W pierwszym rzedzie wypada powotac regute wyrazong w §2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw umoéw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z dnia 2015 r. poz. 1400) zgodnie, z ktérg w terminie
14 dni od dnia ogtoszen rozporzadzenia $wiadczeniodawca posiadajacy umowy o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej z wytagczeniem umowy w rodzaju podstawowa opieka
zdrowotna oraz umowy w rodzaju leczenia szpitalne — $wiadczenia wysokospecjalistyczne,
przekaze do dyrektora wtasciwego oddziatu wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdro-
wia, informacje, wedtug stanu na dzien ogtoszenia rozporzadzenia, o liczbie pielegniarek
i potoznych wykonujacych, u tego $wiadczeniodawcy, zawdd w rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt.
1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2014 r. poz.
1435 z pozn. zm. 2), i realizujgcych $wiadczenia opieki zdrowotnej oraz w formie
indywidualnej praktyki pielegniarki i potoznej wytacznie w przedsiebiorstwie podmiotu
leczniczego, w przeliczeniu na liczbe etatéw, realizujgcych $wiadczenia.

Z przywotanej normy prawnej nie wynika, aby pielegniarki i potozne musiaty posiadac
jakakolwiek umowe bezposrednio z tym konkretnych $wiadczeniodawcg. Warunkiem jest
natomiast wykonywanie u tego $wiadczeniodawcy zawodu w rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt 1-3
ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej takze realizowanie $wiadczen opieki zdrowotnej. >>
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OPINIA T’;VAYV\{A

>>Zasadne bedzie zatem stanowisko zgodne, z ktorym pielegniarki i potozne posiadajace
np. umowe o prace u ,podwykonawcy” okreslonego $wiadczeniodawcy, realizujace
bezposrednio swiadczenia opieki zdrowotnej w ramach umowy z NFZ zawartej przez tego
Swiadczeniodawce réwniez powinny by¢ objete postanowieniami przywotanego
rozporzadzenia.

Powyzsze stanowisko potwierdza takze brzmienie art. 133 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych ( Dz. U.z2015r.
poz.581, z pézn. zm.) stosowanie z ktérym to swiadczeniodawcy moga zleca¢ podwyko-
nawcom udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej zawartej z Funduszem, jezeli umowa ta
stanowi. Ponadto umowa zawierana przez $wiadczeniodawcoéw z NFZ w mys| reguty
wyrazonej w art. 136 ust. 1 pkt 3 przywotanej wyzej ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych powinna zawiera¢ wykaz
podwykonawcow oraz wymagania dla nich inne niz techniczne i sanitarne, okreslone
w odrebnych przepisach.

Z powyzszego jednoznacznie wynika zatem ze, Swiadczeniodawcy moga realizowac
umowy w oparciu o podwykonawcoéw, jednakze ustawodawca natozyt na nich w tym zakresie
pewne obowigzki informacyjne wzgledem NFZ.

Objecie zakresem rozporzadzenia w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej wytacznie pielegniarki i potozne, ktére bezposrednio taczy
umowa ze $wiadczeniodawcg bytoby nieuzasadnionym ograniczeniem. Majac na wzgledzie
zasade racjonalnego dziatania polskiego pracodawcy jak réwniez postugujac sie literalng
wyktadnig przepisbw omawianego rozporzadzenia trzeba wyrazi¢ przekonania, ze winno
ono znalez¢ zastosowanie wzgledem tych pielegniarek i potoznych, ktére u danego
Swiadczeniodawcy uczestniczg w realizacjach swiadczen w ramach umowy, ktérg zawart
onzNFZ.

Konkludujgc nalezy stwierdzi¢, ze brak jest podstaw do zawezajacej interpretacji norm
sformutowanych w cytowanym rozporzadzeniu i ograniczeniu jego stosowania wobec
pielegniarek i pofoznych, ktére posiadajg wprawdzie bezposrednia umowe z tzw.
.podwykonawcg” $wiadczeniodawcy, lecz w rzeczywistosci to u niego i na jego rzecz
realizujg okreslone w umowie $wiadczenia zdrowotne.

www.oipip.pila.pl
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Minister Zdrowia

MZ-PP-P.078.2.2015 (tb)

Pan

Tadeusz Jedrzejczyk

Prezes

Narodowego Funduszu Zdrowia

W zwigzku z watpliwosciami dotyczacymi interpretacji rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 8 wrzeénia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw umow o udzielanie Swiadezer
opieki zdrowotnej, uprzejmie informuje, Ze u dwiadczeniodawcow, bez wzgledu na
forme organizacyjno-prawng, posiadajacych umowy o udzielanie dwiadczen w rodzaju
swiadczenia pielggnacyjne i opiekuficze w ramach opieki dlugoterminowej, w tym
cpieki diugoterminowej domowej, $wiadczenia beds objete  zwigkszonym
finansowaniem poprzez wzrost stawki za osobodzien dla pielegniarek.

DYREKTOR

ggdr BeataLhpleika
Ministerstwa Zdrovia Teletor: (22} 634 96 00
ul Micdowa 15 e-mail  kancelerin@ims gov.pl /\/\7
D0-652 Warsnma T o ol =

I h1xCy W'J www.oipip.pila.pl
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UWAGA'!

Zapraszamy na nowg strone internetowg,
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w Pile

www.oipip.pila.pl

Informujemy o zmianie godzin pracy biura
od 01 stycznia 2016 r.:

poniedziatek  08:00 —16:00

wtorek 08:00 — 17:00
sroda 08:00 — 16:00
czwartek 08:00 — 16:00
piatek 08:00 — 15:00

od 01 stycznia 2016 r. w biurze OIPIP w Pile beda

odbywac sie:
DYZURY
Okregowy Rzecznik Okregowy Sad
Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych
pierwszy wtorek miesigca ostatni wtorek miesigca
godz. 16:00- 17:00 godz. 16:00-17:00
ostatni wtorek miesigca
godz. 15:00-16:00

www.oipip.pila.pl
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WYKAZ KO

Wojewdédztwo Wielkopolskie

Konsuitant Wojewédzki w dziedzinie
Pielegniarstwa

mgr Barbara MAJKOWSKA

Szpital Wojewddzki

60-749 Poznan, ul. Juraszéw 7/19

tel. 61 821 22 00, 61 821 12 64

e-mail: majkowska@]utycka.pl

Konsuitant Wojewédzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Rodzinnego

dr n. biol. Maria STACHOWSKA
61-694 Poznan, ul. Zo{nierzy Lenino 29
tel. kom. 501 254 094

Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Ginekologicznego

i Potozniczego

dr hab. n. o zdrowiu Beata PIETA

Wydziat Nauk o Zdrowiu Zaktad Praktycznej
Nauki Potoznictwa UM im. K. Marcinkowskiego
w Poznaniu

61-512 Poznan, ul. Jackowskiego 41

tel. 61 854 72 27

sekr. 61 854 72 25

Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Epidemiologicznego
mgr Krystyna BRONSKA

Zespot Kontroli Zakazen Szpitalnych
Szpital Wojewoédzki w Poznaniu
60-749 Poznan, ul. Juraszow 7/19

tel. 61 821 22 10

e-mail: bronska@lutycka.pl

Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Onkologicznego

mgr Zofia CWALINA

Wielkopolskie Centrum Onkologii

im. Marii Sktodowskiej-Curie

61-866 Poznan, ul. Garbary 15

tel. 61 885 06 29

e-mail: z.cwalina@weco.pl

Konsuitant Wojewédzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Przewlekle Chorych

i Niepetnosprawnych

mgr Cecylia KASPRZAK

Szpital Powiatowy w Rawiczu Zakfad
Opiekunczo-Leczniczy

63-900 Rawicz, ul. Gen. Grota Roweckiego 6
tel. 65 545 20 50

Konsuitant Wojewddzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Pediatrycznego

mgr Emilia KLOS

SP ZOZ nad Matka i Dzieckiem
Oddziat Dzieci Starsze Il

61-825 Poznan, ul. Krysiewicza 7/8

tel. 61 859 03 26

Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Anestezjologicznego

i Intensywnej Opieki

mgr Jadwiga MALINSKA
Ginekologiczno-Potozniczy Szpital Kliniczny UM
Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Opieki
Medycznej

60-535 Poznan, ul. Polna 33

tel. 61 841 94 83

Konsulitant Wojewddzki w dziedzinie

Pielegniarstwa Ratunkowego
mgr Aleksandra WIELIK-NOWAK

Oddziat Intensywnego Nadzoru Toksykologicznego

Z0Z Poznan Jezyce

60-834 Poznan, ul. Mickiewicza 2
tel. 61 847 69 46

e-mail: a.wieliknowak@onet.pl

Konsulitant Wojewd6dzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Psychiatrycznego

dr hab. n. med. Krystyna GORNA

Uniwersytet Medyczny im. K. Marcinkowskiego,
Zaktad Pielegniarstwa Neurologicznego

i Psychiatrycznego

60-179 Poznan, ul. Smoluchowskiego 11

tel. 61 861 22 57

e-mail: kgorna8@poczta.onet.pl

Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Opieki Paliatywnej
mgr Wiestawa PIOTROWSKA

Katedra i Klinika Medycyny Paliatywnej
61-245 Poznan, os. Rusa 15

tel. kom. 502 953 898

Konsulitant Wojewédzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Chirurgicznego

i Operacyjnego

mgr Janusz WOZNIAK

Klinika Neurochirurgii Szpital Kliniczny nr 2
60-355 Poznan, ul. Przybyszewskiego 49
tel. 61 869 14 26

www.oipip.pila.pl
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Wojewédztwo Zachodniopomorskie

Konsulitant Wojewd6dzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Epidemiologicznego
mgr Jolanta TUSZYNSKA-STASIAK
Areszt Sledczy

70-226 Szczecin, ul. Kaszubska 28

tel. 91 480 92 65

e-mail: tuszynska1@wp.pl

Konsuitant Wojewodzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Onkologicznego

mgr Marzena KACZMAREK
Zachodniopomorskie Centrum Onkologii
71-731 Szczecin, ul. Strzatowska 22

tel. 91 425 15 64

tel. kom. 506 136 155

e-mail: marzka99@wp.pl

Konsuitant Wojewédzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Anestezjologicznego

i Intensywnej Opieki:

mgr Bozenna LESNIAK

Samodzielny Publiczny Szpital Zespolony
Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii
i Zatruc

71-455 Szczecin, ul. Arkonska 4

tel. 91 813 96 92

tel. kom. 605 601 598

e-mail: leboz@poczta.fm

Konsulitant Wojewddzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Pediatrycznego:

mgr Beata MANKA
Samodzielny Publiczny Wojewddzki Szpital

Zespolony

71-455 Szczecin, ul. Arkonska 4
tel. kom. 503 866 703

e-mail: beth1@o2.pl

Konsulitant Wojewddzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Psychiatrycznego:

mgr Danuta GROCHOWSKA

Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 1
Klinika Psychiatrii

71-460 Szczecin, ul. Broniewskiego 26

tel. 91 454 07 01 w. 325, 333

e-mail: dangroch@op.pl

Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Przewlekie Chorych

i Niepetnosprawnych:

Dorota KALISZ

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny ZOZ
,Zdroje” Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy
70-780 Szczecin, ul. Maczna 4

tel. 91 880 61 56

tel. kom. 608 494 645

e-mail: kaliszdorota@wp.pl

www.oipip.pila.pl



Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z o. o.
ul. 22 Stycznia 41, 89-300 Wyrzysk

tel.: +48 67 286 26 22 e-mail:szpitalwyrzysk@wp.pl
fax: +48 67 286 24 63 http://szpitalwyrzysk.com

Szpital Powiatowy w Wyrzysku Spétka z 0.0. jest podmiotem leczniczym
Il poziomu referencyjnosci, ktéry aktualnie dysponuje trzema oddziatami
szpitalnymi oraz prowadzi szes¢ poradni specjalistycznych: chirurgiczna,
ginekologiczno-potozniczg, kardiologiczng, onkologiczng, ortopedyczng i uro-
logiczng. Dodatkowo w swojej strukturze posiada: Izbe przyje¢, Blok opera-
cyjny z dwiema salami operacyjnymi z Dziatem Anestezjologicznym, Labora-
torium Analityczne, Pracownie RTG i USG, Pracownig fizjoterapii, Pracownie
Endoskopii, dwa Zespoty ratownictwa medycznego oraz Centralng steryli-
zacje. Szpital posiada wysokospecjalistyczng kadre o duzym doswiadczeniu
w zakresie lecznictwa, pielegnaciji, diagnostyki oraz rehabilitaciji.

Prezes Zarzadu — 67 210 98 63
Gtéwny Ksiegowy — 67 210 98 64
Przetozona Pielegniarek — 67 210 98 60

Izba Przyje¢ — 67 210 98 42

Odziat chirurgiczny z pododdziatem urazowym — 67 210 98 31
Oddziat wewnetrzny — 67 210 98 23

Oddziat dzieciecy — 67 210 98 40

Poradnie: kardiologiczna, urologiczna, onkologiczna — 67 210 98 55
Poradnia potozniczo-ginekologiczna — 67 210 98 56

Poradnie: chirurgiczna, ortopedyczna — 67 210 98 58

Pracownia Endoskopii — 67 210 98 41

Pracownia Fizjoterapii — 67 210 98 48

Statystyka medyczna — 67 210 98 54

Sad Rejonowy w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego; KRS: 0000358517
Kapitat zakt: 9 660 000 zt;PKD 86.10.Z;NIP: 764-26-40-360;REGON: 301457850






107 Szpital Wojskowy z Przychodnia
w Walczu
Samodzielny Publiczny
Zaklad Opieki Zdrowotnej
78-600 Walcz, ul. Kolobrzeska 44

107 Szpital Wojskowy z Przychodnia w Walczu jest szpitalem wieloprofilowym.
Udzielane sa $wiadczenia zdrowotne w zakresie lecznictwa stacjonarnego,
ambulatoryjnego, rehabilitacji, diagnostyki podstawowej oraz wysokospecjalistyczne;.

Kontakt:

Dyrektor/sekretariat tel./fax 2614728 09
e-mail: sekretariat@107sw.mil.pl

z-ca dyrektora ds. medycznych tel. 261472801
z-ca dyrektora ds. ekonomicznych tel. 261472805
Przetozona Pielggniarek tel. 261472833

Oddzialy szpitalne — numery telefonow:

v Chirurgia og6lna 261472802,2614728 67
v Chirurgia urazowo-ortopedyczna 261472394,261472873
v Ginekologiczno-potozniczy 261472431,261472895,261472498
v Otolaryngologiczny 261472899,261472321
v Okulistyczny 261472882,261472881
v/ Choréb wewngtrznych 261472853,261472825
v Neurologiczny 261472888,261472887
v/ Pediatryczny 261472906,261472907
v Choréb zakaznych 261472912,261472911
v Psychiatryczny 261472878,261472879
v Anestezjologiailntensywna Terapia 261472843,261472842
v/ IzbaPrzyjec¢ 261472880,261472889
v RejestracjaPOZ 261472909

v Rejestracja Poradni Specjalistycznych 261472839

v Zaktad Rehabilitacji 261472817

v Zaktad Radiodiagnostyki Obrazowej 261472837,2614729 14
v Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej ~ 261472877,261472855

Wiecej informacji na stronie internetowej szpitala www.107sw.mil.pl



SZPITAL SPECJALISTYCZNY
w PILE
im. Stanislawa Staszica
64-920 Pila, ul. Rydygiera 1

Dyrektor 67 210 62 00 e-mail: wszpila@pi.onet.pl
Centrala 67 210 66 66 www.szpitalpila.pl
Fax 67 212 40 85

W strukturze organizacyjnej Szpitala znajduja si¢ 22 oddzialy szpitalne
ze Stacja Dializ i Blokiem Operacyjnym oraz 9 Zakladéw i Pracowni
Diagnostycznych. Aktualnie placowka realizuje badania w ramach
projektéw finansowanych z funduszy norweskich oraz budzetu

panstwa. Bezplatnie wykonywane sa profilaktyczne badania w
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OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH Z SIEDZIBA W PILE
64-920 Pita, ul. Motylewska 9, tel./ffax 67 351 94 24, tel. 67 351 94 25

e-mail: oipippila@pro.onet.pl

www.oipip.pila.pl

KONTO: ING Bank Slaski 70 1050 1520 1000 0023 1185 8670
od 1 stycznia 2016 r. biuro OIPiP czynne: poniedziatek, Sroda, czwartek w godz. 8:00-16:00,
wtorek w godz. 8:00-17:00, piatek w godz. 8:00-15:00

Informator opracowali: Tomasz Baran, Marcin Michlewicz — redaktor naczelny,
Justyna Polcyn, Marta Gruntkowska
OIPiP z siedziba w Pile nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ ogtoszen reklamowych



Dyzur

%? Ostatni

Za 5 lat zabraknie pielegniare

i potoznych w Polsce.
Razem zawalczmy o nasze zdrowie i zycie!

Recepta

%9 Ostatni

Dyzur

Pacjent Premier Rzadu RP, Rada Ministréw RP, Postowie RP i Senatorowie RP

W $wietle najnowszych prognoz Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych juz za niespetna 5 lat,
my Polacy zostaniemy pozbawieni profesjonalne] opieki pielegniarskiej i potozniczej. Z roku na
rok zmniejsza sie liczba pielegniarek i poloznych w Polsce. Jako obywatel Polski jestem bardzo
zaniepokojony/a ta sytuacja.

Statystyki

20151
$rednia wieku pielegniarek i potoznych w Polsce: 48 lat
liczba pielegniareki potoznych na 1000 mieszkaricow w Polsce: 5,4
liczba pielegniareki potoznych w UE na 1000 mieszkaricow: 9,8

2022
$rednia wieku pielegniareki poloznych w Polsce: 50 lat
liczba pi ipotoznych na ficow w Polsce: 4,0
liczba pielegniarek potoznych w Polsce zmniejszy sig 0 54 tys.

W wyniku wieloletnich zaniedbar oraz braku polityki rzadu Rzeczpospolite] Polskiej wobec
tych zawodow pojawito sig realne zagrozenie pozbawienia opieki pielegniarskiej i potozniczej
wérodowisku szpitalnym, domowym, $rodowisku nauczania i wychowania oraz w érodowisku
pracy. Taka sytuacja doprowadz do odebrania nam, pacjentom ustawowo zagwarantowanych
4 i i ne.

W trosce o swoje zdrowie, ale przede wszystkim o zdrowie moich najblizszych apeluje do

Paristwa o podjecie i daiatan w celu i wdrozenia programu

wéwiadczenia real: i i potozne.

1144000000000023000000248

PESEL/ e-mail Imie i nazwisko

ustawy 1997 (02.U. 1997 nr 133 por. 583)

She -Ostatm Dytur pryjm
moleh danyeh osobowych e Naczelna 1203 Pelcgarc | Potoznych 2 56219  Warszawie pry ul. Pory 75, lo. 1, 02
757 Warszawa, i) posiadam prawo dostepu do moic ich poprawiani, 1)

asobonch jet dabrowlne, (W moje dane osobowe, wrss : paygotowana pEtca, moga Tsta przeazane vybranym

‘2drowia Reecaypospoitel.

Podpisz recepte na www.ostatnidyzur.pl

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych




