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SZPITAL POWIATOWY _
IM. PROF. ROMANA DREWSA W CHODZIEZY

KONTAKT:

Szpital Powiatowy
im. Romana Drewsa w Chodziezy

ul. Zeromskiego 29
64-800 Chodziez

tel. 67 28 29 221
fax 67 28 29 321

e-mail: szpital@szpital-chodziez.pl
internet: szpital-chodziez.pl
BIP: sp-chodziez.ebip.info

ODDZIALY SZPITALA:
ODDZIAL
- Oddziat choréb wewnetrznych
- Oddziat dzieciecy " WEWN ETRINY

- Oddziat potozniczo-ginekologiczny

- Oddziat chirurgii ogélnej

- Oddzial urazowo-ortopedyczny

- Oddzial anestezjologii i intensywnej
terapii medycznej

- Oddziat rehabilitacji og6lnoustrojowej

KOMORKI PIERWSZEGO KONTAKTU:

- Centralna izba przyje¢
- Oddziat ratownictwa medycznego

PRACOWNIE DIAGNOSTYCZNE:

- Centralne Laboratorium Analityczne

- Pracownia Diagnostyki Obrazowej

- Pracownia Endoskopii

- Pracownia EKG wysitkowego, badan
holterowskich i spirometrii

- Pracownia USG

www.szpital-chodziez.pl



Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
z siedzibg w Pile
District Chamber of Nurses and Midwives in Pita

Szanowni Panstwo, Kolezanki i Koledzy

Z przyjemnos$cia oddaje w Wasze re¢ce kolejne wyda-
nie ,Informatora Medycznego”. Sadze, ze treSci w nim
zawarte zaspokoja oczekiwania naszego Srodowiska, jak
rowniez ufatwia poruszanie si¢ w obszarach zdrowia tym
wszystkim, ktorzy z ré6znych powodéw potrzebuja pomocy
czy wsparcia. W numerze tym uwzglednilismy tresci, ktore
nasi czytelnicy wczes$niej postulowali, w szczegolnosci
kwestie zblizajacych si¢ wyboréw samorzadowych. Prag-
niemy przedstawi¢ naszych kandydatow (str. 29-33).

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
goraco apeluj¢ o gfosowanie na nich, gdyz opierajac si¢
o maksyme ,nic o nas bez nas” kolejny raz mozemy
spowodowac, ze o naszych sprawach decydowac beda inni.
Musimy mie¢ wplyw na dalszy rozwdj pielegniarstwa, na utrzymanie miejsc pracy,
na zarobki. Przyjecie biernej postawy spowoduje dalsza poglebiajaca sie
degradacj¢ w ochronie zdrowia. Pielegniarki i pofozne sa najliczniejsza grupa
zawodowa wsrod pracownikow medycznych i czas najwyzszy aby$Smy sami
stanowili o naszej przysztosci.

Ciesze¢ sig, ze sporo naszych kolezanek i kolegow podjeto wyzwanie
kandydowania w wyborach samorzadowych. Z drugiej strony do sejmiku
kandyduje tylko jedna osoba — Tomasz Baran. Mysle Ze jego dotychczasowe
doswiadczenie, wysoka §wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci, wiedza oraz przemyslane
i konsultowane rozwigzania beda wielka szansa dla przysztoSci naszego
srodowiska.

Pragne tez serdecznie podzigkowac tym wszystkim, ktérzy przyczynili si¢ do
wydania tego informatora.

Przewodniczacy

Marcin Michlewicz



INTER Medyk Life

Do 130 000 zt na zabezpieczenie przysztosci Twojej rodziny

Ubezpieczenie na zycie INTER Medyk Life
jest stworzone z myslg o osobach
wykonujgcych zawod medyczny.

B W ramach ubezpieczenia otrzymujesz
$wiadczenia pienigzne:

zwigzane z uszczerbkiem na zdrowiu,

dla rodziny w przypadku Twojej $mierci,

w przypadku $mierci najblizszych,

zwigzane z poddaniem sig operacji,

w przypadku rozpoznania powaznej choroby.

INTER Medyk Life zabezpiecza Ciehie
i Twojg rodzine na wypadek choroby,

uszczerbku na zdrowiu czy $mierci. f Ll e s i

i i ’ 7 { najdynamiczniej rozwijajaca sie
To gwarancja, ze gdy nie bedziesz mogt g insytucg finansowg na polskim rynk
wykonywac pracy zawodowej, Ty i Twoja ~ ' (Gazeta Finansowa, pazdziernik 2013 r.)

rodzina nie pozostaniecie bez srodkow do zycia.

B Wazne informacje:

m INTER Medyk Life oferowany jest w 3 wariantach rézniacych sig wysokoscia $wiadczen.
= Oferujemy korzystne warunki kontynuacji ubezpieczenia grupowego od poprzedniego ubezpieczyciela.
m Mozliwos¢ rozszerzenia ochrony ubezpieczeniowej o pakiet ryzyk zwigzanych z wykonywaniem zawodu medycznego.

Towarzystwo Ubezpieczen INTER Polska S.A.

Przedstawicielstwo w Pile
ul. Srédmiejska 16, 64-920 Pita E E I I

tel. 67 351 61 86 | e-mail: mgporada@op.pl UBEZPIECZENIA
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STYCZEN 20

15

DYZURY
NOTATKI
R|P|N
1| cz Nowy Rok
2 | pt
3
4 n
51| pn
6 | wt Objawienie Pariskie (Trzech Krdli)
7| $r
8 | cz
9 | pt
10
11| n
12 | pn
13 | wt
14| $r
15| cz
16 | pt
17
18| n
19| pn
20 | wt
21| $r Dzieri Babci
22| cz Dzien Dziadka
23| pt
24
25 n Swiatowy Dzier Tredowatych
26 | pn
27 | wt
28 | $r
29| cz
30| pt
31| s

www.oipip.kadan.pl
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LUTY 2015

DYZURY
NOTATKI
R|P|N
1 n
2 | pn
3 | wt
4 | sr $wiatowy Dzieri Walki z Rakiem
5| cz
6 | pt
7
8 n
9 | pn
10 | wt
11| sr Swiatowy Dzieri Chorych
12 cz Thusty czwartek
13 | pt
14 Swieto Zakochanych
15| n
16 | pn
17 | wt Ostatki
18 | $r Popielec
19| cz
20| pt
21
22| n
23| pn Ogélnopolski Dzier Walki z Depresja
24 | wt
25| $§r
26| cz
27 | pt
28| s Swiatowy Dziefi Choréb Rzadkich

www.oipip.kadan.pl
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MARZEC 2015

DYZURY
NOTATKI
R|P|N
1 n
2 | pn
3 | wt
4 | sr
5 cz
6 | pt
7
8 n Miedzynarodowy Dzieri Kobiet
9 | pn
10 | wt
11| $r
12| cz
13 | pt
14
15 n Swiatowy Dzieri Inwalidéw i Ludzi Niepetnosprawnych
16 | pn
17 | wt
18| sr
19| cz
20| pt Poczatek astronomicznej wiosny (23:45)
21 Swiatowy Dzieri Zespotu Downa
22| n
23| pn
24 | wt Swiatowy Dzien Walki z Gruzlica
25| $r
26| cz
27 | pt
28
29| n Zmiana czasu na letni
30| pn
31| wt

www.oipip.kadan.pl
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KWIECIEN 2015
DYZURY
NOTATKI
R|P|N
1| $r Prima Aprilis
2 | cz Swiatowy Dziert Swiadomosci Autyzmu
3| pt
4q
5 n Wielkanoc
6 | pn Poniedziatek Wielkanocny / Dzier trzezwosci
7 | wt Swiatowy Dzieri Zdrowia
8 | $r
9 | cz
10 | pt
11 Swiatowy Dzieri Chorych na Chorobe Parkinsona
12| n
13| pn
14 | wt
15| sr
16| cz
17 | pt
18
19| n
20| pn
21| wt
22| $r Migdzynarodowy Dzieh Ziemi
23| cz
24 | pt
25
26| n
27 | pn
28 | wt Swiatowy Dziert Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy
29 | $r
30| cz

www.oipip.kadan.pl
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MAJ 2015

DYZURY
NOTATKI
R|P|N
1 pt Swieto Pracy
2 Dzieni Flagi Rzeczypospolitej Polskiej
3 n Swigto Konstytucji 3 Maja / Swiatowy Dzien Astmy i Alergii
4 | pn
5 wt Europejski Dziert Walki z Dyskryminacjg Oséb Niepetnosprawnych
6 | dr
7| cz
8 pt Dzien Potoznej / Migdzynarodowy Dzieri Czerwonego Krzyza i Czerwonego Potksiezyca
9
10| n
11| pn
12 wt Migdzynarodowy Dzien Pielegniarki
13| sr
14| cz Dzieri Farmaceuty
15 pt Migdzynarodowy Dzieri Rodzin
16
17 n Swiatowy Dzier Nadci$nienia Tetniczego
18 | pn
19 wt Miedzynarodowy Dzier Pamieci Ofiar AIDS
20| sr
21| cz
22 | pt
23
24 n Zestanie Ducha Swietego
25| pn
26 | wt Drieri Matki
27 | $r
28 | cz
29 | pt
30
31 n Swiatowy Dzieri bez Papierosa

www.oipip.kadan.pl
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CZERWIEC 2015
DYZURY
NOTATKI
R|P|N
1| pn Dzier Dziecka
2 | wt
3| ér
4 cz Boze Ciato ¢ Dzieri Wolnosci i Praw Obywatelskich
5 pt Swiatowy Dzier Ochrony Srodowiska
6
7 n
8 | pn
9 | wt
10| sr
11| cz
12 | pt
13
14| n
15| pn
16 | wt
17 | sr
18| cz
19 | pt
20
21| n Poczatek astronomicznego lata ( 18:37)
22| pn
23 | wt Dzief Ojca
24 | $r
25| cz
26 | pt Miedzynarodowy Dziert Walki z Naduzywaniem Lekéw i ich Nielegalnym Handlem
27
28| n
29 | pn
30 | wt

www.oipip.kadan.pl
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LIPIEC 2015
DYZURY
NOTATKI
R|P|N

1| $r
2 | cz
3| pt
4

5 n
6 | pn
7 | wt
8 | $r
9| cz
10 | pt
11

12| n
13| pn
14 | wt
15| $r
16 | cz
17 | pt
18

19| n
20| pn
21 | wt
22| $r
23| cz
24 | pt
25

26| n
27 | pn
28 | wt
29 | $r
30| cz
31| pt

www.oipip.kadan.pl
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SIERPIEN 2015
DYZURY
NOTATKI
R|P|N
1
2 n
3| pn
4 | wt
5| $r
6 | cz
7 pt
8
9 n
10| pn
11 | wt
12| $r
13| cz Miedzynarodowy Dzieri Os6b Leworecznych
14 | pt
15 Whiebowziecie Najéwietszej Marii Panny
16| n
17 | pn
18 | wt
19| $r
20| cz
21| pt
22
23| n
24| pn
25 | wt
26| $r
27 | cz
28 | pt
29
30| n
31| pn

www.oipip.kadan.pl
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WRZESIEN 2015

DYZURY
NOTATKI
R|P|N
1| wt
2 | $r
3| cz
4 | pt
5
6 n
7 | pn
8 | wt
9 | §r Swiatowy Dzieri FAS (Alkoholowego Zespotu Plodowego)
10| cz
11| pt
12
13| n
14| pn 0Ogélnopolski Dzien Solidarnosci z Osobami Chorymi na Schizofrenie
15| wt
16 | sr
17| cz
18 | pt
19
20| n
21| pn Swiatowy Dzieri Choroby Alzheimera
22 | wt
23| $r Poczatek astronomicznej jesieni (10:20)
24| cz
25| pt
26
27| n Miedzynarodowy Dzier Niestyszacych
28 | pn
29 | wt
30| $r

www.oipip.kadan.pl



16 Informator medyczny dla pielegniarek i potoznych 2015
PAZDZIERNIK 2015
DYZURY
NOTATKI
R|P|N

1| c Miscizynarodewy Des Oush Starezyeh
2 | pt

3

4 n

51| pn

6 | wt

7| $r

8| cz

9 | pt
10 Swiatowy Dzieri Zdrowia Psychicznego
11| n

12 | pn

13 | wt

14| sr $wieto Edukacji Narodowej
15| cz Miedzynarodowy Dziert Niewidomych
16 | pt

17 Dzier Walki z Rakiem Piersi
18| n Swiatowy Dzier Menopauzy i Andropauzy
19| pn

20 | wt Swiatowy Dzier Osteoporozy
21| $r

22| cz Swiatowy Dzier Jakajacych Sie
23| pt

24 Europejski Dzieri Walki z Otytoscia
25| n Zmiana czasu na zZimowy
26 | pn

27 | wt

28 | $r

29| cz

30| pt

31| s

www.oipip.kadan.pl
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LISTOPAD 2015
DYZURY
NOTATKI
R|P|N
1 n Wszystich Swietych
2 | pn Dzier Zaduszny
3 | wt
4 | $r
5| cz
6 | pt
7
8 n
9 | pn
10 | wt
11| sr Narodowe Swieto Niepodiegtosci
12| cz
13 | pt
14 Swiatowy Dzier Walki z Cukrzyca
15| n
16 | pn
17 | wt
18| sr
19| cz
20| pt
21 Swiatowy Dzieri Pozdrowienia (Dzieri Zyczliwosci)
22 n Tydzier Honorowego Krwiodawstwa (22-26 XI)
23| pn
24 | wt
25| $§r
26| cz
27 | pt
28
29| n
30| pn

www.oipip.kadan.pl
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GRUDZIEN 2015
DYZURY
NOTATKI
R|P|N
1 | wt Swiatowy Dzier Walki z AIDS / Dni Walki z G:Euui:‘i]c; eijsckr;:g):iam;x u(1(113 ;::;
2 | $r
3| cz Miedzynarodowy Dzieri Osb Niepetnosprawnych
4 | pt
5 Migdzynarodowy Dzieri Wolontariuszy (Dzieri Pomocy Cierpiacym)
6 n
7 | pn
8 | wt
9 | $r
10| cz
11| pt
12
13| n
14| pn
15| wt
16 | sr
17| cz
18 | pt
19
20| n
21| pn
22 | wt Poczatek astronomicznej zimy (05:48)
23 | $ér
24| cz Wigilia Bozego Narodzenia
25 [ pt Boze Narodzenie
26 Drugi Dzien $wiat Bozego Narodzenia
27| n
28 | pn
29 | wt
30| $r
31| cz

www.oipip.kadan.pl
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PRZYRZECZENIE

»Z gtebokim szacunkiem i czcig przyjmuje nadany mi tytul pielegniarki potoznej
i uroczyscie przyrzekam:

1. Sprawowac profesjonalng opieke nad zyciem i zdrowiem ludzkim.

2. Wedlug najlepszej mej wiedzy przeciwdziata¢ cierpieniu, zapobiega¢ chorobom,
wspotuczestniczy¢ w procesie terapeutycznym.

3. Nies$¢ pomoc kazdemu cziowiekowi bez wzgledu na rase, wyznanie religijne, narodowos¢,
poglady polityczne, stan majgtkowy i inne réznice.

4. Okazywac¢ pacjentom nalezny szacunek, nie naduzywac ich zaufania oraz przestrzegac
tajemnicy zawodowe;.

5. Strzec godnosci zawodu pielegniarki/potoznej, a do wspotpracownikow odnosi¢ sie
z szacunkiem i zyczliwoscia, nie podwazaé ich zaufania, postepowac bezstronnie majac na
wzgledzie przede wszystkim dobro pacjenta.

6. Wdrazac do praktyki nowe zdobycze nauk medycznych, spotecznych i humanistycznych oraz
systematycznie doskonali¢ swoje umiejetnosci i wiedze dla dobra zawodu.

7. Rzetelnie wypemia¢ obowigzki wynikajgce z pracy w tym zawodzie.

CZESC OGOLNA

1. Zasady etyki zawodowej wynikajg z uniwersalnych zasad etycznych i zobowigzuja pielggniarki
i potozne do przestrzegania praw pacjenta i dbania o godno$¢ zawodu.

2. Dziatalnos¢ zawodowa pielegniarki i potoznej to swiadome i dobrowolne podejmowanie
profesjonalnych dziatan na rzecz pacjentéw niezaleznie od ich sytuacji zdrowotnej
i spotecznej.

3. Pielegniarka/potozna swojg postawg osobista, zawodowa i spoteczng powinna dbaé o prestiz
zawodu ipodnosi¢jego znaczenie w spoteczenstwie.

4. Czynnosci zawodowe pielggniarki/potoznej nie moga stuzyé aktom bezprawnym ani tez
powodowac szkdd dla zdrowia ludzkiego.

5. Pielggniarka/potozna posiadajgca petne uprawnienia zawodowe ponosi osobistg
odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania.

6. Pielegniarka/potozna dziata zawsze w interesie swych pacjentéw szczegdlnie tam, gdzie ich
zycie i zdrowie moga by¢ zagrozone.

7. Wszelkie szczegétowe ustalenia dotyczace uzupetniajgcej dziatalnosci zawodowej
pielegniarki/potoznej w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej, edukacyjnej
i administracyjno-organizacyjnej powinny uwzglednia¢ powyzsze zasady ogdine.

CZESC SZCZEGOLOWA
. Pielegniarka/potoznaa pacjent
1. Pielegniarka/potozna petnigc role zawodowa zobowigzana jest do:
a) udzielania wszystkim pacjentom troskliwej opieki zgodnej z obowigzujgcymi standardami,
b) udzielania pierwszej pomocy w nagtych przypadkach oraz w sytuacji zagrozenia zycia,
c) udzielania pacjentowirzetelnejizrozumiatej informacji dotyczacej procesu pielegnowania.
2. We wspotpracy z pacjentem pielegniarka/potozna powinna okazywaé zyczliwose,
wyrozumiatos$¢, cierpliwos$¢ stwarzajac atmosfere wzajemnego zaufania i zrozumienia. >>

www.oipip.kadan.pl
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>>3.

10.

1.

12.

Pielegniarka/pofozna obowigzana jest przestrzega¢ nastepujacych zasad wynikajacych

z praw pacjenta:

a) respektowa¢ prawo pacjenta do intymnosci i godnosci osobistej podczas udzielania
Swiadczen medycznych,

b) realizowa¢ sSwiadczenia pielegniarskie za zgodq pacjenta, o ile jest on zdolny ja
sformutowaé

c) poinformowaé pacjenta, w przypadkach odmowy wyrazenia przez niego zgody,
o mozliwych skutkach jego decyzji oraz podja¢ probe przekonania pacjenta, aby zmienit
swoje zdanie.

Pielegniarke/potozng obowigzuje zachowanie w tajemnicy wszystkich wiadomosci o pacjencie

i jego srodowisku (rodzinnym, spotecznym) uzyskanych w zwigzku z petnieniem roli

zawodowej.

Pielegniarka/potozna umozliwia pacjentowi kontakt z rodzina, w miare potrzeby pomaga

rodzinie w sprawowaniu nad nim opieki oraz edukuje cztonkéw rodziny w zakresie dalszego

postepowania pielegnacyjnego.

Na prosbe pacjenta lub jego rodziny pielegniarka/potozna umozliwia kontakt z duchownym,

stwarzajac w miare mozliwosci odpowiednie ku temu warunki.

Pielggniarka/potozna powinna dotozy¢ wszelkich staran, aby zapewni¢ pacjentowi

humanitarng opieke terminalng, godne warunki umierania wraz z poszanowaniem

uznawanych przez niego wartosci.

Potozna powinna przyczyni¢ si¢ do stworzenia godnych warunkéw i rodzinnej atmosfery

w czasie porodu.

Pielegniarka/potozna, nie moze zada¢ od pacjentow dodatkowego wynagrodzenia ani tez

uzaleznia¢ swych ustug od uzyskania korzysci materialnych.

Pielegniarka/potozna a praktyka zawodowa i nauka

Obowigzkiem pielegniarki/potoznej jest ciagte podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Pielegniarce/potoznej nie wolno wykonywac¢ zlecen lekarskich bez wyraznego polecenia na
piSmie umozliwiajgcego identyfikacje lekarza i pacjenta z wyjatkiem sytuacji nagtych,
stanowigcych zagrozenie zycia pacjenta.

Pielegniarka/potozna ma prawo dostepu do informacji istotnych dla realizacji czynnosci
zawodowych oraz zwigzanych zaréwno z bezpieczenstwem osobistym pielegniarki, jak
i bezpieczenstwem pacjenta.

Pielegniarka/potozna ma obowigzek doktadnego dokumentowania swojej dziatalnosci
zawodowej i zabezpieczenia dokumentow.

Przekazywanie przez pielegniarke/potozng informacji o stanie zdrowia pacjenta innym
cztonkom zespotu terapeutycznego nie jest naruszeniem tajemnicy zawodowe;.
Pielegniarka/potozna ma prawo odmowi¢ uczestnictwa w zabiegach i eksperymentach
biomedycznych, ktére sg sprzeczne z uznawanymi przez nig normami etycznymi.
Pielegniarka/potozna zobowigzana jest do dziatalno$ci na rzecz promocji zdrowia.
Pielegniarka/potozna zorientowawszy sie, ze w postepowaniu medycznym zostat popetniony
biad (zwtaszcza w przypadku btedu zagrazajacego zyciu lub zdrowiu pacjenta), niezwtocznie
powinna powiadomi¢ o tym odpowiednie osoby z zespotu terapeutycznego.
Pielegniarka/potozna powinna uczestniczy¢ w dziatalnosci krajowych i migdzynarodowych
organizacji pielegniarskich/potozniczych na rzecz ochrony zdrowia spoteczenstwa,
przysparzajac tym samym prestizu zawodowi.

Pielegniarka/potozna wspodtuczestniczy w miare swoich mozliwosci w rozwoju badan
naukowych z zakresu pielegniarstwa, potoznictwa oraz edukacji swojej grupy zawodowe;.
Pielegniarka/potozna powinna ceni¢ i szanowac swoj zawdd, chroni¢ jego godnosé, a w pracy
zawodowej powinna postepowac tak, aby budzi¢ szacunek i zaufanie.

Pielegniarka/potozna powinna powstrzymac sie od jakiegokolwiek dziatania, ktére mogtoby
spowodowac ztg opini¢ o zawodzie.

www.oipip.kadan.pl
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>>13.

14.

15.

Pielegniarka/potozna powinna otacza¢ szacunkiem histori¢ i tradycje zawodu, dbac
o pozytywny wizerunek zawodu.

Pielegniarka/potozna chronigc interesy zawodowe nie powinna wspotpracowac
z organizacjami majacymi cele sprzeczne z racjami zawodowymi i moralnymi.
Pielegniarka/potozna powinna upowszechnia¢ osiggniecia naukowo-badawcze zwigzane
z wykonywaniem zawodu poprzez wystgpienia i publikacje. Publikacje te powinny by¢ rzetelne
i pozbawione znamion sensacji.

Pielegniarka/potozna a samorzad pielegniarek i potoznych

Pielegniarki/potozne powinny solidarnie wspiera¢ dziatalno$¢ swego samorzadu, ktorego
zadaniem jest zapewnienie im nalezytej pozycji w spoteczenstwie.

Pielegniarka/potozna jest obowigzana do przestrzegania uchwat podjetych przez uprawnione
organy samorzadu zawodowego.

Stosunki miedzy czionkami samorzadu powinny opiera¢ sie na wzajemnym szacunku,
lojalnosci, kolezenstwie i solidarnosci zawodowej. Powinni oni dzieli¢ si¢ swoimi
doswiadczeniami i stuzy¢ sobie pomoca. Wzajemna ocena winna by¢ sprawiedliwa, a krytyke
nalezy formutowaé w sposéb bezstronny, przekazujac jg w pierwszej kolejnosci osobie
zainteresowanej. W przypadku braku reakcji i powtarzajacych sie btedéw pielegniarka/potozna
powinna poinformowac¢ wtasciwg Okregowag Rade za posrednictwem witasciwej Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych.

IV. Pielegniarka/potozna a wspotpracownicy

1.

Pielegniarka/potozna majgca wieksze doswiadczenie zawodowe powinna przekazywaé
mtodszym kolezankom i kolegom swojg wiedze i umiejetnosci zawodowe oraz wzorce kultury
i poszanowania cztowieka. Moralnym obowigzkiem jest ksztaltowanie poczucia
odpowiedzialno$ci za wykonywang prace, nawyku uczciwosci, rzetelnosci, pracowitosci
i doktadnosci.

Pielegniarka/potozna nie powinna dyskredytowa¢ postepowania innych wspétpracownikéw
zespotu terapeutycznego, zwtaszcza w obecnosci 0sob trzecich.

Pielegniarka/poftozna nauczajaca zawodu powinna przekazywac¢ stuchaczom takze zasady
etyki zawodowej, czuwajgc nad ich adaptacjg zawodowa.

Nieuczciwa konkurencja pomiedzy cztonkami samorzadu jest szczegodlnie naganna.

Petnieniu obowigzkéw kierowniczych przez pielegniarki/potozne powinno towarzyszyc¢
poczucie odpowiedzialnosci za rozwdj zawodowy i naukowy podwtadnych.
Pielegniarka/potozna jest wspétodpowiedzialna za efekty procesu terapeutycznego oraz za
podjete przez siebie dziatania wynikajgce z procesu pielegnowania.

V. Pielegniarka/potozna a zasady postepowania wobec spoteczenstwa

1.

2.

VL.

2.

3.

Pielegniarka/potozna zgodnie ze swa wiedzg i kompetencjami powinna czynnie uczestniczy¢
w zwalczaniu przejawodw patologii spoteczne;.

Pielegniarka/potozna powinna bra¢ czynny udziat w zyciu spotecznym i w dziataniach na rzecz

ochrony srodowiska naturalnego, a takze przeciwdziata¢ praktykom uznanym przez nauke za

bezwartosciowe i szkodliwe dla zdrowia.

Przepisy koncowe

W przypadkach nieprzewidzianych w Kodeksie Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej

Rzeczypospolitej Polskiej pielegniarka/potozna powinna postepowaé zgodnie z zasadami

sformutowanymi w:

a. ustawie o zawodach pielegniarkii potoznej,

b. orzecznictwie Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych,

c. uchwatach organéw samorzadu pielegniarek i potoznych oraz zgodnie z zasadami dobrej
praktykii dobrym obyczajem.

Wszelkie zmiany w Kodeksie moga by¢ dokonane jedynie przez Krajowy Zjazd Pielegniarek

i Potoznych.

Kodeks wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Krajowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych.

www.oipip.kadan.pl
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Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych:

Przewodniczacy—Marcin Michlewicz — powiat czarnkowsko-trzcianecki
Cztonkowie Prezydium:
Tomasz Baran — Wiceprzewodniczacy — powiat pilski
Wiadystawa Rieger — Sekretarz — powiat czarnkowsko-trzcianecki
Dorota Urbanska — Skarbnik — powiat pilski
Hanna Jakubowska (potozna)— cztonek — powiat pilski
Wojciech Zawacki—cztonek — powiat pilski
Cztonkowie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych:
Maria Falgowska — powiat watecki
Henryka Grzeskowiak — powiat pilski
Ewa Jankowicz-Reszelewska — powiat chodzieski
Halina Jarzynska — powiat wagrowiecki
Donata Jasik (potozna) — powiat pilski (Wyrzysk)
Joanna Kabat — powiat pilski
Barbara Karykowska — powiat pilski
Grazyna Konczewska — powiat pilski
Maria totysz— powiat czarnkowsko-trzcianecki
Krzysztof Matkowski — powiat chodzieski
Lidia Michalak — powiat watecki
Beata Mioduszewska — powiat ztotowski
Danuta Misiak — powiat ztotowski
Bernadeta Pater — powiat pilski
Robert Snioszek — powiat pilski

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej:
Rzecznik: Urszula Dzwigata — powiat watecki
Zastepcy Okregowego Rzecznika:
Joanna Major (potozna) — powiat pilski
Elzbieta Sobolewska — powiat watecki

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych:
Przewodniczaca: Annatopatko— powiat czarnkowsko-trzcianecki
Czionkowie:
Hanna Charlikowska — powiat pilski
Hanna Kazmierczak — powiat czarnkowsko-trzcianecki
Dorota Medryk — powiat watecki
Renata Szafranska — powiat pilski

Okregowa Komisja Rewizyjna:
Przewodniczaca: Danuta Celkowska—powiat pilski (Wyrzysk)
Czlonkowie:
Mirostawa Jakubowska — powiat czarnkowsko-trzcianecki
Bogustawa Wieczorek — powiat czarnkowsko-trzcianecki

www.oipip.kadan.pl
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\ VWWANIA KOS/ p”v‘»
SKONALENIA ZAWODOW

AREK | POLOZNYCH Z SIEDZIBA W PILE

KREGOWEJ IZBY P

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie zawodowym pielegniarek i potoznych (Dz.U.
11.174.1038) oraz Uchwaty nr 7 Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 13 marca 2009 r. oraz uchwaty nr
360/V Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Pile z dnia 30 czerwca 2011 r. uchwala sig co nastepuije:

§1
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych majac na celu umozliwienie cztonkom samorzadu podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, ustala zasady finansowania kosztéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

§2
Cztonek OIPiP w Pile ma prawo do pomocy finansowej w postaci czesciowej refundacji kosztow poniesionych na
ksztatcenie i doskonalenie zawodowe w formach:
kurséw doskonalacych
kurséw specjalistycznych
kursoéw kwalifikacyjnych
kurséw specjalizacyjnych (wraz z obowigzkowymi kursami specjalistycznymi)
udziatu w konferencjach, seminariach krajowych, sympozjach i zjazdach naukowych (po wczesniejszym
zatwierdzeniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych, Prezydium lub Przewodniczacego)

*

*

§3

1. Kazdy czlonek OIPiP w Pile ma prawo do refundacji jeden raz na trzy lata, przez zapis raz na trzy lata nalezy
rozumie¢ termin od daty wyptaty refundacji do daty ztozenia kolejnego wniosku.

2. Z pomocy finansowej majg prawo korzysta¢ cztonkowie OIPIP w Pile, optacajacy regularnie sktadki przez co
najmniej 3 lata na rzecz OIPiP w Pile i wpisani do rejestru OIPiP w Pile. Przez regularne optacanie sktadki
cztonkowskiej rozumie sie przekazanie na konto OIPiP do 15 dnia kazdego miesigca za miesiac poprzedni lub z gory
za okres okreslony Uchwatg nr 42/IV ORPIP z dnia 26.03.2004 tj. dopuszcza sie optacanie sktadek cztonkowskich za
okres kwartatu, 6 miesiecy lub catego roku — optata nastepuje na poczatku kazdego z wymienionych okreséw
ptatnosci.

3. Whniosek o refundacje nalezy sktadac¢ przed rozpoczeciem szkolenia w celu zatwierdzenia przez Okregowa Rade
Pielegniarek i Potoznych lub Prezydium ORPiP. W wyjatkowych i uzasadnionych pisemnie przypadkach po
zatwierdzeniu przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych lub Prezydium ORPIP istnieje mozliwo$¢ ztozenia
wniosku do 14 dni od rozpoczecia szkolenia.

4. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, oryginaty rachunkéw, zaswiadczenie o partycypowaniu w kosztach przez
zaktad pracy, o$wiadczenie wnioskodawcy o finansowaniu, nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie 30 dni od
daty zakonczenia szkolenia.

5. W razie nie ztozenia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4 w terminie tam ustalonym cztonek OIPIP traci prawo do
refundaciji.

6. Refundacja kurséw kwalifikacyjnych, specjalistycznych oraz doskonalacych wynosi do 50% kosztoéw ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego optaconych przez uczestnika kursu, nie wigcej jednak niz 500 zt.

7. Koszty kurséw specjalizacyjnych trwajacej dtuzej niz rok refundowane bedq dwa razy w trakcie ksztatcenia: po
zakonczeniu pierwszego roku i po ukonczeniu szkolenia. Refundacja szkolenia specjalizacyjnego wynosi do 50%
kosztéw ksztatcenia optaconych przez uczestnika kursu, nie wiecej jednak niz 800 zt za rok.

8. W przypadku nie ukonczenia kursu specjalizacyjnego, o ktérym mowa w ust. 6 uczestnik kursu zobowigzany jest do
zwrotu wyptaconej refundaciji.

9. W przypadku nie zatwierdzenia przez ORPiP wniosku o refundacje wnioskodawca zostanie powiadomiony pisemnie.

10. Kazdy cztonek samorzadu ubiegajacy sie o refundacje ma prawo w ciggu 14 dni od daty otrzymania odmownej decyzji
odwotac sie do Okregowej Komisji Rewizyjnej.

11. Uzyskanie refundacji zobowigzuje cztonka samorzadu do zaprezentowania tre$ci w szkoleniach wewnetrznych
organizowanych przez Izbe lub dla podmiotu przez nig wskazanego.

§4
Cztonek samorzadu moze by¢ oddelegowany na jedng z form szkolenia wymienionych w § 1 bezposrednio przez
Okregowa Rade Pielggniarek i Potoznych, Prezydium lub Przewodniczacego. W takim wypadku Izba pokrywa cato$¢
kosztéw ztego tytutu.

§5

1. W ramach budzetu Okrggowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Pile tworzy sie fundusz kosztéw ksztatcenia
idoskonalenia zawodowego pielegniarek i potoznych.

2. Wysokos$¢ funduszu okresla na dany rok kalendarzowy Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Pile ujety
w pozycji planu finansowego.

3. W przypadku wyczerpania si¢ $rodkéw finansowych zatwierdzonych budzetem na ksztatcenie i doskonalenie
zawodowe dopuszcza sie przeniesienie srodkéw z innych pozycji planu finansowego w ramach budzetu, a przy
braku mozliwosci wyptaty refundacji w danym roku przechodzi ona na nastepny rok.

§6

-

Uchwata wchodzi w zycie zdniem 01 lipca 2011 r.
2. Tracimoc uchwata nr 169/V ORPIiP w Pile z dnia 9 grudnia 2009 roku.

www.oipip.kadan.pl
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SKEADKI CZLONKOWSKIE

Pielegniarka i Potozna posiadajgca prawo wykonywania zawodu
ma ustawowy obowigzek do regularnego optacania skfadek
na rzecz samorzadu zawodowego.
(Dz.U.11.174.1038) art. 11 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych.

Wysokos$¢ miesiecznej sktadki cztonkowskiej zostata ustalona
Uchwala Nr 19 VI Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
z dnia 7 grudnia 2011 roku
wynosi ona:

-

. 1% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w przypadku zatrudnienia.
2. 0,5 % miesigcznej emerytury, renty lub $wiadczenia przedemerytalnego.

3. 1% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia dla przedsiebiorstw bez wyptat z zysku, ogtaszanego
przez Prezesa GUS za ostatni kwartat poprzedniego roku kalendarzowego w odniesieniu do oséb
wykonujacych zawdd pielegniarki, potoznej w ramach dziatalnosci gospodarczej — indywidualnej badz
grupowej praktyki zawodowej, a takze innych cztonkéw samorzadu zobowigzanych do optacania
sktadek nie wymienionych w pkt 1-2, w tym réwniez pielggniarek i potoznych wykonujacych zawdd
wytacznie poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktére nie ztozyty wniosku o wykreslenie z rejestru
pielegniarek i potoznych.

- W przypadku uzyskiwania dochodéw jednoczes$nie z kilku zrédet, sktadka cztonkowska powinna by¢
naliczona z jednego zrédta, tego z ktérego wysokos$c¢ sktadki jest wyzsza.

- W przypadku uzyskiwania dochoddéw jednoczesnie z dziatalnosci gospodarczej -prowadzenia
indywidualnej, badz grupowej praktyki zawodowej oraz z innego zrddta, sktadka cztonkowska powinna
by¢ naliczona na podstawie 1% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dla przedsigbiorstw bez
wyptat z zysku, chyba Ze sktadka cztonkowska obliczona z innego zrédta bytaby wyzsza.

- W sytuacji, gdy dana osoba jest zatrudniona na podstawie umowy o prace u wiecej niz jednego
pracodawcy, wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej obliczana jest od najwyzszego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

- Skiadki czionkowskie sg ptatne miesigcznie. Sktadki cztonkowskie przekazuje sie na rachunek
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Pile do 15 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

Z ptacenia sktadek cztonkowskich zwolnione sa pielegniarkii potozne:

« bezrobotne, ktore sg zarejestrowane w urzedzie pracy;

« przebywajgce na urlopie wychowawczym lub pobierajace zasitek rehabilitacyjny;

« ktore zaprzestaty wykonywania zawodu i ztozyty wniosek odno$nie zaprzestania wykonywania
zawodu.

Sktadki nalezy odprowadzac:

* Poprzez dziat ksiggowo-finansowy swojego pracodawcy — na konto Okregowej Izby Pielegniarek
iPotoznych w Pile

« Samodzielnie:
- na konto Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Pile
-w biurze Okregowej Izby od poniedziatku do piatku w godz. 8:00-15:00

Przypominamy nr konta, na ktéry nalezy wptaca¢ sktadki:
ING Bank Slaski 70 1050 1520 1000 0023 1185 8670

www.oipip.kadan.pl
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Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych
02-757 Warszawa, ul. Pory 78, Xp.

tel. 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
e-mail: nipip@nipip.pl

www.nipip.pl

Ministerstwo Zdrowia

00-952 Warszawa ul. Miodowa 15
tel. 22 634 96 00 centrala

e-mail: kancelaria@mz.gov.pl
www.mz.gov.pl

Narodowy Fundusz Zdrowia - Centrala
02-390 Warszawa, ul. Grojecka 186

tel. 22 572 60 00, fax 22 572 63 33
www.nfz.gov.pl

Wielkopolski Oddziat Wojewodzki
Narodowego Funduszu Zdrowia
61-823 Poznan, ul. Piekary 14/15
tel./fax 61 850 60 00,

adres do korespondencji:

60-309 Poznan, ul. Grunwaldzka 158
e-mail: centrala@nfz-poznan.pl
www.nfz-poznan.pl

Wielkopolski Oddziat Wojewodzki
Narodowego Funduszu Zdrowia
Delegatura w Pile

64-920 Pita, ul. Wojska Polskiego 43
tel. 67 351 28 80, fax 67 351 28 81

Zachodniopomorski Oddziat Wojewodzki
Narodowego Funduszu Zdrowia

71-470 Szczecin, ul. Arkonska 45

tel. 801 00 22 72, fax 91 425 11 88
www.nfz-szczecin.pl

25

WAZNE ADRESY - CENTRALA

Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Wielkopolskiego
61-713 Poznan ul. Niepodlegtosci 18
tel. 61 626 66 66, fax: 61 626 67 44
e-mail: info@umww.pl
www.umww.pl

Urzad Marszatkowski

Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego
70-540 Szczecin, ul. Korsarzy 34

tel. 91 489 39 69, fax 91 489 39 69

e- mail: sekretariat.marszal@wzp.pl
www.wzp.pl

Wielkopolski Urzad Wojewodzki

w Poznaniu

61-713 Poznan, al. Niepodlegtosci 16/18
tel. 61 854 10 71, 854 13 00

fax 61 852 73 27

e-mail: wuw@poznan.uw.gov.pl,
Www.poznan.uw.gov.pl

Wielkopolski Urzad Wojewodzki
w Poznaniu Delegatura w Pile
64-920 Pita, ul.Dzieci Polskich 26
tel. 67 211 89 00, fax 67 211 89 50
e-mail: del-pila@poznan.uw.gov.pl

Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki
w Szczecinie

70-502 Szczecin, Waty Chrobrego 4

tel. 91 43 03 500

e-mail: zuw@szczecin.uw.gov.pl
Wwww.szczecin.uw.gov.pl

WAZNE ADRESY Z OBSZARU DZIALANIA IZBY

Szpital Specjalistyczny im. Stanistawa Staszica
64-920 Pita, ul. Rydygiera 1

tel. 67 210 66 66, fax 67 212 40 85

e-mail: wszpila@pi.onet.pl

www.szpitalpila.pl

Szpital Powiatowy im. prof. Romana Drewsa w Chodziezy
64-800 Chodziez, ul. Zeromskiego 29

tel. 67 282 92 21, fax 67 282 93 21

e-mail: szpital@szpital-chodziez.pl

www.szpital-chodziez.pl

Wielkopolskie Centrum Pulmonologii

i Torakochirurgii im. Eugenii i Janusza Zeylandéw
Szpital w Chodziezy

64-800 Chodziez, ul. Strzelecka 32

tel. 67 282 28 37, fax 67 282 08 68

e-mail: chodziez@wcpit.pl

www.wcpit.pl

Zespot Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie
64-700 Czarnkéw, ul. Kosciuszki 96

tel. 67 352 81 70 fax 67 352 81 71

e-mail: sekretariat@zzozczarnkow.x.pl
www.zzozczarnkow.x.pl

Szpital Powiatowy im. Jana Pawta Il w Trzciance
64-980 Trzcianka, ul. Sikorskiego 9

tel. 67 352 32 00 fax 67 352 32 99

e-mail: kancelaria@szpital-trzcianka.pl
www.szpital-trzcianka.pl

www.oipip.kadan.pl

107 Szpital Wojskowy z Przychodnia
SPZ0OZ w Watczu

78-600 Watcz, ul. Kotobrzeska 44

tel. 67 250 28 09, fax 67 250 28 20
e-mail:sekretariat@107sw.mil.pl
www.107sw.mil.pl

Zaktad Opiekunczo-Leczniczy

SP Z0OZ ,Lesna Ustron” w Tucznie

78-640 Tuczno, ul. Staszica 5

tel. 67 259 30 04, 259 31 30, fax 67 259 30 04 wew. 14
e-mail: biuro@sanatoriumtuczno.org
www.sanatoriumtuczno.org

Zespot Opieki Zdrowotnej w Wagrowcu
62-100 Wagrowiec, ul. Kosciuszki 74

tel. 67 268 15 00, fax 67 268 50 77
e-mail: szpital@wagrowiec.pl
www.zozwagrowiec.internetdsl.pl

Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z o0.0.
89-300 Wyrzysk, ul. 22 Stycznia 41

tel. 67 210 98 62, fax 67 286 24 63

e-mail: szpitalwyrzysk@wp.pl
www.szpitalwyrzysk.com

Szpital Powiatowy im. Alfreda Sokotowskiego w Ztotowie
77-400 Ztotdw, ul. Szpitalna 28

tel. 67 263 22 33, fax 67 263 58 78

e-mail: szpzlot@pi.onet.pl

www.szpital.zlotow.pl
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DPS w Pile

64-920 Pita, ul. 11 Listopada 40
tel./fax 67 212 26 43

e-mail: dpspila@kadan.pl
www.dpspila.kadan.pl

DPS w Chlebnie

89-310 tobzenica, Chlebno 8

tel. 67 286 11 34, fax 67 286 00 14
e-mail: dpschlebno@wp.pl
www.dpschlebno.pl

DPS w Chodziezy

64-800 Chodziez, ul. Ujska 47

tel. 67 282 14 09, fax 67 282 06 30
e-mail: dps@dpschodziez.pl
www.dpschodziez.pl

DPS w Debnie

89-310 tobzenica, Debno 27
tel./fax 67 286 18 20

e-mail: dps@dps-debno.pl
www.dps-debno.pl

DPS w Falmierowie

89-311 Falmierowo 1

tel. 67 286 32 26, fax 67 286 32 42
e-mail: dyrektor@dpsfalmierowo.pl
www.dpsfalmierowo.pl

DPS w Gebicach
64-707 Gebice, ul. Kasztanowa 45
tel./fax 67 255 14 24

DPS w Rzadkowie

64-810 Kaczory, Rzadkowo 79

tel. 67 283 11 39, fax 67 283 11 40
e-mail: centrumdps@wp.pl!

http://www.mz.gov.pl — Ministerstwo Zdrowia

Informator medyczny dla pielegniarek i potoznych 2015

Domy Pomocy Spotecznej

DPS w Srebrnej Gorze

62-120 Wapno, Srebrna Goéra 62
tel. 67 261 14 65, fax 67 268 73 88
e-mail: dpssg@o2.pl
www.dps-srebrnagora.pl

DPS w Trzciance
64-980 Trzcianka, ul. 27 Stycznia 41
tel./fax 67 216 23 66

DPS w Watczu

78-600 Watcz, ul. Orla 35
tel. 67 387 37 77

e-mail: dps@pro.onet.pl

DPS w Wieleniu

64-730 Wielen, ul. Fryderyka Chopina 9
tel. 67 256 10 55, fax 67 256 12 40
e-mail: sekretariat@dpswielen.com.pl
www.dpswielen.com.pl

DPS Zgromadzenia Siostr Franciszkanek
Rodziny Maryi w Wieleniu

64-730 Wielen, ul. Staszica 2

tel. 67 256 10 33, 67 256 21 99, fax 67 256 10 73
e-mail: dpswielen@op.pl

www.dpswielen.pl

Hospicjum Siéstr Sw. Elzbiety w Ztotowie
77-400 Ztotdw, ul. Panny Marii 7

tel./fax 67 263 28 60,

tel. kom. 604 410 733

e-mail: hospicjum@hospicjum-zlotow.pl
www.hospicjum-zlotow.pl

Stowarzyszenie im. Ks Jerzego Niwarda Musolffa
Hospicjum Mitosiernego Samarytanina

62-100 Wagrowiec, ul. Brzozowa 23

tel./fax 67 268 92 54

e-mail: musolff@wagrowiec.wlkp.pl
www.hospicjum.wagrowiec.wlkp.pl

Wazne strony internetowe

http://www.nipip.pl — Naczelna Izba Pielggniarek i Potoznych

http://www.ptp.na1.pl — Polskie Towarzystwo Pielegniarskie

http://www.zgptpol.am.lublin.pl — Polskie Towarzystwo Potoznych

http://lwww.ozzpip.com.pl — Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Pielggniarek i Potoznych
http://www.nfz.gov.pl — Narodowy Fundusz Zdrowia — Centrala

http://www.nfz-poznan.pl — Wielkopolski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia
http://www.nfz-szczecin.pl — Zachodniopomorski Oddziat Wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia
http://www.kspms.org — Krajowe Stowarzyszenie Pielegniarek Medycyny Szkolnej
http://www.ptmr.info.pl — Polskie Towarzystwo Medycyny Rodzinnej

http://www.ptpaio.pl — Polskie Towarzystwo Pielggniarek Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki
http://www.ptpr.org.pl — Polskie Towarzystwo Pielegniarstwa Ratunkowego

http://www.ptp.edu.pl — Polskie Towarzystwo Pediatryczne

http://www.poltowgin.pl — Polskie Towarzystwo Ginekologiczne

http://www.pielegniarki.info.pl — Portal Pielegniarek i Potoznych

http://www.who.int/en — World Health Organization

www.oipip.kadan.pl




ZAKLAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

7D7 CENTRUM KSZTALCENIA w PILE
fn o 64-920 PILA, ul. Browarna 19
tel./fax 67 213 15 74, tel. 67 214 82 76, tel. kom. 723 405 247
I1SO 9001:2008 www.zdz.pila.pl, e-mail: ck_pila@poczta.onet.pl

CENTRUM DOSKONALENIA KADR MEDYCZNYCH
OFERUJE NASTEPUJACE KURSY
DLA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH:

Kwalifikacyjne:
« Pielegniarstwo chirurgiczne
« Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek »
» Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych NOWOSC
* Pielegniarstwo opieki dtugoterminowe;j
* Pielegniarstwo anestezjologiczne
i intensywnej opieki
* Pielegniarstwo pediatryczne
* Pielegniarstwo operacyjne
« Pielegniarstwo zachowawcze
« Pielegniarstwo onkologiczne

Specjalistyczne: - Pielegniarstwo w ochronie zdrowia pracujacych
» Szczepienia ochronne * Pielegniarstwo opieki paliatywnej
* Leczenie ran * Pielegniarstwo $rodowiska nauczania

» Wykonywanie i interpretacja zapisu i wychowania
elektrokardiograficznego

* Terapia bélu ostrego u dorostych

* Resuscytacja kraeniowo-oddechowa

» Edukator w cukrzycy

» Podstawy opieki paliatywnej

* Podstawy dializoterapii

» Wykonanie badania spirometrycznego

* Wykonywanie i ocena testow skornych

« Zywienie enteralne i parenteralne NOWOSC

* Endoskopia NOWOSC

Specjalizacyjne:

* Pielegniarstwo chirurgiczne

* Pielegniarstwo ratunkowe

* Pielegniarstwo operacyjne »
* Pielegniarstwo rodzinne NOWOSC o
* Pielegniarstwo opieki dlugoterminowejNOWOSC

* Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki »
* Pielegniarstwo epidemiologiczne dla pielgegniarek i potzonych NOWOSC

...oraz inne w zaleznosci od potrzeb

NASZE ATUTY: Wieloletnia tradycja
Wysoka jakos¢ szkolenia
Doswiadczona kadra wykiadowcow
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Szpital Powiatowy im. Jana Pawta II
% ul. Gen. W. Sikorskiego 9

64-980 Trzcianka
E Tel.: 067 35 23 200
5 Fax: 067 35 23 299

&‘”ﬁ kancelaria@szpital-trzcianka.pl
www.szpital-trzcianka.pl
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LCZYC O NASZE SPRAWY | ZAGLOSUJMY

ZACZNIJMY WA

W TYCH WYBORACH NA NASZYCH PRZEDSTAWICIELI

Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych z siedziba w Pile informuje, Ze nie ponosi
odpowiedzialnosci za tresci zawarte w materiatach wyborczych kandydatéw, ktérych
sylwetki sa prezentowane wedtug klucza: wojewédztwo, powiat, gmina/miasto, alfabetycznie.

WIELKC

TOMASZ BARAN
CZAS WYLECZYC OCHRONE ZDROWIA

Tomasz Baran Absolwent Akademii Medycznej Wydziatu Pielegniarskiego, specjalista
medycyny spotfecznej, specjalista organizacji ochrony zdrowia, absolwent oraz
wyktadowca Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu, wieloletni menedzer w ochronie
zdrowia, obecnie wice-szef samorzadu pielegniarek i potoznych, wyktadowca Centrum
Doskonalenia Kadr Medycznych.

Dalsze niekorzystne zmiany w ochronie zdrowia powodujg coraz gorsza sytuacje
zawodowsg i finansowa, nie tylko pielegniarek i potoznych, ale réwniez w duzej czesci
innych pracownikéw zatrudnionych w systemie ochrony zdrowia. Nieudolne
zarzadzanie systemem opieki zdrowotnej odczuwaja nie tylko nasi pacjenci, ale réwniez
te grupy zawodowe, ktdre sg lekcewazone przez obecne wtadze. Brak reprezentantow
naszego $rodowiska w samorzadach terytorialnych spowoduje prawdopodobnie
zastgpienie zawodu pielegniarki opiekunkami medycznymi, a co najgorsze masowe
zwolnienia. Zagrozen jest bardzo wiele.

Mozna na mnie gtosowa¢ w kazdym powiecie. Kolezanko, Kolego prosze wez rodzine,
przyjaciot oraz sgsiadow i gtosuj na Tomasza Barana. Pamietaj o mnie 16 listopada,
ajabede pamietat o Tobie przez 4 lata.

Kandydat bezpartyjny z listy SLD-Lewica Razem pozycja 5.

DO RADY POWIATU CHODZIESKIEGO

EWA JANKOWICZ-RESZELEWSKA

Mgr pielegniarstwa i medycyny spoteczne;.

Kandydatka na Radng Powiatu, Komitetu Wyborczego ,Nowy Powiat”
w Chodziezy.

Okreg Nr 1, zakres| szczesliwa 13-tke.

Do 2014 roku z-ca dyrektora ds. pielegniarstwa/naczelna pielegniarka, a takze
petnomocnik dyrektora ds. jakosci oraz reprezentowania Praw Pacjenta w WSSCPIiG
w Chodziezy. Od pazdziernika 2014 roku, p.o. naczelna pielegniarka w Szpitalu
Specijalistycznym w Pile. W Radzie Powiatu zajme sie ochrong zdrowia w petnym tego
stowa znaczeniu. Poczawszy od profilaktyki i informacji skierowanej do pacjenta,
leczenia, pielegnaciji, rehabilitacji a skonczywszy na egzekwowaniu Jego Praw.

Jezeli lezy Ci na sercu zdrowie wszystkich mieszkancow Powiatu Chodzieskiego,
gtosuj na Liste Nowego Powiatu, Okreg Nr1 pozycja13.




DO RADY POWIATU CZARNKOWSKO-TRZCIANECKIEGO

ANNA KRYSTYNA LOPATKO

42 lata, mezatka, troje dzieci, wyksztatcenie wyzsze, pielegniarka. Od 21 lat pracuje jako
pielegniarka w ZZOZ w Czarnkowie. Ponadto mam dziesigcioletnie do$wiadczenie w opiece
nad chorym i jego rodzing zdobyte w Poradni Opieki Paliatywnej Hospicjum Domowe Filia
Czarnkéw. Jestem magistrantka Uniwersytetu Szczecinskiego, Wydziatu Nauk Ekono-
micznych i Zarzadzania. Ukonczytam takze wyzsze studia zawodowe w zakresie administrac;ji
ogolnej i studia podyplomowe z zarzadzania w opiece zdrowotnej. Nie boje sie wyzwan,
dlatego poza pracg zawodowa czynnie dziatam na rzecz swojego srodowiska w Samorzadzie
Zawodowym Pielegniarek i Potoznych, a takze w strukturach OZZPiP.

Kandyduje do Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z Komitetu Wyborczego
PSL, Okreg Wyborczy nr 1, pozycja nr 2 — jako osoba bezpartyjna, aby mie¢ wplyw na
zmiany w ochronie zdrowia w Powiecie nie tylko jako pracownik systemu, ale przede
wszystkim jako PACJENT. Bardzo wazne jest dla mnie szeroko pojmowane bez-
pieczenstwo i problemy mojego srodowiska.

DO RADY POWIATU PILSKIEGO

EWA GURDA

Licencjonowana pielegniarka, ukonczytam Panstwowa Wyzszg Szkote Zawodowg w Pile. Od
32 lat pracuje w zawodzie pielegniarki. Aktualnie w oddziale hematologii i chemioterapii
w Szpitalu Specjalistycznym w Pile. Jestem zaangazowana w dziatalno$¢ spoteczng na rzecz
ludzi w tym tez chorych. Jestem fawnikiem przy Sadzie Rejonowym w Pile, cztonkiem NSzZZ
,Solidarnos¢”. Piastuje role Prezesa Stowarzyszenia Apalicznych i Wybudzonych — ,MOTYL”
(idea Stowarzyszenia wspieranie chorych w $piaczce apalicznej i ich opiekunéw oraz
edukacja spoteczna). Chciatabym pracowac¢ w komisji zdrowia na rzecz chorych niepetno-
sprawnych oraz zawalczy¢ o poprawe warunkéw pracy i ptacy naszych pielegniarek, aby
dostosowac wyzej wymienione do standardéw europejskich.

Jestem kandydatka do Rady Powiatu z ramienia PiS, Okreg Wyborczy nr 2 pozycjanr 5.
,Nasza warto$¢ cztowieczenstwa jest zawarta w tym ile mozemy dac¢ drugiemu cztowiekowi”.

BOZENA HAJDUS

Magister pielegniarstwa, ukoriczone PWSZ w Pile, PAM w Szczecinie, WSB w Poznaniu.

Od 21 lat zatrudniona na oddziale dermatologicznym w Szpitalu Specjalistycznym w Pile
z zamitowania podrozniczka.

GRAZYNA KONCZEWSKA

Pielegniarka, od 30 lat pracuje w Szpitalu Powiatowym w Wyrzysku. W latach 2007-2014 Prze-
tozona Pielegniarek. Cztonek ORPIP w Pile. Ukonczyta UKW w Bydgoszczy oraz WSB w Pile.

Kandyduje do Rady Powiatu z szeregéw Porozumienia Samorzadowego, co pozwoli
mi realizowa¢ wybrane zadania i cele: zauwazanie potrzeb waznych dla catego powiatu
z uwzglednieniem udziatu mieszkancéw w podejmowaniu decyzji, wspieranie inwestycji
na terenie Pity i powiatu, podejmowanie czynnosci promujgcych zdrowie, wspotpraca
i kooperacja z pracownikami opieki zdrowotnej, chronienie praw osob niepetnosprawnych,
wspotpraca ze szkotami, stowarzyszeniamii organizacjami spotecznymi.

Kieruje mna poczucie odpowiedzialnosci za rozwoj powiatu, che¢ wystuchania kazdego
cztowieka, konsekwencja w dgzeniu do celu, odpowiedzialno$¢ za swoje czyny i stowa.

To Panstwo zadecydujecie, czy bedzie mi dane reprezentowac mieszkancéw powiatu.
Sprébujmy razem budowac przysztosc!




BERNADETA PATER

Pielegniarka lat 52, wyksztatcenie wyzsze. Kandyduje po raz drugi do Rady Powiatu w Pile,
obecnie petnie funkcje wiceprzewodniczacej w Komisji Polityki Spotecznej, Zdrowia
i Bezpieczenstwa Rady Powiatu. Jestem cztonkiem Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Pile. Kandyduje dlatego, ze bliskie sg mi problemy zaréwno $rodowiska pracy jak
izamieszkania.

,NIC O NAS BEZ NAS”

Kandyduje z listy Komitet Wyborczy Wyborcéw Lewica Razem pozycja nr 5.

ALINA KRYSTYNA WASILEWSKA

Lat 46, magister pofoznictwa, absolwentka Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,
specjalista pielegniarstwa potozniczego. Studia podyplomowe na kierunku: Organizacja
i Zarzadzanie w Ochronie Zdrowia ukonczytam w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu.

Od 24 lat zatrudniona jestem w Szpitalu Specjalistycznym w Pile na stanowisku starszej
potoznej w Bloku Porodowym. Zawod mdj wykonuje z pasjg, dlatego caty czas pogtebiam
wiedze, kitorg staram sie przekaza¢ przysztym rodzicom tak, aby kolejne pokolenia byty
zdrowsze.

Prowadze Indywidualng Praktyke Potozniczg, Szkote Rodzenia, przyjmuje porody domowe
oraz wraz z mezem prowadzimy Klinike Wasilewski Medycyny Estetycznej i Laseroterapii.
Jestem matka dwoch synow-Patryka lat 22 studenta medycyny i Piotra lat 17 ucznia liceum
ogolnoksztatcacego, maz Pawet jest lekarzem. Lubie taniec, narty, wycieczki turystyczne,
rowerowe, dobrg muzyke, film i ksiazke.

Cenie lojalnos$¢, otwartos¢, szacunek dla drugiego cztowieka, jestem za wdrozeniem postepu.

Wazna dla mnie jest poprawa sytuacji gospodarczej i spotecznej w ochronie zdrowia
w powiecie pilskim. Chce zadbaé o rozwoj przedsiebiorczosci w naszym miescie i powiecie.

Kandyduje do Rady Powiatu jako osoba niezalezna z listy SLD Lewica Razem Okreg
wyborczy nr 2, pozycja nr 3 naliscie.

DO RADY POWIATU WALECKIEGO

ZOFIA SZCZOTKIEWICZ

Kandyduje do Rady Powiatu w Watczu z KWW ,,Niezalezni”. Od ponad 30 lat, pracuje jako
pielegniarka w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym w Tucznie.

Aktywnie dziatam na rzecz $rodowiska zawodowego i lokalnej spotecznosci. Bylam
Przewodniczgca Komisji Spraw Spotecznych i Budzetu w Radzie Miejskiej Tuczna, Cztonkiem
Powiatowej Rady Zatrudnienia, Cztonkiem Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Pile.
Bliskie sg mi problemy zawodowe oraz te zwigzane z regionem.

Prosze o poparcie.




DO RADY MIASTA | GMINY CHODZIEZ

ZOFIA SIEJAK

Ubiegam si¢ o mandat radnej do Rady Miasta Chodziez (obecnie jestem radna). Startuje
z Komitetu Wyborczego — Pokochajmy Nowga Chodziez.

Urodzitam sie w Dzien Stuzby Zdrowia, tj. 7 kwietnia 1953 r. Jestem wdowg, mam tréjke
dorostych, samodzielnych dzieciijedng wnuczke.

Jestem absolwentka Liceum Pielegniarskiego w Kaliszu. Po ukonczeniu nauki pracowatam na
réznych stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pielegniarskiej. W latach 1973-1977 praco-
watam w Szpitalu Miejskim im. J.Strusia w Poznaniu. Od 1983 r. pracowatam przez 10 lat
w oddziale wewnetrznym Szpitala Powiatowego im. prof. R. Drewsa w Chodziezy, nastepnie
w poradni neurologicznej, w poradni poszpitalnej chirurgicznej. Od 13 lat pracuje w charak-
terze pielegniarki epidemiologiczne;j.

Lubie wyzwania, pragne by Chodziez byta miasteczkiem pieknym jak EDEN. Chciatabym
pracowac na rzecz miasta, czuc sie potrzebna. Lubie fad i porzadek oraz przejrzyste sytuacje.
Cenie w ludziach pracowitos¢, bezinteresownos¢. Nie lubie natomiast polskiej przywary, czyli
ciggtego narzekania na wszystko i wszystkich, nic nie dajac od siebie. Dziatalno$¢ spoteczna:
dziatalno$¢ na rzecz swojego osiedla, dziatalnos¢ proekologiczna, praca w Centrum Pomocy
Rodzinie (rodziny dysfunkcyjne), pomoc osobom starszym i nieporadnym zyciowo.

ALEKSANDRA ZAWODNA-CYRAN
KOMITET WYBORCZY ,,POKOCHAJMY NOWA CHODZIEZ”

Jestem rodowitg chodziezanka, pielegniarkg z zawodu. Ukonczytam studia licencjackie
Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu i studia podyplomowe
Organizacja i Zarzadzanie w Ochronie Zdrowia. Pracuje w Powiatowym Szpitalu im. Romana
Drewsa w Chodziezy na stanowisku pielegniarki oddziatowej na oddziale wewnetrznym.
Aktywnie uczestnicze tez w pracach Miejskiego Os$rodka Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych. Do ubiegania sie o mandat radnej do Rady Miasta zmotywowaty mnie przede
wszystkim spostrzezenia wyniesione z pracy zawodowej, a dotyczace ludzi starszych.
Zauwazytam, ze czesto juz w wieku przedemerytalnym tracg oni swa aktywnosc¢, zawezaja sie
ich zainteresowania sprawami spotecznymi, zamykajg sie¢ w kregu najblizszej rodziny,
ograniczajg kontakt zaledwie do kilku znajomych, stajg sie pasywni i przygnebieni. Jako radna
bede zabiegac¢ o powstanie Dziennego Domu Opieki Spotecznej finansowanego przy udziale
Srodkéw z Unii Europejskiej. Zadbam, by za pomoca wolontariatu dotrze¢ do emerytéw,
uaktywni¢ ich najpierw w matych grupach, utatwi¢ im organizacje wolnego czasu. Kolejnym
moim zamierzeniem sg starania o stworzenie warunkéw do spedzania wolnego czasu przez
dzieci z mojego okregu wyborczego. Mysle réwniez o zwiekszeniu bezpieczenstwa na drodze
przy ulicy Buczkowskiej.

DO RADY MIASTA | GMINY PILY

KATARZYNA BLECHINGER-PILAT

Kandydatka do Rady Miasta Pity z listy KW Porozumienie Samorzadowe
Okreg nr 17 (Al. Powstancow Wikp. 181-195, Krélowej Jadwigi, Przes$wit, t.aczna).

Katarzyna Blechinger-Pitat mgr pielegniarstwa UMK Bydgoszcz, studia podyplomowe na
Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu ,Zarzadzanie w opiece zdrowotnej dla kadry kie-
rowniczej pielegniarek i potoznych”. Przewodniczaca Rady Pracownikéw Szpitala Spec-
jalistycznego im. Stanistawa Staszica w Pile, cztonkini NSZZ ,Solidarnosc¢”.




MALGORZATA MACKOW

Kandydatka do Rady Miasta Pity. KWW Staszyce i Motylewo Aleksy topinski.
Okreg nr 20.

Urodzona 03.05.1963 r. Zamieszkuje w Pile od 1987 r. Mezatka, dwoje dorostych dzieci.
Pielegniarka, pracuje na oddziale Neurologii Szpitala Specjalistycznego w Pile od roku 1984.
Ukonczyta 5-letnie Liceum Medyczne w Ztotowie uzyskujac dyplom pielegniarki.

Ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie organizacji i zarzadzania dla pielegniarek i potoznych,
kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa opieki dtugoterminowej. Cztonkini zarzadu w Zespole
Pielegniarek ds. Stwardnienia Rozsianego pod patronatem Polskiego Towarzystwa Pielegniarek
Neurologicznych. Prowadzi program terapeutyczny dla pacjentéw z chorobg SM (opieka i edukacja
chorychiichrodzin).

DOROTA URBANSKA

Wyksztatcenie wyzsze: kierunek administracyjny Wydziat Pielggniarski Akademii Medycznej
w Lublinie, studia podyplomowe: organizacja pomocy spotecznej, pielegniarstwo internistyczne,
pedagogika.

Dyrektor Domu Pomocy Spotfecznej im. Jana Pawta Il w Pile, cztonek Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych, nauczyciel, wspotpracuje z licznymi organizacjami pozarzgdowymi
zajmujacymi sig problemami ludzi starszych, chorych i niepetnosprawnych.

Kandyduje z listy Komitetu Wyborczego Platformy RP — okreg nr 10.

DO RADY MIASTA | GMINY TRZCIANKA

HANNA DABKOWSKA
Pielegniarka, kandydatka do Rady Miasta, Okreg wyborczy nr 11 w Trzciance.
KOLEZANKI | KOLEDZY, LICZE NAWASZE WSPARCIE!

DO RADY MIASTA | GMINY TUCZNO

EWA JAKUBOWSKA

a v Ewa Jakubowska lat 50. Od 30 lat pracuje w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym w Tucznie.
o Jestem pielegniarka-specjalistka. W wyborach samorzadowych 2014 roku kandyduje
~ po raz pierwszy z Okregu wyborczego nr 4 do Rady Miejskiej w Tucznie. Prosze
‘ l ‘ o wsparcie i zapraszam do urn wyborczych 16 listopada.

DO RADY MIASTA | GMINY WYRZYSK

BARBARA KLOSKA

Komitet Wyborczy Wyborcéw Solidno$¢ Odpowiedzialno$é Stuzba. Kandydat na radnego
Rady Miejskiej w Wyrzysku, okreg nr 5. Gmina Wyrzysk zastuguje na wiecej!

Wyksztatcenie: mgr pedagogiki ogodlnej, specjalista w zakresie pedagogiki opiekunczej
i wychowawczej, specjalista oligofrenopedagogiki, specjalista w zakresie organizacji pomocy
spotecznejizarzadzania o$wiata, nauczyciel przedmiotéw zawodowych.

Zawod: pielegniarka dyplomowana, pedagog. Petnione funkcje: dyrektor DPS w Falmierowie.

Szanowni Panstwo! Mieszkam w Wyrzysku od urodzenia. Znam wigc potrzeby jego
Mieszkancow i ludzi zyjacych w moim okregu wyborczym. Wiem, o co trzeba zadbac¢ i co
zmieni¢, by zyto nam sie lepiej. Jestem osobg pracowitg i uczciwg, wrazliwg na potrzeby
innych. Potrafie stuchac i rozmawiac. Staram sie by¢ blisko ludzi. Swoja osobg gwarantuje
konsekwencje i skutecznos$¢ w dziataniu.



STOWARZYSZENIE

POROZUMIENIE SAMORZADOWE

W PILE, 64-920 Pita, ul. Krzywa 10

Nasze stowarzyszenie zostato powotane
. przez ludzi, ktorym zalezy na rozwoju Pity
i powiatu pilskiego, a przede wszystkim
majacym na wzgledzie dobro drugiego
cztowieka. Takie cele przyswiecajg nam
W codziennej dziatalnosci na wielu ptaszczy-
znach, gdyz cztonkami Stowarzyszenia
sg samorzadowcy, biznes-meni, rzemieslinicy
oraz przedstawiciele wolnych zawodow.

Wszedzie, gdzie to jest mozliwe, zabieramy gtos w sprawach, ktore nurtujg
wielu z Was. Z Waszymi problemami staramy sie dociera¢ do wtasciwych
adresatéw i poszukujemy najlepszych rozwigzan. Stowarzyszenie jest
organizacjg nienastawiong na osiaggniecie zysku, lecz na pomoc w rozwoju
gospodarczym, pobudzeniu inicjatyw mieszkancow powiatu z zakresu
spraw spotecznych, kultury, sztuki i sportu.

Jesli chcesz by¢ aktywnym, przytgcz sie do nas. Potrzebujemy ludzi, ktorzy
nie sg obojetni na otaczajgcg rzeczywistos¢. Razem mozemy zrobic
znacznie wiecej.

Bogustaw Mikita
Prezes Stowarzyszenia
"Porozumienie Samorzgdowe"

; BIURO - PORADY PRAWNE
Zapraszamy do naszego biura BUNKT INFORMAC)I

w Pile przy ul. O. M. Kolbe 9A/1u OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00—-14:00 )
> Udzielimy bezptatnych porad prawnych
> Pomozemy rozwigzaé¢ Twoje problemy i zrealizowa¢ pomysty
> Prowadzimy punkt informacji dla oséb niepetnosprawnych
i dla przedsiebiorcéw zatrudniajgcych takie osoby
> Podczas dyzuréw czekajg na Panstwa z kazdg sprawg
nasi radni miasta Pity i powiatu pilskiego

tel./fax 67 3491616 biuro@sps.pila.pl www.sps.pila.pl
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O :amﬂ&mg_maz_ﬂm%ﬁgﬁuﬁ&ﬁn: 70 9.| Kierujacy pojazdem (wg prawa jazdy)

etle Lo o
ead it 2 1ght of wey Sing o & red ght Driver  see driving licence)

.| Kierujacy pojazdem (wg prawa jazdy)

Driver { see driving licence)

- NAZWI £
NACWISKO: |, Dm_mn%&nimia%m +D Raa T PROE
Imie: state nurmber of boxes marked wih a cross Imig:

First name """ First name "

Musza podpisac obaj kierowcy Must be signed by both drivers uu.ﬂ_w_ﬁﬁ..ﬂm:_w"

Data urodzenia:
Date of birtth

Dokument mig stanow! przy g0 odp i

Adres: .. . lecz tyiko do potwierdizenia tasamosci i fakidw, Adres:
Address co 1y6 o i
Kod pocztowy: Does nof constule on admisson of ksbity, but a summary of kenites | KOG POCZtOwy: Ko
Tel. lub E-mall s o s v ol e P et mbe & U0 s o=
Tal vo. mmal Szkic zdarzenia drogowego _._w_ Tel no., email:

jazdy: N Nr prawa jazdy:
Nr prawa jazdy: ... e 1. ukiad g 3 .- o PR BN e
Kategoria (A, B, ... ): A8 -3, poycy pojszotw w momenchs 2oerzents - 4. nski Kategoria (A, B, ... ) ........
Category i drogowe | sygnalizacie Swietins - 5 narwy ulc | numery drog Catagory

Prawo jazdy wazne do: ...,

Indicats: 1. The layout of the raad - 2. by amows the drection of vehices A, 8 Prawo jazdy waine do: ...
Driving licence valid untill:

- 3 thew posiion at the me of impact - 4, the road sns - § names of the Driving licence valid untill

siresls or roads.

10. | Zaznacz strzatka miejsce Zaznacz strzatka miejsce
udepenaw pojmdi ATl : ° o vt o n e el m = cel mom o an=a g mow e mlow e s uderzenia w pojazd B3
Indicate tha point of intal impact * " * * * " * * : * y - . Indicate the point of infial impact
fovehide Abyanamow M- - - -+« . s e e . e e e e e e s e e e e e to vehicie B by an amow

o | Ll 50 = % W B W G w W TR & W en @ G e W R MEr W e kL @ K = )
' | __ nl.llj_. o 11 ) . . P . 8 1 . . . ! B " +_. __ I 1

a.ﬂT_ R ol
o I B I | e L B R S S LT I ST I ST I i
Bl - (-

\ i g c . 5 o , o . v 5 . W . . |
.& e k. SN a5 s e E R MR W & Del B0 m gl Ey % G oen o e own o w [ec & Gm | & 1 LSS g
........................... 11| Widoczne uszkodzenia
. . . . . . . . . . . . . . pojazdu B:
........................... (Visibie damages to vercie 8)
==
14.| Uwagi:
Podpisy kierujacych pojazdami 15. My remaris:
Signatres of the drivers




Ujscie, nowoczesne miasto i gmina

Rozlegte lasy, malowniczo polozone wsie z wielowiekowa
tradycja, wymarzone tereny do rekreacji i wypoczynku oraz
czyste powietrze — to walory, ktérymi dysponujemy.
Posiadamy tez wolne tereny pod nowe inwestycje
produkcyjne. Stwarzamy korzystne warunki tym, ktorzy
chca u nas inwestowac.

Henryk Kazana

Burmistrz Ujscia



107 Szpital Wojskowy z Przychodnia
w Walczu
Samodzielny Publiczny
Zaklad Opieki Zdrowotnej
78-600 Walcz, ul. Kolobrzeska 44

107 Szpital Wojskowy z Przychodnia w Walczu jest szpitalem wieloprofilowym.
Udzielane sa $wiadczenia zdrowotne w zakresie lecznictwa stacjonarnego,
ambulatoryjnego, rehabilitacji, diagnostyki podstawowej oraz wysokospecjalistyczne;.

Kontakt:

Dyrektor/sekretariat tel./fax 6725028 09
e-mail: sekretariat@107sw.mil.pl

z-ca dyrektora ds. medycznych tel. 672502801
z-ca dyrektora ds. ekonomicznych tel. 6725028 05
Przetozona Pielggniarek tel. 6725028 33

Oddzialy szpitalne —numery telefonéw:

v Chirurgia ogdlna 672502802,6725028 67
v/ Chirurgia urazowo-ortopedyczna 672502394,672502873
v Ginekologiczno-potozniczy 672502431,672502895,672502498
v Otolaryngologiczny 672502899,672502321
v Okulistyczny 672502882,6725028 81
v/ Chordb wewngtrznych 672502853,672502825
v Neurologiczny 6725028 88,6725028 87
v Pediatryczny 672502906,672502907
v/ Chordb zakaznych 672502912,6725029 11
v Psychiatryczny 672502878,672502879
v Anestezjologiailntensywna Terapia 672502843,672502842
v IzbaPrzyjeé 672502880,6725028 89
v RejestracjaPOZ 672502909

v Rejestracja Poradni Specjalistycznych 672502839

v Zaktad Rehabilitacji 672502817

v Zaktad Radiodiagnostyki Obrazowej 672502837,6725029 14
v

Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej 6725028 77,6725028 55

Wiecej informacji na stronie internetowej szpitala www.107sw.mil.pl
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INSULETANTOW WC

Wojewdédztwo Wielkopolskie

Konsultant Wojewédzki w dziedzinie
Pielegniarstwa

mgr Barbara MAJKOWSKA

Szpital Wojewddzki

60-749 Poznan, ul. Juraszoéw 7/19

tel. 61 821 22 00, 61 821 12 64

e-mail: majkowska@lutycka.pl

Konsultant Wojewdédzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Rodzinnego

dr n. biol. Maria STACHOWSKA
61-694 Poznan, ul. Zotnierzy Lenino 29
tel. kom. 501 254 094

Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Ginekologicznego

i Potozniczego
dr hab. n. o zdrowiu Beata PIETA

Wydziat Nauk o Zdrowiu Zaktad Praktycznej
Nauki Potoznictwa UM im. K. Marcinkowskiego

w Poznaniu

61-512 Poznan, ul. Jackowskiego 41
tel. 61 854 72 27

sekr. 61 854 72 25

Konsultant Wojewédzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Epidemiologicznego
mgr Krystyna BRONSKA

Zespot Kontroli Zakazen Szpitalnych
Szpital Wojewddzki w Poznaniu
60-749 Poznan, ul. Juraszéw 7/19

tel. 61 821 22 10

e-mail: bronska@lutycka.pl

Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Onkologicznego

mgr Zofia CWALINA

Wielkopolskie Centrum Onkologii

im. Marii Sktodowskiej-Curie

61-866 Poznan, ul. Garbary 15

tel. 61 885 06 29

e-mail: z.cwalina@wco.pl

Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Przewlekle Chorych
i Niepetnosprawnych

mgr Cecylia KASPRZAK

Szpital Powiatowy w Rawiczu Zakfad
Opiekunczo-Leczniczy

63-900 Rawicz, ul. Gen. Grota Roweckiego 6

tel. 65 545 20 50

Konsultant Wojewédzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Pediatrycznego

mgr Emilia KLOS

SP ZOZ nad Matka i Dzieckiem
Oddziat Dzieci Starsze I

61-825 Poznan, ul. Krysiewicza 7/8

tel. 61 859 03 26

Konsultant Wojewd6dzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Anestezjologicznego

i Intensywnej Opieki

mgr Jadwiga MALINSKA
Ginekologiczno-Potozniczy Szpital Kliniczny UM
Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Opieki
Medycznej

60-535 Poznan, ul. Polna 33

tel. 61 841 94 83

Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Ratunkowego

mgr Aleksandra WIELIK-NOWAK

Oddziat Intensywnego Nadzoru Toksykologicznego
Z0Z Poznan Jezyce

60-834 Poznan, ul. Mickiewicza 2

tel. 61 847 69 46

e-mail: a.wieliknowak@onet.pl

Konsultant Wojewd6dzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Psychiatrycznego

dr hab. n. med. Krystyna GORNA
Uniwersytet Medyczny im. K. Marcinkowskiego
Zakfad Pielegniarstwa Neurologicznego

i Psychiatrycznego

60-179 Poznan, ul. Smoluchowskiego 11

tel. 61 861 22 57

e-mail: kgorna8@poczta.onet.pl

Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Opieki Paliatywnej
mgr Wiestawa PIOTROWSKA
Katedra i Klinika Medycyny Paliatywnej
61-245 Poznan, os. Rusa 15

tel. kom. 502 953 898

Konsultant Wojewédzki w dziedzinie

Pielegniarstwa Chirurgicznego

i Operacyjnego
mgr Janusz WOZNIAK

Klinika Neurochirurgii Szpital Kliniczny nr 2
60-355 Poznan, ul. Przybyszewskiego 49
tel. 61 869 14 26

www.oipip.kadan.pl
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INSULTANTOW WOJE!

Wojewddztwo Zachodniopomorskie

Konsultant Wojewd6dzki w dziedzinie Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Epidemiologicznego Pielegniarstwa Pediatrycznego

mgr Bozena PRZADKA mgr Beata MANKA

Specjalistyczny Szpital im. prof. A. Sokotowskiego Samodzielny Publiczny Wojewodzki Szpital
70-891 Szczecin - Zdunowo Zespolony

ul. A. Sokotowskiego 11 71-455 Szczecin, ul. Arkonska 4

tel. 91 442 72 03 tel. kom. 503 866 703

tel. kom. 501 476 778 e-mail: beth1@o2.pl

e-mail: bozenab@wp.pl
Konsultant Wojewédzki w dziedzinie

Konsultant Wojewédzki w dziedzinie Pielegniarstwa Psychiatrycznego
Pielegniarstwa Onkologicznego mgr Danuta GROCHOWSKA

mgr Marzena KACZMAREK Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 1
Zachodniopomorskie Centrum Onkologii Klinika Psychiatrii

71-731 Szczecin, ul. Strzatkowska 22 71-460 Szczecin, ul. Broniewskiego 26

tel. 91 425 15 64 tel. 91 454 07 01 w. 325, 333

tel. kom. 506 136 155 e-mail: dangroch@op.pl

e-mail: marzka99@wp.pl
Konsultant Wojewddzki w dziedzinie

Konsultant Wojewddzki w dziedzinie Pielegniarstwa Przewlekle Chorych
Pielegniarstwa Anestezjologicznego i Niepetnosprawnych

i Intensywnej Opieki Dorota KALISZ

mgr Bozenna LESNIAK Samodzielny Publiczny Specjalistyczny ZOZ
Samodzielny Publiczny Szpital Zespolony ,Zdroje” Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy
Oddziat Anestezjologiczny i Intensywnej Terapii 70-780 Szczecin, ul. Maczna 4

i Zatru¢ tel. 91 880 61 56

71-455 Szczecin, ul. Arkonska 4 tel. kom. 608 494 645

tel. 91 813 96 92 e-mail: kaliszdorota@wp.pl

tel. kom. 605 601 598
e-mail: leboz@poczta.fm

KOMUNIKAT

Uprzejmie przypominamy, ze zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej
zdnia 15 lipca 2011 roku (Dz.U.2011.174.1039 ze zm.) osoby, ktére przed dniem wejécia w zycie tej
ustawy ukonczyty liceum medyczne lub szkote policealng albo szkote pomaturalng ksztatcacqg
w zawodzie pielegniarki albo ukonczyty szkote policealng albo szkote pomaturalng ksztatcaca
w zawodzie potoznej, ktére nie uzyskaty stwierdzenia prawa wykonywania zawodu przed dniem
1 stycznia 2012 r., mogg je uzyskac, jezeli w terminie do 1 stycznia 2015 r. zlozg stosowny
whniosek.

Po uptywie tego terminu prawo wykonywania zawodu albo ograniczone prawo wykonywania
zawodu wygasa, jak réwniez ustaje prawo do ztozenia wniosku o stwierdzenie prawa wykonywania
zawodu.

Komunikat niniejszy jest takze adresowany do oséb, ktore posiadajg prawo wykonywania zawodu
wydane w oparciu o poprzednio obowigzujgce przepisy i legitymujg sie dokumentem
"zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu”, ktérego nie wymienity po wejsciu w zycie
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 3 listopada 1999 roku w sprawie wzoru zaswiadczenia
o prawie wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej i wzoru zaswiadczenia o ograniczonym
prawie wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej, (Dz. U. Nr 97, poz. 1137).

www.oipip.kadan.pl
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Acidum acetylsalicylicum

Nazwy handlowe: Acard, Acesan, Anopyrin, ASA, Asopiryna, Aspirin, Aspirin Protect, Bestpirin,
Cadiopirin, Encopirin, Entreik, Miraspryn, Novaspryn, Polopiryna, Thrombo ASS, Togal ASS,
Upsariniinne.

Postacie: tabletki, tabletki musujace, tabletki dojelitowe.

Dziatanie: przeciwbdlowe, przeciwzapalne, przeciwgoraczkowe, antyagregacyjne (hamujgq
agregacje ptytek krwi).

Farmakokinetyka: tatwo wchtania sie z przewodu pokarmowego.

Zastosowanie: bdl gtowy, migsni, stawdw, grypa, przeziebienie z goraczka, profilaktyka, zawatu
serca i udaru moézgu.

Przeciwwskazania: uczulenie na kwas acetylosalicylowy (astma aspirynozalezna), choroba
wrzodowa zotgdka lub dwunastnicy, skaza krwotoczna, cukrzyca, choroby nerek i watroby,
Il trymestr cigzy i okres karmienia, w przebiegu choréb wirusowych u dzieci ponizej 12 r.z. ze
wzgledu na mozliwy udziat w patogenezie zespotu Reye'a, nie podawac w pierwszym roku zycia.

Paracetamolum

Nazwy handlowe: Acenol, Apap, Benuron, Calpol, Codipar, Efferalgan, Novo-Gesic, Panadol,
Paracetamol, Plicet, Tazamol, Tylenoliinne.

Postacie: tabletki, krople, zawiesina, syrop, czopki.

Dziatanie: przeciwbolowe, przeciwgoraczkowe, nie dziata przeciwzapalnie.

Farmakokinetyka: szybko catkowicie wchtania sie z przewodu pokarmowego.

Zastosowanie: gorgczka, bole réoznego pochodzenia o stabym lub umiarkowanym nasileniu,
bolesne miesigczki.

Przeciwwskazania: uszkodzenia watroby, alkoholizm, ciezka niewydolno$¢ nerek, niedobor
G-6-PD, niedobdr reduktazy methemoglobiny.

Objawy przedawkowania: nadmierna potliwos¢, bol w prawym podzebrzu, zéttaczka, 2-4 dni po
przedawkowaniu moga wystapi¢ nudnosci, wymioty, biegunka.

Antidotum: N-acetylocysteina.

Metamizole

Nazwy handlowe: Pyralgin, Pyralginum.

Postacie: amputki, czopki, tabletki.

Dziatanie: przeciwbdlowe, przeciwgoraczkowe, przeciwzapalne, stabo uspokajajace, zmniejsza
napiecia migsni gtadkich.

Farmakokinetyka: nasila dziatanie doustnych lekéw przeciwcukrzycowych, przeciwkrzepliwych,
glikokortykosterydéw i sulfonamidow.

Zastosowanie: bdle r6znego pochodzenia (réwniez w przebiegu choroby nowotworowej), stany
gorgczkowe nieustajgce po innych lekach, u dzieci wytacznie w przypadku stanu gorgczkowego
zagrazajgcego zyciu i nieustepujgcego po podaniu innych lekow.

Przeciwskazania: ostra porfiria watrobowa, skurczowe cisnienie tetnicze ponizej 100 mm Hg,
niewydolnosc¢ serca, nadwrazliwos¢ na lek.

Uwagi: lek ma maty indeks terapeutyczny (jest bardzo toksyczny).

www.oipip.kadan.pl
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Ibuprofen

Nazwy handlowe: Ibufen, Ibuprofen, Ibuprom, Ibutop. Advil, Dexprofen, Dolgit, Nurofen.
Postacie: tabletki, drazetki, amputki, zel, krem, czopki, zawiesina.

Dziatanie: przeciwzapalne, przeciwbdlowe, przeciwgorgczkowe, przeciwagregacyjne (stabsze
i krétsze niz kwasu acetylosalicylowego).

Farmakokinetyka: szybko wchtania sie z przewodu pokarmowego, maksymalne stezenie we krwi
osigga po 2 godzinach, a w ptynie synowialnym — po okoto 7-8 godzinach.

Zastosowanie: reumatoidalne zapalenie stawow, zesztywniajgce zapalenie stawow kregostupa,
zespot bolesnego barku, pourazowe uszkodzenie mig$ni (urazy sportowe), béle o roznej etiologii,
gorgczka.

Przeciwwskazania: cigza i okres karmienia piersig, migzszowe uszkodzenie watroby i nerek,
czynna choroba wrzodowa zotadka lub dwunastnicy, skaza krwotoczna, ostroznie w astmie
oskrzelowej i u dzieci do 12 roku zycia.

Uwagi: leki przyjmowa¢ po positku, ma stabsze dziatanie od kwasu acetylosalicylowego —
w mniejszym stopniu drazni btone $luzowa przewodu pokarmowego, posiada najmniejsza
toksycznos¢é z przeciwzapalnych lekéw niesterydowych, moze byé stosowany u chorych
z przebytymi owrzodzeniami zotadka i dwunastnicy oraz nietolerujacych innych niesterydowych
lekow przeciwzapalnych.

EJ STOSOWANE LEKI USPO

Hydroxyzine (Hydroxizini hydrochloridum)

Nazwa handlowa: Atarax, Hydroxyzinum

Postacie: syrop, tabletki, amputki, drazetki;

Dziatanie: uspokajajace, nasenne, przeciwlgkowe, cholinoktyczne, blokuje receptory histami-
nowe H1, przeciwbdlowe, przeciwwymiotne.

Farmakokinetyka: wchtania sie szybko z przewodu pokarmowego, poczatek dziatania po okoto
15-30 minutach i trwa 6-8 godzin.

Zastosowanie: ostre i przewlekte postacie leku, leczenie wspomagajace zespotow depresyjnych,
psychozy z zaburzeniami jako$ciowymi Swiadomosci (np. majaczenie), pomocnicze w chorobach
organicznych ze wspotistnieniem leku i niepokoju oraz w leczeniu odczynéw alergicznych (np.
przewlekta pokrzywka)

Przeciwwskazania: jaskra, rozrost gruczotu krokowego, porfiria, nadwrazliwos¢ na lek.

Lorazepamum

Nazwa handlowa: Lorafen.

Postacie: tabletki, wlewki doodbytnicze, syrop.

Dziatanie: uspokajajace, nasenne, zwiotczajace miesnie prazkowane, euforyzujace.
Farmakokinetyka: wchfania sie¢ szybko z przewodu pokarmowego, maksymalne stezenie
W surowicy osigga po okoto 1 godzinie.

Zastosowanie: lek uspokajajacy i napadowy, zaburzenia snu — trudnosci w zasypianiu, ptytki sen,
zaburzenia psychosomatyczne, w przerywaniu napadu padaczkowego.

Przeciwwskazania: miastenia, ciezka niewydolno$¢ oddechowa, jaskra zzamykajacym sie katem
przesaczania, cigza i okres karmienia piersia.

Uwagi: powoduje uzaleznienie, nagte odstawienie wywotuje objawy zespotu abstynencyjnego; lek
dziata wytgcznie objawowo.

www.oipip.kadan.pl



Informator medyczny dla pielegniarek i potoznych 2015 43

Y/\N ® L =ty AVAN | =] =
= e UUNI DELTINF

Medicarina

Zastosowanie: srodek do dezynfekcji wszelkich zmywalnych powierzchni wolnych od zanie-
czyszczen organicznych i zanieczyszczonych organicznie oraz sprzetéw zanieczyszczonych
organicznie.

Dziatanie: przeciwbakteryjne, przeciwgrzybicze, przeciwwirusowe, takze pratki gruzlicy.

Sposob postepowania: roztwér z jednej tabletki na 1,5 litra wody: dziatanie bakteriobojcze,
wirusobojcze, pratkobojcze i grzybobdjcze.

Czas dziatania: 15 minut, sprzet zanieczyszczony substancjami organicznymi zanurzy¢
w roztworze z szesciu tabletek na 1,5 litra wody.

Srodki ostroznosci: bardzo silny preparat, wywotujacy oparzenia; w kontakcie z kwasami uwalnia
toksyczne gazy; stosowac rekawice ochronne i maske na ustainos!

Meliseptol

Zastosowanie: srodek do dezynfekcji matych powierzchni.
Dziatanie: przeciwbakteryjne, przeciwgrzybicze.

Sposob postepowania: roztwor gotowy do uzycia.

Czas postepowania: 15 minut.

Octeni Sept

Zastosowanie: plyn dezynfekujacy do krotkich zabiegdéw antyseptycznych, do stosowania na
rany, btony sluzowe i skore.

Dziatanie: bakteriobdjcze (G+ tacznie z MRSA, Chlamydium, Mycoplasma oraz G-),
grzybobojcze, drozdzakobdjcze, pierwotniakobojcze (tacznie z Trichomonas), wirusobdjcze
(Herpes Simplex, HBV,HIV).

Sposob postepowania: stosowanie w postaci nierozcienczonej, wymagany czas dziatania:
minimum 1 minuta (wskazane do 5 minut).

Czas dziatania: stosowac¢ w razie potrzeby.

Srodki ostroznosci: nie stosowaé do wnetrza ucha i nie dopuszczaé do potykania.

Presept

Zastosowanie: $rodek do dezynfekcji wszelkich zmywalnych powierzchni wolnych od
zanieczyszczen organicznych i zanieczyszczonych organicznie oraz sprzetdéw zanieczyszczonych
organicznie.

Dziatanie: przeciwbakteryjne, przeciwgrzybicze, przeciwwirusowe.

Sposaéb postepowania: roztwor 2%.

Czas dziatania i dezynfekcji: czas dezynfekcji z aktywatorem — 30 minut, bez aktywatora —
2 godziny; maksymalny okres dziatania wynosi 6 godzin.

Srodki ostroznosci: chroni¢ bfone $luzowa i oczy.

www.oipip.kadan.pl
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Rafasept

Zastosowanie: srodek do dezynfekcji pomieszczen i urzadzen sanitarnych.

Dziatanie: przeciwbakteryjne, przeciwgrzybicze, przeciwwirusowe.

Sposob postepowania: roztwor 1,5 % (mycie i dezynfekcja poditdg, Scian i mebli szpitalnych);
roztwor 2% stosowac przy wystepowaniu pratkdw gruzlicy i do bielizny.

Czas dzialania: nieokreslony, stosowac raz na dobe.

Srodki ostroznosci: chronié blone $luzowa i oczy.

Sekusept Forte

Zastosowanie: srodek do dezynfekcji narzedzi lekarski ze szkta, metalu i plastiku.

Dziatanie: przeciwbakteryjne, przeciwgrzybicze, przeciwwirusowe (takze HBV i HIV), takze pratki
gruzlicy.

Sposoéb postepowania: sporzadzi¢ roztwor 4%.

Czas dezynfekcji: 1 godzina.

Sekusept Pulver

Zastosowanie: $rodek do dezynfekcji narzedzi stalowych, szkta laboratoryjnego, sprzetu
anestezjologicznego, inkubatoréw, endoskopdw, przedmiotéw z gumy oraz tworzyw sztucznych,
protez zebowych.

Dziatanie: przeciwbakteryjne, przeciwgrzybicze, przeciwwirusowe (takze HBV i HIV).

Sposob postepowania: sporzadzi¢ roztwér 2% (na kazdy litr wody wsypac jedna miarke
Sekuseptu Pulver), zamieszaé. W celu poszerzenia spektrum dziatania preparatu o Tbc i spory, po
uptywie 15 minut na kazdy litr roztworu doda¢ 5 ml aktywatora.

Czas dezynfekcji: 30 minut—z dodatkiem aktywizatora, 2 godziny — bez aktywatora.

Srodki ostroznosci: $rodek drazni oczy i skére, nie wdychaé pytu.

Softasept N

Zastosowanie: srodek do szybkiej dezynfekcji skéry, miejsc wktucia, butelek przed naktuciem.
Dziatanie: przeciwbakteryjne, przeciwgrzybicze, przeciwwirusowe (wtaczenie z HIV), takze pratki
gruzlicy.

Sposob postepowania: roztwor gotowy do uzycia.

Czas dziatania: nieokreslony, stosowac w razie potrzeby.

Spitaderm

Zastosowanie: srodek do dezynfekgiji i pielegnacji skory. Stosowacé szczegdlnie przed iniekcjami,
punkcjami, pobieraniem krwi, przy zmianie opatrunku.

Dziatanie: przeciwbakteryjne, przeciwgrzybicze, przeciwwirusowe (takze HBV i HIV), takze pratki
gruzlicy.

Sposob postepowania: roztwor gotowy do uzycia.

Czas dziatania: nieokreslony, stosowac przed wykonaniem czynnosci.

Srodki ostroznosci: przestrzegaé zasad bezpieczenstwa dotyczacych stosowania alkoholowych
srodkéw odkazajacych.

Przedruk - skrot

www.oipip.kadan.pl
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Niektore z ponizszych badan mozna wyko-
nac¢ raz na kilka lat — i da nam to gwarancje
zdrowia. Niektore jednak warto wykonywaé
co roku, szczegdlnie po przekroczeniu
czterdziestki. Pamietajmy tez o tym, by
zawsze poprosi¢ lekarza o doktadne
wyttumaczenie celu i sposobu przeprowa-
dzenia badania oraz interpretacje jego
wynikéw. Normy w poszczegdlnych
laboratoriach moga sie niezaleznie roznié.

WBC- krwinki biate (norma)
Kobiety i mgzczyzni 4-10 tys./pl
* Wynik nieprawidlowy: zakazenia, procesy
zapalne, nowotwory krwi, uszkodzenie szpiku
kostnego.
PLT- ptytki krwi (norma)
Kobiety i mezczyzni 150-400 tys./ul
« Wyniki nieprawidtowe wystepujg w choro-
bach szpiku kostnego, w chorobach $ledzio-
ny, jezeli ptytki sa niszczone przez niektére
leki czy Srodki owadobdjcze.

OB

Odczyn Biernackiego, czyli odczyn opadania
krwinek czerwonych (norma)

Mezczyzni

ponizej 60. roku zycia 3-15 mm/godz.
powyzej 60.roku zycia ponizej20mm/godz.
Kobiety

ponizej 60. roku zycia 1-10 mm/godz.
powyzej 60.roku zycia ponizej20mm/godz.
OB powyzej 100 mm/godz. prawie zawsze
Swiadczy o istnieniu jakiej$ choroby.
Niekiedy jednak zdarza sie, ze chodz OB jest
prawidtowe, to dana osoba i tak jest jednak
chora.

Wzér odsetkowy
— rozmaz krwi obwodowej

To badanie poszczegolnych typéw krwinek
biatych.

Granulocyty obojetnochtonne (neutrofile-

norma)
pateczkowate 3-5proc.(0,03-0,05)
podzielone 50-70 proc. (0,5-0,7)

» Powyzejnormy - w zakazeniach.

» Ponizej normy - po niektérych lekach,
w zakazeniach wirusowych i bakteryjnych,
przy niedoborze zelaza, witaminy B12, kwasu
foliowego i przy zmniejszeniu odpornosci.

Granulocyty kwasochtonne (eozynofile)
Norma 2-4proc.(0,02-0,04)

Morfologia krwi obwodowej

HCT- hematokryt (norma)
Mezczyzni 40-54 proc. (0,4-0,54)
Kobiety 37-47 proc. (0,37-0,47)
* Za wysoki hematokryt moze $wiadczyc
o odwodnieniu lub zbytnim zageszczeniu krwi.
* Zamaly —o niedokrwistosci.
HGB - hemoglobina (norma)

Mezczyzni  14-18 g/dl lub 8,7-11,2 mmol/l

Kobiety 12-16 g/dl lub 7,5-9,9 mmol/l
RBC- krwinki czerwone

Mezczyzni 4,2-5,4min/pl

Kobiety 3,5-5,2 min/pl
MCYV - objetos¢ erytrocytéw-norma 82-92fl
MCH -norma 27-34pg
MCHC -norma 32-36 g/dI

* MCH i MCHC - to dwa wskazniki zawartosci
hemoglobiny. Gdy ich wyniki sg nie
prawidlowe, moze to $wiadczy¢ o anemii
(niedokrwistosci), zwiekszonym wytwarzaniu
krwinek w szpiku kostnym, odwodnieniu.

» Powyzej normy — alergie, zakazenia pasozy-
tami, ziarnica zto$liwa, kolagenozy.

« Ponizej normy — ciezkie zakazenia ogdlno-
ustrojowe, po zazyciu sterydow.

Granulocyty zasadochtonne (bazofile)

Norma 0-1 proc. (0-0,01)

* Powyzej normy — alergie, niedoczynno$c
tarczycy, gruzlica.

» Ponizej normy — po podaniu niektorych lekow
(sterydy, hormony tarczycy, estrogeny), po
chemioterapiii naswietleniach.

Limfocyty

Norma 25-40 proc. (0,25-0,40)
» Powyzejnormy —zakazenia, alergie

+ Ponizejnormy—zakazenia HIV

Monocyty

Norma 4-8 proc. (0,04-0,08)

+ Powyzej normy — zakazenia (gruzlica, mono-
nukleoza), po usunieciu $ledziony, szpiczak
mnogi.
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Badania krzepniecia krwi

Czas protrombinowy

Norma 12-16 sekund

Wskaznik protrombinowy

Norma 70-100 proc.
+ Powyzej normy — zmniejszona krzepliwo$¢
np. przy niedoborze witaminy K i uszkodzeniu
watroby.

APTT — czas kaolinowo-kefalinowy

Norma 26-40 sekund
INR
Norma 0,85-1,15

* Powyzejnormy —zmniejszona krzepliwo$¢

Fibrynogen

Norma 200-400 mg/dl
* Powyzej normy — stany zapalne, choroby za-
kazne, choroby tkanki tacznej, tzw. kolagenozy,
choroby nerek, cigza, choroby nowotworowe.

» Ponizej normy — choroby watroby, ciezkie
zakazenia po zabiegach operacyjnych.

Globuliny alfa 2

Norma 7,0-11proc. (0,5-0,8 g/dl)

Globuliny beta

Norma 7,9-13 proc. (0,6-0,9 g/dl)

Globuliny gamma

Norma 9-16 proc. (0,6-1,1 g/dl)
» Powyzej normy — hiperproteinemia: niektére
choroby watroby, choroby tkanki tacznej
(kolagenozy), przewlekte stany zapalne, np.
reumatoidalne zapalenie stawow.

Pozorna hiperproteinemia moze sie pojawi¢
przy odwodnieniu.

» Ponizej normy — hipoproteinemia: za mato
biatka w diecie, nieprawidtowe trawienie i wchfa-
nianie biatek, nadczynnos$¢ tarczycy, zakazenia
bakteryjne, wirusowe i pasozytnicze.

Badanie cukru

Badania watroby

ALAT i AspAT- enzymy watrobowe
- aminotransferaza alaninowa

i asparaginianowa
Norma ponizej 401U/l
» Powyzej normy: uszkodzenie watroby przez
np. wirusy, leki, alkohol, toksyny, zapalenie drég
z6tciowych, uszkodzenie miesni, np. na skutek
stanu zapalnego lub dziatania niektérych lekow.

Bilirubina

Norma 0,2-1,0 mg/dI (3,4-17 pmol/l)
» Powyzej normy — zastdj zotci w drogach
z6tciowych na skutek zapalenia lub kamicy,
choroby watroby, zatrucia alkoholem, lekami,
grzybamilub $rodkami chemicznymi.

Badania biatek

Biatka catkowite

Norma 6-8 g/dl
Albuminy
Norma 55-69 proc. (4,3-5,1) g/dl)

Globuliny alfa1
Norma

1,6-2,9 proc. (0,1-0,2 g/dl)

Stezenie cukru:

» Krew pobrana na czczo:
wynik prawidtowy

ponizej 100 mg/dl (5,6 mmol/l)
wynik nieprawidtowy

100-125mg/dI (5,6-6,9 mmol/l)
cukrzyca (wynik musi zosta¢ powtérzony
dwarazy)

126mg/dl (7,0 mmol/l) lub powyzej

» Krew pobierana w dowolnym momencie:
cukrzyca (wynik musi zosta¢ powtdérzony
dwa razy)

200 mg/dl (11,1mmol/l) lub powyzej

» Krew pobrana dwie godziny po wypiciu 75 g
glukozy (test obcigzenia glukoza):
wynik prawidiowy

ponizej 140 mg/dl (7,8mmol/l)
nieprawidiowa tolerancja glukozy

140-199 mg/dl (7,8-11mmol/l)
cukrzyca

200 mg/dl (11,1 mmol/l) lub powyzej

 Cukier ponizej normy — hipoglikemia: stezenie
glukoza spada ponizej 50 mg/dl (2,8mmoll/l),
wptyw lekéw przeciwcukrzycowych, gtodzenie
sie, przewlekte uszkodzenie watroby.
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Ogodlne badanie moczu

Witaminy

+ Barwa moczu - jasnozétto (mocz ciemnieje
np. przy odwodnieniu)

* Przejrzystos$¢ - (metnienie np. gdy pojawi sig
krew lub bakterie).

Norma

pH 5,5-6,8
* Ponizej normy: goraczka, odwodnienie,
gtodzenie sig, cukrzyca.

* Powyzej normy: po uporczywych wymiotach,
nadczynno$c¢ przytarczyc, dieta bezmiesna.

1,015-1,025 g/ml

Ciezar wlasciwy
Bilirubina ponizej 0,2 mg/dl
Urobilinogen ponizej 1 mg/dl
* Powyzej normy - np. wirusowe zapalenie
watroby, zéttaczka

Biatko ponizej 10 mg/dl
« Powyzej normy - przemarznigcie, stany
goraczkowe, duzy wysitek fizyczny.

Glukoza ponizej 15mg/dl
« Powyzejnormy - Zle kontrolowana cukrzyca,
Ciataketonowe ponizej 5 mg/dl
« Powyzej normy - przy cukrzycy, stanach
goraczkowych, gtodzeniu sie.

Badanie osadu moczu

krwinki czerwone (erytrocyty) 0-1wpw

(w polu widzenia)
krwinki biate (leukocyty) 1-4 wpw
nabtonki ptaskie 5-15 wpw
nabtonki okragte brak
bakterie brak
drozdzaki brak
wateczki szkliste 0-1 wpw

wateczki erytrocytarne, leukocytarne,

nabtonkowe iziarniste brak
szczawiany obecne
fosforany obecne
moczany obecne

« Nieprawidtowe wyniki badania moczu mogg
Swiadczy¢ o: zakazenia ukladu moczowego,
kamicy nerkowej, niewydolnosci nerek,
zaburzeniach dotyczgcych prostaty, urazie
nerek.

Witamina B12 148-740 pmol/l
» Obnizenie prawidlowego stezenia witaminy
B12 ma miejsce np. w przypadku $cistego wege-
tarianizmu, alkoholizmu, choroby Le$niows-
kiego Crohna czy po resekcji jelita kretego.

WitaminaD 75-200 nmol/l
» Zmniejszenie stezenia ma miejsce przy
niedostatecznej podazy witaminy D lub np. przy
zmniejszonej jej hydroksylacji w niedoczynnosci
przytarczyc.

Badania nerek

Kreatynina

Norma 0,7-1,4mg/dl
* Im wyzszy poziom kreatyniny, tym nasze
nerki gorzej pracuja.

Mocznik

Norma 15-39 mg/di
* Powyzej normy - choroby nerek, przewlekte
choroby watroby, stany goraczkowe, krwotoki.

Kwas moczowy

Norma 2,3-8,0 mg/dl
» Zbytwysoki poziom kwasu moczowego moze
Swiadczy¢ np. o rozwoju dny moczanowej.

Wskaznik eGFR

* Uwaza sie, ze jezeli jest mniejszy niz 60
mi/min, jest to sygnatem alarmowym, a osoby
u ktorych taki wynik sie pojawit, powinny sie
natychmiast zgtosi¢ do lekarza rodzinnego,
ktory skieruje na konsultacje nefrologiczna.

Tarczyca

TSH
Norma

0,350-4,940 plU/mL

fT3
Norma

2,63-5,7 pmol/l

fT4
Norma

9,0-19 pmol/l
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Zmiany w chorobach tarczycy

* TSH - zmniejszone, fT3, fT4 - zwiekszone-
nadczynno$c¢ tarczycy.

* TSH - zwigkszone, fT3, fT4 - zmniejszone-
niedoczynnos$c¢ tarczycy.

¢ TSH - zmniejszone lub w dolnej granicy
normy.

« fT3,fT4 - prawidtowe - wczesna nadczynno$c
bez dolegliwosci.

e TSH - zwiekszone lub w gobrnej granicy
normy.

« fT3,fT4 - prawidiowe - wczesna niedoczyn-
nos$¢, najczesciej bez objawdw.

» Pamietaj: prawidtowe wyniki badan hormonu
tarczycy nie wykluczajg catkowicie choroby.

Badanie CRP

Norma 0,08-3,1 mg/l

Densytometria

W badaniu tym otrzymujemy poréwnanie do

wzorowej gestosci kosci mtodego cztowieka

(Z-score) i do normy odpowiedniej wieku

(T-score). Ostateczny wynik oznaczony jako

BMD jest w normie, je$li miesci sie w przedziale

+/-1. Warto$¢ od -1 do -2,5 wskazuje na

osteopenie (stan zagrazajacy), ponizej -2,5-

osteoporoze.

Pomocniczo wykonuje sie tez badania

biochemiczne:

+ poziom wapnia we krwi (norma 2,2-2,75
mmol/llub 8,6-10,2 mg/100ml),

+ poziom fosforu we krwi (norma 0,9-1,6 mmol/l
lub 2,8-5mg/100ml),

¢ poziom wapnia w moczu (powinien sie
miesci¢ w granicach 250-300mg, czyli 2,5-
6,25 mmol/dobe).

Potas-K

» Kto powinien sie badac¢: osoby z zaburze-
niami rymu serca, cierpienie na zaparcia, przy
zaburzeniach oddawania moczu, gdy przez
dtuzszy czas utrzymuje sie uczucie ostabienia.

3,5-5mmol/l

Norma

* Powyzej normy - hiperkaliemia: zbyt duzo
potasu w diecie, niewydolno$¢ nerek, niedobor
insuliny, po lekach, np. rozluzniajgcych migsnie.
» Ponizej normy - hipokaliemia: za mato potasu
w diecie, biegunki, wymioty, naduzywanie
srodkéw przeczyszczajgcych, stosowanie
lekdw moczopednych, zaburzenia hormonalne.

Magnez - Mg

Norma 1,9-2,5mg/dI (0,8-1 mmol/l)
* Powyzej normy: za duzo magnezu w diecie,
leki zawierajagce magnez, $rodki przeczysz-
czajgce; niewydolno$¢ nerek, zaburzenia
hormonalne, np. niedoczynno$¢ tarczycy.

» Ponizej normy: za mato magnezu w diecie,
naduzywanie alkoholu, zaburzenia hormonaine,
np. nadczynnos$¢ tarczycy i przytarczyc,
cukrzyca, wymioty, biegunki, stosowanie lekéw

moczopednych, ostre zapalenie trzustki,
choroby kosci.

Wapn - Ca

Norma 8,6-10,2 mg/dl (2,20-2,75 mmol/l)

* Powyzej normy: zbyt duzo wapnia w diecie,
zwilaszcza pod postacia suplementow.

» Ponizej normy: niedobdr wapnia w diecie,
nieprawidtowe wchtanianie z przewodu
pokarmowego, niedobdr witaminy D, pod
wptywem lekéw moczopednych, ostre
zapalenie trzustki.

Cholesterol

Badanie jonow

Séd-Na

Norma 135-145 mmol/l
« Ponizej normy — zbyt mata ilos¢ w diecie,
stosowanie lekéw moczopednych, przy wymio-
tach, biegunkach, nadmierny poceniu sie, zapa-
leniu trzustki, niewydolnosci krazenia.

* Powyzej normy — odwodnienie, zbyt duzo
sodu w diecie — przy przesalaniu.

Cholesterol catkowity

Norma ponizej190 mg/dl (5mmol/l)
Trojglicerydy
Norma ponizej150 mg/dl (1,7mmol/l)

Cholesterol LDL, tzw. zty cholesterol
Norma ponizej 100mg/mmol/dl (2,5 mmol/l)

Cholesterol HDL, tzw. dobry cholesterol

(norma)
Kobiety powyzej46 mg/dl (1,2 mmol/l)
Mezczyzni powyzej40 mg/dl (1Tmmol/l)

przedruk
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NIE'W UNI'EUROPEJSK

Planujqc wyjazd na urlop w pans-
twach cztonkowskich UE warto
pamieta¢ o zabraniu ze sobag
Europejskiej Karty Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ).

Co gwarantuje EKUZ

Dzieki EKUZ bedziesz mogt skorzystac
w nieprzewidzianych sytuacjach ze
Swiadczen zdrowotnych niezbednych
z przyczyn medycznych, np. w razie wy-
padku, nagtej choroby, czy pogorszenia
stanu zdrowia w zwigzku z chorobg
przewlekta. O tym, jakie Swiadczenie
w danym przypadku jest koniecz-
ne, zawsze decyduje lekarz.

Pamietaj, ze EKUZ
daje Ci gwarancje
leczeniajedynie

w placéwkach dziataja-
cych w ramach publicz-
nej opieki zdrowotnej

w kraju, w ktérym spedzasz
wakacje! W placowkach

spoza systemu za leczenie zaptacisz
z wilasnej kieszeni.

Za comozesz zaptacié¢

W wiekszosci panstw cztonkowskich
UE/EFTA obowigzuje system wspot-
ptacenia przez pacjenta, a wiec
pokrywania czesci kosztow leczenia
z witasnych $rodkéw finansowych.
Dlatego przed wyjazdem warto spraw-
dzi¢, koszty jakich ustug i $wiadczen
bedziesz musiat pokry¢é samodzielnie.

49

W Niemczech i Chorwacji zaptacisz
miedzy innymi za wizyte u lekarza,
pobyt w szpitalu, wezwanie lekarza do
domu i wydanie leku refundowanego
przepisanego narecepte.

Jak otrzymaé EKUZ

EKUZ otrzymasz sktadajgc odpowiedni
wniosek w oddziale wojewodzkim
Narodowego Funduszu Zdrowia, do
ktérego jeste$ zgtoszony w ramach
ubezpieczenia zdrowotnego — osobis-

cie, za pomocg poczty Ilub
Internetu. Karta wydawana jest
nieodptatnie. W wiekszosci
przypadkéw EKUZ mozna
o uzyskac od reki.

Nie masz karty?

Jezeli podczas pobytu
turystycznego na terenie
innego panstwa cztonkowskiego UE
bedziesz musiat skorzysta¢ ze
Swiadczen zdrowotnych, a z jakiego$
powodu (np. kradziezy) nie masz ze
sobg EKUZ, mozesz uzyskac¢ Certyfikat
Tymczasowo Zastgpujacy EKUZ. W tym
celu skontaktuj sie z macierzystym
oddziatem wojewddzkim NFZ w kraju
i przeslij podpisany wniosek.

Zrédfo: www.ekuz.nfz.gov.pl

www.oipip.kadan.pl
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Zwrot kosztow za leczenie w Unii Europejskiej

w przypadku, kiedy ubezpieczony poniost koszty leczenia w jednym z panstw Unii
Europejskiej, moze stara¢ sie o ich zwrot, niezaleznie od tego, czy podczas pobytu za granica
posiadat przy sobie karte EKUZ, czy tez nie.

Nalezy jednak pamieta¢, ze w wigkszosci panstw cztonkowskich UE ubezpieczony ponosi
czesc¢ kosztow zwigzanych z udzielonymi Swiadczeniami rzeczowymi i koszty te nie podlegaja
refundacji przez Narodowy Fundusz Zdrowia (tzw. kwota wspétfinansowania). W odniesieniu do
pozostatych kosztow istnieje mozliwos¢ ubiegania sie o ich zwrot.

Co do zasady o refundacje moze ubiegac¢ sie kazda osoba, ktéra:

» skorzystata podczas czasowego pobytu ze Swiadczen rzeczowych*/** na terenie innych
panstw cztonkowskich UE,

* posiadata prawo do $wiadczen jako osoba ubezpieczona w Narodowym Funduszu Zdrowia,

+ opfacitarachunki wystawione przez zagranicznego $wiadczeniodawce.

W przypadku niektérych panstw takich jak Belgia i Francja o refundacje kosztéw ubezpieczony
moze wnioskowac juz w panstwie pobytu. Jezeli z wnioskiem nie wystgpiono podczas pobytu na
terenie tych panstw to, tak jak w przypadku pozostatych panstw cztonkowskich, wniosek o zwrot
kosztow wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ we wiasciwym dla ubezpieczonego Oddziale
Wojewddzkim NFZ .

Oddziat sprawdza, czy osoba skfadajgca wniosek miata prawo do $wiadczen zdrowotnych
w momencie ich udzielania oraz czy do wniosku dotaczone zostaty wymagane dokumenty.

Uwaga! Do wniosku nalezy dotaczy¢ wszystkie rachunki wraz z dowodami zaptaty. W razie
braku jednego z wymaganych dokumentéw, nalezy liczy¢ sie z odmowg zwrotu poniesionych
kosztéw za dane $wiadczenie. Informacje o dokumentach, ktére nalezy dotaczyé do wniosku
znajdujg sie w zaktadce Whniosek o zwrot kosztow w odnosnikach dotyczacych poszczegdinych
panstw.

Uwagal!!

W zwigzku ze zmiang przepiséw od 1 maja 2010 r. w odniesieniu do panstw UE oraz od 1 kwietnia
2012 r. w odniesieniu do Szwajcarii jak rowniez od 1 czerwca 2012 r. w odniesieniu do pozostatych
panstw EFTA, tj. Norwegii, Liechtensteinu i Islandii instytucjg odpowiedzialng za rozpatrywanie
wniosku o zwrot kosztéw leczenia oséb otrzymujacych formularze E 121 i E 109 jest instytucja
wiasciwa. Wyjatek stanowig koszty leczenia planowanego w odniesieniu do panstw rozliczajacych
sie wedtug ryczattu. Zgodnie z trescig zatgcznika nr 3 do rozp. 987/2009 (zmienionego z dniem
8 stycznia 2013 r. przez art. 2 pkt 2 rozporzgdzenia Komisji nr 1224/2012 z dnia 18 grudnia 2012r.)
sg to nastepujace panstwa: Irlandia, Hiszpania, Cypr, Holandia, Portugalia, Finlandia, Szwecja,
Wielka Brytania. Za zwrot kosztéw refundacji z leczenia planowanego w tym przypadku odpowiada
instytucja miejsca zamieszkania (art. 26 ust. 1 rozporzadzenia 987/2009).

* Chodzi o swiadczenia niezbedne podczas pobytu, uwzgledniajac charakter tych swiadczen
i przewidywany czas pobytu poza panstwem wtasciwym.
** W odniesieniu do poniesionych kosztéw leczenia planowanego warunkiem ubiegania si¢ o ich
refundacje jest uprzednie uzyskanie zgody (zezwolenia) na przeprowadzenie leczenia poza panstwem
wiasciwym.

Zrédfo: www.ekuz.nfz.gov.pl

www.oipip.kadan.pl
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\SZ PRAWO WIEDZIEC — PRAWA | OF

PRAWA PACJENTA

|. Prawo pacjenta do $wiadczen zdrowotnych

1. Pacjentma prawo do $wiadczen zdrowotnych odpowiadajacych
wymaganiom aktualnej wiedzy medyczne;j.

2. Pacjentma prawo zada¢, aby udzielajacy mu $wiadczen zdrowotnych:
a) lekarz zasiggnat opinii innego lekarza lub zwotat konsylium lekarskie,
b) pielegniarka (potozna) zasiegneta opinii innej pielegniarki (potoznej).

3. Pacjent ma prawo do natychmiastowego udzielenia $wiadczen zdrowotnych ze wzgledu na
zagrozenie zdrowia lub zycia.

4. Pacjent ma prawo do $wiadczen zdrowotnych udzielanych z nalezytg starannoscig
w warunkach odpowiadajgcych wymaganiom fachowym i sanitarnym.

Il. Prawo pacjenta do informacji

1. Pacjent ma prawo do informacji o swoim stanie zdrowia.

2. Pacjent, w tym matoletni, ktdry ukonczyt 16 lat, lub jego ustawowy przedstawiciel majg prawo
do uzyskania od lekarza przystepnej informacji o stanie zdrowia pacjenta, rozpoznaniu,
proponowanych oraz mozliwych metodach diagnostycznych i leczniczych, dajgcych sie
przewidzie¢ nastepstwach ich zastosowania albo zaniechania, wynikach leczenia oraz
rokowaniu.

3. Po uzyskaniu informacji o swoim stanie zdrowia, pacjent ma prawo przedstawi¢ lekarzowi
swoje zdanie w tym zakresie.

1ll. Prawo pacjenta do tajemnicy informacji z nim zwigzanych

1. Pacjent ma prawo do zachowania w tajemnicy przez osoby wykonujace zawod medyczny,
w tym udzielajagce mu $wiadczen zdrowotnych informacji z nim zwigzanych, a uzyskanych
w zwigzku z wykonywaniem zawodu medycznego. Osoby wykonujace zawdd medyczny,
udzielajace $wiadczen zdrowotnych sg zwigzane tajemnica réwniez po $mierci pacjenta.

IV. Prawo pacjenta do wyrazenia zgody na udzielanie Swiadczen zdrowotnych

1. Pacjent ma prawo do wyrazenia zgody na udzielenie okreslonych swiadczen zdrowotnych lub
odmowy takiej zgody.

2. Pacjent, w tym maloletni, ktéry ukonczyt 16 lat, ma prawo do wyrazenia zgody na
przeprowadzenie badania lub udzielenie innych $wiadczen zdrowotnych przez lekarza.

3. Przedstawiciel ustawowy pacjenta matoletniego, catkowicie ubezwtasnowolnionego lub
niezdolnego do $wiadomego wyrazenia zgody ma prawo do wyrazenia zgody. W przypadku
braku przedstawiciela ustawowego prawo to w odniesieniu do badania moze wykona¢ opiekun
faktyczny.

4. Pacjent matoletni, ktéry ukonczyt 16 lat, osoba ubezwtasnowolniona albo pacjent chory
psychicznie lub uposledzony umystowo, lecz dysponujgcy dostatecznym rozeznaniem ma
prawo do wyrazenia sprzeciwu, co do udzielania $wiadczenia zdrowotnego pomimo zgody
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego.

5. Zgoda oraz sprzeciw mogq by¢ wyrazone ustnie albo poprzez takie zachowanie, ktore
w sposob niebudzacy watpliwosci wskazuje na wole poddania sie proponowanym przez
lekarza czynnosciom albo brak takiej woli.

6. W przypadku zabiegu operacyjnego albo zastosowania metody leczenia lub diagnostyki
stwarzajacych podwyzszone ryzyko dla pacjenta zgode wyraza sie w formie pisemne;j. >>

www.oipip.kadan.pl
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VIEDZIEC — PRAWA

V. Prawo do poszanowania intymnosci i godnosci pacjenta

1. Pacjent ma prawo do poszanowania intymnosci i godnosci w czasie
udzielania mu $wiadczen zdrowotnych.

2. Przyudzielaniu $wiadczen zdrowotnych moze by¢ obecna bliska osoba.

3. Prawodo poszanowania godnosci pacjenta obejmuje takze prawo do
umierania w spokoju i godnosci.

4. Pacjent znajdujacy sie w stanie terminalnym ma prawo do $wiadczen
zdrowotnych zapewniajgcych tagodzenie bdlu i innych cierpien.

VI. Prawo pacjenta do dokumentacji medycznej

1. Pacjent ma prawo do dostepu do dokumentacji medycznej dotyczacej jego stanu zdrowia oraz
udzielonych mu $wiadczen zdrowotnych.

2. Podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych udostepnia dokumentacje medyczng pacjentowi
lub jego przedstawicielowi ustawowemu, badz osobie upowaznionej przez pacjenta. Po
Smierci pacjenta, prawo wgladu w dokumentacje medyczng ma osoba upowazniona przez
pacjenta za zycia.

3. Dokumentacja medyczna jest udostepniana:

a) dowgladu w siedzibie podmiotu udzielajacego $wiadczen zdrowotnych,

b) poprzez sporzadzenie jej wyciagow, odpiséw lub kopii,

c) poprzez wydanie oryginatu za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu.

VII. Prawo pacjenta do zgtoszenia sprzeciwu wobec opinii albo orzeczenia lekarza

1. Pacjentlub jego przedstawiciel ustawowy moga wnies$¢ sprzeciw wobec opinii albo orzeczenia,
jezeli opinia albo orzeczenie ma wpltyw na prawa lub obowigzki pacjenta wynikajace
z przepiséw prawa.

2. Sprzeciw wnosi sie do Komisji Lekarskiej dziatajacej przy Rzeczniku Praw Pacjenta, za
posrednictwem Rzecznika Praw Pacjenta, w terminie 30 dni od dnia wydania opinii albo
orzeczenia przez lekarza orzekajacego o stanie zdrowia pacjenta. Sprzeciw wymaga
uzasadnienia.

VIIl. Prawo pacjenta do poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego

1. Pacjent ma prawo do dodatkowej opieki pielegnacyjne;.

2. Pacjent ma prawo do kontaktu osobistego, telefonicznego lub korespondencyjnego z innymi
osobami.

IX. Pacjent ma prawo do:
1. Opiekiduszpasterskie;.
2. Przechowywaniarzeczy wartosciowych w depozycie.

www.oipip.kadan.pl
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OBOWIAZKI PACJENTA

A

SZ AWO'WIEDZIEC — PRAWA | OBOWI

10.

1.

12.

13.

14.

Przy przyjeciu do szpitala pacjent obowigzany jest okaza¢ odpowiednie
dokumenty —dowdd osobisty i skierowanie do szpitala.

Pacjent ma obowigzek przebywa¢ w wyznaczonej dla niego sali
chorych w czasie wizyt lekarskich, zabiegéw leczniczo — pielegnacyjnych
oraz w porze podawania positkow.

Pacjent obowigzany jest stosowac sie do zalecen lekarzy
i pielegniarek oraz innych pracownikéw medycznych biorgcych udziat w procesie leczenia.

Pacjent nie moze przyjmowac lekéw ani poddawac sie¢ zabiegom innym niz zlecone przez
lekarza lub pielegniarke.

Pacjentowi nie wolno wychodzi¢ poza obreb Szpitala chyba, ze jest to konieczne ze wzgledow
diagnostyczno-leczniczych.

Pacjent obowigzany jest przestrzegaC norm spotecznego zachowania, poszanowania
godnoscii prywatnosci innych pacjentéw.

Pacjent winien odnosic sie kulturalnie i zyczliwie do innych pacjentéw i personelu szpitala, nie
zaktocac spokoju innym chorym oraz przestrzegac¢ godzin ciszy nocne;j.

Pacjent obowigzany jest dbac o nalezytg higiene osobistg oraz wyglad swojego otoczenia.

Pacjent ma obowigzek przestrzegania zakazu samodzielnego obstugiwania aparatow
iurzadzen leczniczych bedacych wtasnoscia szpitala.

Pacjent ponosi odpowiedzialnosc¢ za rzeczy wartosciowe, garderobe, pienigdze i dokumenty,
ktorych nie przekazat do depozytu. Za w/w przedmioty zatrzymane przez pacjenta Szpital nie
ponosi odpowiedzialnosci.

Pacjent ma obowigzek przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu oraz
uzywania srodkéw odurzajacych na terenie Szpitala.

Pacjent obowigzany jest szanowa¢ mienie bedace witasnoscig Szpitala (w przypadku jego
zniszczenia naprawia poniesione szkody).

W przypadku razgcego naruszenia regulaminu pacjent moze by¢ wypisany ze szpitala, jezeli
nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzielania $wiadczen moze spowodowac
bezposrednie niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia pacjenta albo zycia lub zdrowia innych
0sob.

Pacjent, ktérego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego a pozostat w szpitalu
ponosi koszty pobytu niezaleznie od uprawnien do bezptatnych swiadczen zdrowotnych, od
terminu okreslonego przez Dyrektora Szpitala.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 06 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz.U. z 2009 r. nr 52 poz. 417 ze zm.) — wycigg.

www.oipip.kadan.pl
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Wyplacanie pieniedzy z bankomatu to
wielka wygoda, ale takze niebezpieczen-
stwo. Ztodzieje tylko czekajq na okazje, by
wykorzystac nasza nieostroznos¢.

Najpopularniejszg ostatnio formg oszustw
bankomatowych jest skimming, czyli kradziez
danych z karty. Ztodzieje pozyskujg dane
z paska magnetycznego karty oraz podpatrujg
miniaturowg kamerg wpisywany potem kod
PIN. Dzieki temu moga potem wyptaci¢
pieniadze z naszego konta. Robig to zazwyczaj
daleko od miejsca kradziezy, czesto w Azji czy
Stanach Zjednoczonych. Poza Europg o wiele
tatwiej mozna dokona¢ takiej transakgcji, bo nie
korzysta sie tam z chipdw, ktorych nie da sie
zeskanowac, a wtasnie z paskéw magnetycz-
nych.

Skimmerzy dysponujg specjalistyczng
technologia, ktéra umozliwia kradziez. Dlatego
tez kazda dostrzezona przez nas zmiana
w wygladzie bankomatu powinna by¢ niepoko-
jaca. Najczesciej dane sg kradzione z pomocg
tzw. nakfadek skimmingowych. Skfadajg sie
one z dwoch elementéw. Pierwszy to skimmer,
ktory kopiuje dane i je zapisuje. Montuje sie go
w szczelinie, do ktérej wklada sie karte
bankomatowa. Drugi element to kamera lub
specjalnie zmodyfikowana naktadka na
klawiature bankomatu. Dzigki temu ztodzieje
pozyskujg nasz kod PIN.

Inng z metod stosowanych przez ztodziei
jest montowanie w bankomatach listwy
z klejem. Wyptacane banknoty przyklejajg sie
do listwy, w zwigzku z czym uzytkownik banko-
matu odchodzi z niczym lub tylko z czescig
pozadanej kwoty. W 2012 r. dwéch obywateli
Rumunii okradto w ten sposéb okoto 30
bankomatow, wyjmujac z nich kwoty od 50 do
kilkuset ztotych. Przed tego typu kradziezg
trudno sie ustrzec. Mozemy jednak probowaé
zabezpieczy¢ swoje pienigdze.

W jaki sposéb?

=> Najlepiej korzysta¢ z bankomatéw w pob-
lizu miejsca pracy i zamieszkania. Jesli be-
dziemy korzysta¢ z danego urzadzenia
w miare czesto, predzej zauwazymy zmia-
ny w jego wygladzie. Wszelkie odstajace
elementy czy $lady kleju moga $wiadczy¢
o tym, ze w bankomacie zostata zainstalo-
wana naktadka skimmingowa. Jesli banko-
mat wyglada podejrzanie nalezy po prostu
wybra¢ inny i zgtosi¢ sprawe do banku lub
na policje. Najbezpieczniejsze sg te, ktore
znajdujg sie w placéwkach bankomato-
wych.

=> Mozna zastania¢ druga dtonig klawiature
podczas wpisywania PIN-u. Jezeli w ban-
komacie zainstalowana jest kamerka,
ztodzieje nie bedg mogli odtworzy¢ wpisy-
wanego przez nas kodu.

=> Nie nalezy nosi¢ zapisanego kodu PIN
tacznie z kartg!

=> Dobrze jest dopasowac limity transakcyjne
do wiasnych potrzeb. Kazdy mniej wiecej
wie, jak wysokie kwoty wyptaca. Dzieki
limitowi ztodzieje nie beda mogli wyptaci¢
wiecej, a w tym czasie by¢ moze zdgzymy
zareagowac i zablokujemy karte.

=> Przy wyborze karty nalezy sprawdzic, czy
spetnia ona warunki bezpieczenstwa.
Mozna jg réwniez dodatkowo ubezpieczy¢,
aby w razie kradziezy pieniedzy uzyskac
odszkodowanie.

=> Kazdorazowo, ptacac kartg w sklepie czy
restauracji, trzeba zada¢ wydania potwier-
dzenia. Warto od czasu do czasu sprawdzi¢
wszystkie transakcje.

=> Nie mozna mie¢ petnego zaufania do kel-
neréw i ekspedientow. Podajgc im karte,
nalezy obserwowac, co sie z nig dzieje.

=> Cze$¢ bankéw oferuje powiadomienia
SMS o kazdej transakcji. Taka opcja poz-
wala na biezaco kontrolowac, co dzieje sie
z naszym kontem. Zadna wyptata dokony-
wana przez kogos obcego nie ujdzie wtedy
naszejuwagi.

=> Jesli juz dojdzie do kradziezy karty, przyda-

je sie numer telefonu banku. Dzieki temu

mozemy natychmiast zablokowac karte

i uniemozliwi¢ zlodziejom wyptacenie
Srodkow z konta.

Przedruk-skrot

www.oipip.kadan.pl
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PRZEMOC W SIE(

Skala agresji i przemocy
wyrazanej za posrednictwem
internetu przez jego uzytkowni-
kow zaczyna przybiera¢ ogrom-
ne rozmiary. Wedtug badan
niemieckiego Instytutu Forsa, |
w ubiegtym roku ofiarg cyber-
mobbingu padto az 30 proc.
miodych ludzi korzystajacych
z sieci. Pod adresem 16 procent
z nich kierowano grozby, takze &
co sz6sty badany deklarowat, ze
padt ofiarg oszczerstwa.

Internetowa przemoc objawia sie przede wszystkim pod postacig ponizajacych
komentarzy zamieszczanych na réznego rodzaju portalach spotecznosciowych oraz
forach. Sprawcy cybermobbingu czesto takze rozprzestrzeniajg w sieci filmy i zdjecia
upokarzajgce wystepujace na nich osoby. Zdaniem badaczy, istotnym czynnikiem
wplywajgcym na szerzenie agresji w internecie jest przekonanie dopuszczajgcych sie
tego osob o anonimowosci, a co za tym idzie — takze bezkarnosci. Sprawcom wydaje
sie, ze pozostajg anonimowi, poniewaz podszywajg sie pod inne osoby lub ,tworzg”
sobie nowa tozsamos¢ w wirtualnej rzeczywistosci.

Skutki cybermobbingu sg roznorodne. Wiekszos¢ ankietowanych deklarujacych sie
jako ofiary odczuwata gniew, zwatpienie i bezradnos¢. Skrajnym nastepstwem
internetowej przemocy moze by¢ samobojstwo ofiary. Uczestnicy badania przyznawali,
ze gtébwnym zrédtem dotykajacej ich traumy byta Swiadomosé, ze atak, ktérego ofiarg
padli, nastgpit publicznie, za$ jego $wiadkami byto wiele osob. | wlasnie rodzaje reakc;ji
postronnych internautow — swiadkéw dokonywanej na innych przemocy — stata sie
przedmiotem zainteresowania psychologéw.

W badaniu przeprowadzonym przez zespo6t naukowcoéw z Wydziatu Psychologii
Pedagogicznej na Technischen Universitat Berlin pod kierunkiem Jana Pfetscha,
sprawdzono, jak zachowujg sie mtodociani Swiadkowie cybermobbingu.

W badaniu wzieto udziat 30 mtodych ludzi (14-17 lat).Wiekszo$¢ zadeklarowata
bierno$¢ wobec obserwowanych w sieci aktéw przemocy, jako jej przyczyne podajac
brak wiedzy, kogo mieli by o tym poinformowa¢ oraz obawe przed podzieleniem losu
ofiary.

Ciktorzy postanowili zareagowac i sprzeciwi€ sie cybermobbingowi, czynig to przede
wszystkim zapewniajgc wsparcie ofierze oraz informujgc administratora strony
0 zaistniatym zdarzeniu — sprzecznym z regulaminem strony, na ktérej do niego doszio,
lub powszechnie obowigzujacym prawem.

Przedruk-skrot

www.oipip.kadan.pl
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TAJENMNICA SWIEZEG

9 metod konserwacji zywnosci

1. SUSZENIE

ZASADA: Suszenie usuwa z potraw taka ilo$¢ wody, aby uniemozliwi¢ rozwoj mikroorganizmoéow
psujacych zywnosé.

ZALETY: Proste przygotowanie, mata masa utatwiajaca transport, dtugi okres trwatosci.

WADY: Potrawy tracg swoj pierwotny ksztait, zmienia sig ich struktura i wlasciwosci smakowe.
Dlatego dodaje sie do nich obecnie barwniki, cukry i glutaminian sodu, aby polepszy¢ smak
iwyglad potrawy.

2. ZAMRAZANIE

ZASADA: Zywnos$¢ najpierw jest mrozona w -80°C, dzieki czemu na powierzchni pojawiajg sie
drobne krysztatki lodu, ktére uniemozliwiajg naruszenie struktury dania. Nastepnie porcja jest
poddawana silnemu podcisnieniu, w ktérym reszta wilgoci odparowuje.

ZALETY: Zywno$¢ zachowuje ksztalt i smak. Ma tez wiecej witamin i mineratéw niz przy
tradycyjnym suszeniu gorgcym powietrzem. Nie trzeba dodawa¢ chemikaliéw ani cukru.

|

WADY: Czescig solanek bywaja azotany (sodu i potasu, E 251, E 252) i azotyny (substancje
trujgce, ktérych jednak nie trzeba sie obawiaé, poniewaz podczas procesu konserwacji zupetnie
sie rozktadajq).

4. CHLODZENIE IMROZENIE

ZASADA: Dostatecznie szybkie mrozenie potraw i magazynowanie ich w temperaturze -18°C
wzamrazarce lub od -1do4°C wlodéwce.

WADY: Wyzsza cena konserwowanych w ten sposéb potraw.
3. SOLENIE

ZASADA: Dodawanie soli (chlorku sodu) do potraw
przeciwdziata powstaniu i koncentracji mikroorganizmoéw.

ZALETY: Przyjemnie stony smak miesa lub wyrobéw
miesnych (przy zawartosci soli 1,5 do 2,5%), tadny i naturalny
kolor miesa, uzupetnienie jodu w organizmie (jesli sdl jest
jodowana).

ZALETY: Zywno$¢ pozostaje diugo $wieza, nie pogorszy sie jej jako$¢. Smak, mineraty i witaminy
sg zachowane w najwyzszej mozliwej mierze.

WADY: Rozmrazane potrawy sg wyraznie bardziej podatne na szybki rozwdj mikroorganizméw niz
przed mrozeniem. Kazda potrawa potrzebuje innych warunkéw chtodniczych.

5. KONSERWACJA CHEMIKALIAMI

ZASADA: Do zywnosci dodaje sie substancje chemiczne zabijajagce mikroorganizmy lub
op6zniajace ich rozwoj.

ZALETY: Potrawy oraz potprodukty konserwowane chemicznymi konserwantami (i alkoholem
ponad 10%) mozemy przechowywaé w temperaturze pokojowe;.

WADY: W ostatnich latach konserwantéw chemicznych uzywa sie coraz czesciej. Niektore nie
zagrazajg naszemu zdrowiu, dziatanie czesci jest nie do konca zbadane, a caty szereg innych,
w zaleznosci od ilosci, moze by¢ szkodliwy dla organizmu. >>

www.oipip.kadan.pl
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6. KONSERWACJAULTRADZWIEKIEM

ZASADA: Mikroorganizmy nie wytrzymujg szybkiej zmiany ci$nienia, ktére powstaje w ich
wilgotnym srodowisku dzigki ultradzwigkom. Ten typ konserwacji ma zastosowanie w przypadku
przypraw, OwWocOw i warzyw.

ZALETY: Nie dochodzi do podwyzszenia temperatury potrawy, nie zmienia si¢ jej jakos¢.

WADY: Przemystowa konserwacja ultradzwigkiem nie jest jeszcze w uzyciu, na razie stosuje sie ja
jedynie w warunkach laboratoryjnych.

7. KONSERWACJAWYSOKIM CISNIENIEM

ZASADA: Potrawy sg specjalnie pakowane i umieszczane w urzadzeniu wysokocisnieniowym,
w ktérym w krétkim czasie cisnienie wzrasta ze 100 do 1000 MPa. W ten sposéb ging bakterie,
grzybyiplesnie.

ZALETY: Zachowanie niezmiennej jakosci pozywienia.

WADY: Spory (czyli przetrwalniki, komérki pomagajace w diugotrwatym przezyciu w trudnych
warunkach) bakterii, grzybéw i ple$ni przezywaja rowniez wyzsze cisnienie. Minusem jest tez cena
urzadzenia.

8. KONSERWACJAPROZNIOWA (VACUUM)

ZASADA: Podstawowg zasadg konserwacji z uzyciem systemu prozniowego jest ograniczenie
dostepu powietrza do potraw. Powietrze jest wysysane pompa prozniowa ze specjalnych
woreczkéw na zywnos¢.

ZALETY: W woreczku prézniowym zywno$¢ utrzyma Swiezos$¢ 3-5 razy dtuzej niz w zwyktych
warunkach, zachowujgc przy tym witaminy, substancje odzywcze, barwe i zapach. System jest
prosty w uzyciu i powszechnie dostepny.

WADY: Niektdre bakterie atakujg nawet zywno$¢ zamknigtg w prozni. Na przyktad bakteria, ktéra
wywotuje botulizm (zatrucie jadem kietbasianym), rozmnaza sie réwniez w temperaturze
pokojowejibeztlenu.

9. PASTERYZACJA
ZASADA: Krotkotrwate podwyzszenie temperatury do 60-75°C, ktére niszczy mikroorganizmy.

ZALETY: W przeciwienstwie do przegotowania, pasteryzacja nie zmienia jakosci potrawy. Bez niej
nie bytoby dtuzszego przechowywania mleka, jajek, piwa czy nawet lodéw.

WADY: Catkowicie lub cze$ciowo zabija witaminy Ai C zawarte np. w mleku. Dziatanie temperatury
musi by¢ tez dostosowane do konkretnej zywnosci.

Naturalne konserwanty

W przyrodzie istniejq naturalne substancje antybakteryjne,

ktére spowalniaja proces psucia sie zywnosci:

» LIZOZYM w jajkach rozktada $ciany komorkowe bakterii

+ BOROWKI zawierajg kwas benzoesowy, ktéry spowalnia
powstawanie plesni

+ CEBULA, CZOSNEK, RZODKIEWKA i CHRZAN zawierajg
substancje spowalniajace rozmnazanie bakterii, grzybow i plesni

» do konserwacji owocow stosuje sie OLEJ CYNAMONOWY czy
SOK AKACJOWY

Zrédio: Swiat na dfoni, pazdziernik 2014 — przedruk



58 Informator medyczny dla pielegniarek i potoznych 2015

ZE} RZEZIEBIENION

Co roku zadajemy sobie pytanie: co jesc¢, zeby nie chorowac? Czy jest jakis sposoéb,
by przygotowac¢ organizm na jesienne przeziebienie, by zwiekszy¢ odpornos¢ i nie dac
sie chorobom? Podpowiadamy, co je$¢, aby wzmocni¢ odpornosc¢ przed zima.

Czosnek - wykazuje silne dziatania antybakteryjne, przeciwzapalne i nie
pozwala na rozprzestrzenienie sie i rozmnazanie bakterii. To chyba najbardziej
znany naturalny antybiotyk, pierwszy straznik wszystkich infekciji.

Omega 3 - to kwasy tluszczowe, ktére wzmacniajg odpornos¢, pobudzajg
produkcje biatych krwinek i eliminujg z organizmu szkodliwe bakterie. Zrodtem
kwasow sg przede wszystkim ryby (tosos, makrela, sledzie, sardynki), a takze
oleje: Iniany, sojowy, stonecznikowy, oliwa z oliwek oraz orzechy witoskie.

Miéd — jest naturalnym antybiotykiem, od wie- Natka pietruszki -
kéw stosowanym w walce z przeziebieniami. jedno z najbogatszych
Mieko z miodem lub herbata z cytryna i miodem zrédet witaminy C; moze
to wzmacniajacy i rozgrzewajacy napdj na je- by¢ dodawana do sosow,
sienne dni. Dodatkowo miéd pomaga w rege- dan obiadowych, satatek,
neracji organizmu i wzmacnia serce, a przy a takze jako smakowita
okazji moze cho¢ troche ostodzi¢ nam zycie. ozdoba kanapek.

Jajka —bogate zrodto cynku, szczegdlnie te ugotowane na miekko.

Ananas — zrodto naturalnej bromeliny — substancji o wasciwosciach
likwidujacych katar i drobnoustroje.

Cynamon i pieprz cayenne — ich oczyszczajace dziatanie sprawdzi sie szczegdlnie
podczas infekcji drog oddechowych, poniewaz ograniczajg ilo$¢ wydzielanego $luzu.

Cytryna - zawiera bardzo duzo
witaminy C, wykazuje dziatanie
antyseptyczne.

Imbir — jego dziatanie przeciwwirusowe,
przeciwbakteryjne, przeciwzapalne
i rozgrzewajace sprawdzi sie znakomicie

rzy r6znego rodzaju przeziebien.
przy 9 Jup ¢ Kapusta — niewiele oséb wie, ze jest takze

bogatym zrédtem witaminy C oraz wielu
Cebulla—b.ard.zo skuteczngwwal- mikroelementow. Sok ze $wiezej kapusty
ce z infekcjami, szczegolnie przy  nasze babki podawaty anemicznym dzieciom

problemach z gardtem —sok zcebuli  jako lek, poniewaz oprécz witaminy C i A
nawilza i utatwia odksztuszanie. zawiera on duzgilo$é Zzelaza.

Czarny bez - a dokfadnie sok z czarnego bzu, to zrédto witaminy C bogate takze
w antyoksydanty i zwigzki przeciwzapalne.
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Baran (21.03-20.04)

Rok 2015: Poczatek roku daje wiele mozliwosci do osiagnigcia
sukcesow osobistych jak i réwniez catkowitej niezaleznosci.
Otworza sie przed Toba nowe, nieznane horyzonty. Jesli
wyréwnasz poziom swojego entuzjazmu, wszystko, czego sie
podejmiesz, stanie sig dtugotrwatym projektem.

Pierwsza potowa roku bedzie sprzyjajaca zwtaszcza dla
osob, ktére sg singlami, bedg sie cieszy¢ zyciem petnym
przygéd podczas randek i poznawania nowych ludzi.
Z pewnoscig uzyjesz swoich uwodzicielskich umiejetnosci! Nie
przyspieszaj rzeczy, spraw, by te nowe emocje juz na state
zagoscity w mitosci. Daj z siebie wszystko, lecz miej rowniez
odwage przyznacé sie do popetnionych btedow.

W zyciu towarzyskim wszystko naprawde zacznie sig dzia¢
w drugiej potowie roku. Szczescie bedzie po Twojej stronie!
Mozesz ruszy¢ naprzdéd z petng energia, pamigtaj jednak, by
nie dzieli¢ skory na niedzwiedziu od razu po pierwszych
uzyskanych rezultatach. Nie pro$ o zbyt wiele, gdyz moze sie to
obrdci¢ przeciwko Tobie. Uzyj raczej metody ,krok po kroku”.

Byk (21.04-20.05)

Rok 2015: Wszystko bedzie obraca¢ sie wokdt rozwigzywania
probleméw dtugoterminowych. Zauwazysz przetom w zyciu
osobistym jak i réowniez w karierze. W sposéb pokojowy
bedziesz w stanie przezwyciezy¢ stare, moze nawet dtugo
zapomniane spory. Mozesz réwniez pomaéc innym rozwigzac
ich nieporozumienia, dzieki czemu zdobedziesz uznanie. To
czas na podejmowanie powaznych decyzji co zaowocuje
rozpoczeciem spokojnego zycia wypetnionego szczesciem,
zdrowiem i mitoscia.

W zyciu mitosnym czekajg cig¢ duze zmiany, poznasz wielu
nowych ludzi kitérzy otworza przed Toba nowe mozliwosci.
W drugiej potowie roku masz okazje poznac osoby o podobnej
filozofii zycia.

To czas na porzadki! Rok 2015 da tobie duzo energii co
zmobilizuje cie do wprowadzenia znaczacych zmian zaréwno
w sferze zawodowej jak i zdrowotnej. Poswie¢ troche czasu
wytacznie dla siebie. Zrelaksuj sig, znajdz nowe hobby
i postaraj sig rozwija¢ swojg osobowos¢. Horoskop moéwi, ze
najlepszym dla ciebie okresem bedzie stabilna jesien.

Bliznieta (21.05-21.06)

Rok 2015: To dobry czas na budowanie poczucia wiasnej
wartosci, co pomoze tobie w potowie roku do przyjecia
wszystkich zlotéw i upadkéw z usmiechem na twarzy. W 2015r.
zdecydowanie nie ignoruj swojej rodziny. to dobry czas aby
zakopa¢ topdr wojenny. Horoskop przewiduje, ze miedzy
twoimi bliskimi nastanie w koricu harmonia.

Od poczatku roku Bliznieta bedg cieszyty sie pozytywna
energia w zwigzkach. Uzyjesz swojej spontanicznosci
i wyobrazni co pozytywnie wptynie na twoj zwigzek partnerski,
osoby samotne réwniez beda szczesliwe. W tym okresie
bedziesz bardzo atrakcyjny dla potencjalnych partneréw. Twojg,
wazng erogenna strefg jest umyst i fascynacje. Podczas
krétkiego wyjazdu totalnie sig zauroczysz, a znajomos$¢
przetrwa znacznie diuzej. Druga potowa roku uptywaé bedzie
pod znakiem samorozwoju. Pojawi sie nowa energia, ktorg
bedziesz mégt wykorzystac.

Rak (21.06-22.07)

Rok 2015: Poczatek roku zapowiada sie niezwykle
satysfakcjonujacy we wszystkich dziedzinach twojego zycia!
Druga potowa roku szykuje znaczng poprawe finanséw, co
pomoze w realizacji wcze$niej ustalonych celow.

W przeciwienstwie do zesztego roku, osoby urodzone pod
tym znakiem zodiaku moga teraz liczy¢ na pozytywna energie w
sferze zwigzkéw. Twoje zycie mitosne nabierze nowego toru,
staniesz sie wesofaly i spontanicznaly. Bedziesz czerpa¢
rado$¢ z zycia petnymi gar$ciami bez zadnego poczucia winy!
Wedtug Horoskopu juz poczatek roku byt dla ciebie cigzki.
Spotkasz interesujaca osobe pici przeciwnej i miedzy wami
zaiskrzy. Ale powiniene$ mysle¢ racjonalnie. Poswie¢ wiecej
uwagi sprawg zawodowym szykuje sie¢ w tym roku podwyzka,
a moze nawet awans! 2015 rok otwiera przed Tobg nowe
mozliwosci, zaréwno zawodowo, jak i finansowo.

(”’
‘A9, Lew (23.07-23.08)

Rok 2015: Na poczatku roku bedziesz raczej bierny. To
zdecydowanie nie jest dobry okres na podejmowanie waznych
decyzji czy rozpoczynanie nowych projektéw w pracy.
Powiniene$ trzymac sie tego, co dobrze znasz. W nastepnym
kwartale bedziesz mie¢ mozliwo$¢ poprawienia swojej sytuacji
zawodowej jak i rowniez finansowej. Na horyzoncie pojawi sie
cichy wielbiciel/elka, ale ty rowniez bedziesz zainteresowanaly
tym. Jesli jeste$ w zwiazku, ktory przetrwat juz kilka sytuacji
kryzysowych, uda Wam sie znalezé wspolny cel, przez co
Wasza relacja stanie sig trwata i stabilna.

To idealny czas na zaplanowanie generalnego remontu.
Czas na utrzymanie swojej kondycii fizycznej w dobrej formie!
Odkryjesz dzieki temu zapomniane wrazenia i satysfakcje!
Pamietaj jednak, by zacza¢ na spokojnie i nie przemeczac
swojego organizmu. Twoj czas konfliktéw sig skonczyt.

Panna (24.08-22.09)

Rok 2015: W nowym roku moze obudzi¢ sie w tobie natura
twércy. Nie ignoruj tego i wykorzystaj swdj potencjat, potrzeba
bezpieczenstwa, komfortu i zadowolenia zmotywuje cie do
zmiany podejscia do spraw finansowych. Harmonia we
wszystkich relacjach bedzie twoim priorytetem.

Przez pierwsza potowe 2015 roku Twoje zycie mitosne
bedzie sig kreci¢ w kétko. Mozesz mie¢ wrazenie, Ze nic juz sig
nie polepszy. Niezaleznie od tego, czy jeste$ sam, czy tez
w zwigzku, Twoje zycie mitosne wzbogaci sie o szczeros$¢
i autentyczno$¢. Spojrz na swojg sytuacje w pozytywnym
Swietle — dzieki temu tatwiej poradzisz sobie ze swoim zyciem,
zrelacjami zinnymi oraz z réznymi wydarzeniami.



Waga (23.09-23.10)

Rok 2015: W pierwszym pétroczu bedziesz miata mozliwosci,
aby osiagnac¢ postawiony przed toba cel. Moga ci troche
przeszkadza¢ nadmierny upor i trudnosci z komunikacja.
Powiniene$ dziata¢ w inteligentny sposéb bez wyrzutow
sumienia pozbadz sie wszystkiego, co juz nalezy do
przesztosci. Poczatek roku niezbyt romantyczny, ale za to
zrobisz wiele dobrego na polu rodzinnym, np. urzadzisz
mieszkanie, zaprowadzisz jakie$ zmiany. Jesli twoim
problemem jest samotnos$é, uzbréj sie w cierpliwos$¢: dopiero
wakacje przyniosg zmiany, ale za to juz pierwsza randka to
moze by¢ strzat w dziesiatke! To rok prawdziwych rewolucji. Juz
zimag mozliwe zmiany z gatunku tych, ktére na trwale wpisuja sie
W zyciorys, np. zmiana stanu cywilnego, miejsca zamieszkania
itd. Stan, w ktérym trwasz obecnie bedzie tak dokuczliwy, ze
zbierzesz si¢ w sobie, aby go zmieni¢.

Skorpion (24.10-22.11)

Rok 2015: Przez caly rok podejmowa¢ bedziesz wazne
decyzje. Powinien zwycigzac zdrowy rozsadek, cho¢ moze by¢
wam to nie w smak, bo rozsadek bedzie wam moéwit rzeczy,
ktérych w ogdle nie macie ochoty stucha¢. W pierwszym
poétroczu korzystaj z przychylnosci losu i podpowiedzi nieza-
wodnej intuicji. W twoim najblizszym otoczeniu zajda
niebanalne zmiany — poznasz dtugo skrywane tajemnice.

Stara mito$¢ nie rdzewieje. Powrdcisz do kogo$ lub czegos z
przesztosci. Docen prawdziwe wartosci i zalety
w ludziach, ktére moze nie sg atrakcyjne ani widowiskowe, ale
sie sprawdzajg w trudniejszych czasach. Mozesz odkry¢ jakies
ukryte w sobie zdolnosci.

Do wakacji rodzina, dom — beda najwazniejsze. Jesli weigz
jestes singlem, by¢ moze wtasnie teraz uwijesz wiasne gniazdo.
Ostrze twojego krytycyzmu mocno sig stepi i przy-chylnym
okiem spojrzysz na partnera, ktory wcigz nie mogt doskoczy¢ do
poprzeczki, ktéra mu ustawites.

Strzelec (23.11-21.12)

Rok 2015: W nowym roku przejdziesz proces gruntownego
oczyszczenia. Pozbedziesz sie zbednego balansu réznych
obcigzen zaréwno w swojej $wiadomosci, jak i w zyciu. Jak
nowonarodzonaly rozpoczniesz wszystko od niezapisanej,
czystejkarty.

Samotny Strzelec, jesli tylko zechce, moze znalez¢ kogos do
pary — najbardziej w kwietniu i w maju. Rewelacyjny czas dla
wszystkich to przetom wrzesnia i pazdziernika — to ostateczny
koniec zmartwien i samotnosci. Kumulacja wydarzen. cier-
pliwosci. Spokojnie czekaj na nowy etap w swoim zyciu. Nie
wpadajw panike , postaraj sie wykrzesac¢ siebie maksimum.

gzlafel
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@ ponosi odpowiedzial

Rok 2015: Jesli rano okreslisz cel dziatania, w nowym roku
masz szanse go osiagna¢. Powinnas wierzy¢ w siebie!

We wrzesniu czas bedzie sprzyjat edukacji-studiom,
dodatkowym kursom, nauce jezykéw. W pazdzierniku mozesz
dosta¢ ciekawa propozycje, ktéra pozwoli znacznie poprawi¢
twaoj status materialny. W sprawach sercowych nie obejdzie sie
bez koniecznos$ci wyjasnienia sobie nieporozumien

wynikajgcych z roznicy charakterow. Najwazniejsze zmiany
mogg dotyczy¢ sfery zawodowej. Nie bdj sie przejawiania
inicjatywy i demonstrowania tego, co umiesz najlepiej. Pozwol
by $wiat dowiedziat sie o twoich talentach. Traktuj ludzi tak jak
chciatbys by¢ przez nich traktowany.

Rok 2015: Aby moc zblizy¢ sie do swoich marzen w pierwszej
potowie roku, Jowisz postawi na Twojej drodze osoby, ktére
prawdopodobnie przyczynig si¢ do Twojego sukcesu. Nie kieruj
sie jedynie swoim impulsem! Najpierw pomysl, a dopiero potem
podejmuj decyzje. Czas skoncentrowa¢ sie na swoich
osiggnieciach i doswiadczeniach, ktére pomoga Ci w posu-
nieciu spraw do przodu. Wraz z naptywem letniej pory roku badz
bardziej zdyscyplinowany. Pamigtaj, by przeczyta¢ wszystko to,
co napisane drobnym druczkiem, zanim podejmiesz decyzje.
2015 rok bedzie przepetniony emocjami! Aby$ mogt zachowac
réwnowage i spokoj, Saturn zacheci Cie do lektury zwigzanej
z joga, C¢wiczeniami oddechowymi czy innymi tego typu
technikami. To przede wszystkim Twoj osobisty rozwdj wptynie
na réwnowage Twojego stanu umystu. Znajomosci zawarte
w nadchodzacym roku beda miaty ogromne znaczenie dla
twojego rozwoju zawodowego jak i réwniez osobistego.

ﬁ Ryby (20.02-20.03)

Rok 2015: sprébuj w najblizszym czasie skupi¢ sie na
zdarzeniach powigzanych ze swoim zyciem zawodowym.
Musisz by¢ czujny, gdyz wiele spraw powigzanych z twoja
rodzina bedzie sig¢ rozgrywato przy tobie Mozliwe, ze wptyw
Wenus na znak Ryby bedzie miat oddziatywanie na twoje
szczescie w grach losowych. Doktadno$¢ i sumienno$¢ oséb
spod znaku Ryby zostang w roku 2015 dostrzezone, co moze
by¢ poczatkiem dawno spodziewanych zwrotéw w twoim zyciu.
Posmakujesz radosci jakg dajg mito$¢ i sukces. Czekajg cie
duze wydatki, ale i dobra passa zawodowa.
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Pielegnacja, ktéra chroni od pierwszych dni

Czy wiesz, ze skéra matego dziecka jest inna niz skéra dorostego

| potrzebuje specjalnej ochrony? Linia Emolium do codziennego

stosowania zostata stworzona z myslg o wrazliwej skérze Twojego - .
malenstwa. Receptury Emolium oparte o wyjgtkowo skuteczne, emOIILIm
ale tez w petni bezpieczne sktadniki zapewniaja: —_—
=—|od1

mm kompletng ochrone dla zdrowia skoéry Twojego dziecka, dnia tycis

mm dziatanie zaréwno na powierzchni skéry, jak i w jej gtebokich
warstwach, Olej i
lej macadamia

mm bezpieczerstwo stosowania potwierdzone badaniami. Olefpeveil
Trojglicerydy
NOWOSC!
Wyprobuj takze Krem ochronny przeciw odparzeniom Emolium.
yprébuj yp p Emulsja

do kapieli

+Delikatnie myje
+*Wzmacnia bariere naskorkowa
*Nawilza i nattuszcza

Rekomendowane przez Polskie Towarzystwo Pediatryczne.
Dostepne w aptekach.

ory wrazliwej, suchej
do podraznien

—— Emolium - kompletne emolienty dla zdrowia i ochrony skéry
Nr 1 w rekomendacji pedial:réw*

* Badanie Segmenter - Postrzeganie preparatow OTC stosowanych w leczeniu skéry
bardzo suchej lub atopowej u dzieci, 2014; badani pediatrzy z miast wojewddzkich




Styczen
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Luty Marzec
nd pn wt §r cz pt so nd pn wt §r cz pt so nd
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Maj Czerwiec
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30 31
Wrzesien
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Pazdziernik
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Listopad Grudzien
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30 28 29 30 26 27 28 29 30 31

www.oipip.kadan.pl



;o0& 2o ar  Urzad Miejski Trzcianki
=~~~ ulSikorskiego 7

— __— 64-980 Trzcianka
tel. 67 35273 04
fax 67 216 37 50
www.trzcianka.pl

Trzcianka to nowoczesne miasto z wyjatkowym
klimatem, otoczone licznymi jeziorami i lasami.
Przyciaga swoim pieknem, budzi podziw
przedsiebiorczoscia, jest miejscem, w ktérym
znajduja natchnienie artysci, a biznesmeni potrafia
realizowac swoje marzenia i Smiate projekty.

tatwo sie o tym przekona¢, wystarczy raz
przyjechac i pézniej wielokrotnie tu wracac.

Serdecznie zapraszam!

Burmistrz Trzcianki
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Krzysztof Czarnecki
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