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Matoset

razem tworzymy wartosc

AW

.

Zestawy proceduralne Matoset to
dedykowane pod konkretng

procedure medyczng
kompleksowe zestawy
medyczne.

Oferta obejmuje procedury
medyczne:

- zmiana opatrunku

- dezynfekcja pola operacyjnego
- cewnikowanie

- zakfadanie/usuwanie szwow

- podiaczenie kroplowki

- zaktadanie wenflonu

- wklucie lgdzwiowe/centralne

Najwazniejsze korysci
wynikajace ze stosowania
zestawow  proceduralnych
Matoset:

Epidemiologiczne:

- zmniejszenie ryzyka zakazen
i powiklan po zabiegu,

- wzrost bezpieczenstwa
personelu medycznego i
pacjenta dzicki gwarantowanej
sterylno$ci  poszczegdlnych
materialow w secie,
-standaryzacja procedur
zawarto$¢ zestawu 1 Sposob
ulozenia poszczegdlnych
wyroboéw sprzyja standaryzacji
danej procedury.

Usprawniajace prace:

- skrécenie czasu
przygotowania i wykonania
procedury: zestaw do danej
procedury jest w kazdej chwili
kompletny i gotowy do uzycia,

- podwyzszenie komfortu
pracy: zestaw zawiera wszystkie
potrzebne  materiaty = w
bezpiecznym opakowaniu, a
twardy blister petni dodatkowo
funkcje jednorazowego
pojemnika.



ZAKLAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

7 D7 CENTRUM KSZTALCENIA W PILE

A - 64-920 PILA, ul. Browarna 19

eI tel./fax (67) 213 15 74, tel. (67) 214 82 76, tel. kom. 723 405 247
1SO 9001:2008 zdz.pila.pl, e-mail: kursy@zdz.pila.pl

CENTRUM DOSKONALENIA KADR MEDYCZNYCH
OFERUJE NASTEPUJACE KURSY
DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH:

KWALIFIKACYJNE:

Pielegniarstwo chirurgiczne

Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek i potoznych
Pielegniarstwo opieki dlugoterminowej
Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki
Pielegniarstwo pediatryczne

Pielegniarstwo operacyjne

Pielegniarstwo internistyczne NOWOSC!
Pielegniarstwo ratunkowe NOWOSC!

Ochrona zdrowia pracujacych

Pielegniarstwo opieki paliatywnej

Pielegniarstwo srodowiska nauczania i wychowania

SPECJALISTYCZNE:

Szczepienia ochronne dla pielegniarek i dla potoznych

Leczenie ran dla pielegniarek i dla potoznych

Wykonywanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie ciazy i podczas porodu (KTG)
Ordynowanie lekow i wypisywanie recept NOWOSC!

Podstawy terapii objawowej w opiece paliatywnej
Resuscytacja krazeniowo-oddechowa noworodka
Edukator w cukrzycy

Resuscytacja krazeniowo-oddechowa
Dializoterapia

Wykonanie badania spirometrycznego

Terapia bolu ostrego u dorostych

Wywiad i badania fizykalne NOWOSC!

SPECJALIZACYJNE:

Pielegniarstwo chirurgiczne
Pielegniarstwo ratunkowe
Pielegniarstwo operacyjne
Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek i dla potoznych
Pielegniarstwo opieki diugoterminowej

Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki
Pielegniarstwo internistyczne NOWOSC!
Pielegniarstwo pediatryczne NOWOSC!

Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze dla potoznych

...oraz inne w zaleznosci od potrzeb

Wieloletnia tradycja
NASZE ATUTY: Wysoka jako$é szkolenia

Doswiadczona kadra wykiadowcow




Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych
z siedziba w Pile
District Chamber of Nurses and Midwives in Pita

Szanowni Panstwo,

przygotowujac kolejne wydanie Informatora Medycznego chcialbym tchnaé
odrobine optymizmu w publikowane tresci. Przyczynkiem do tego jest kil-
ka waznych wydarzen. Pierwsze z nich to jubileusz 25 - lecia Samorzadu
Zawodowego Pielegniarek i Poloznych, przy okazji ktérego pojawily sie
refleksje, podsumowania ale réwniez obawy. Tak czy inaczej mozemy po-
chwali¢ si¢ wieloma dokonaniami, ktore utrwalily role i pozycje zawodowa
pielegniarstwa w systemie ochrony zdrowia. Na kolejnym miejscu wskazac
nalezy ustawowo wprowadzone wsparcie finansowe mozolnie wywalczone
frustracja trzystutysiecznej grupy zawodowej wyrazonej m.in. w spolecznej
kampanii ,,Ostatni dyzur”
Przejdzmy jednak do terazniejszosci, a tu konczy si¢ optymizm.

Ostatnie wydarzenia pokazuja, ze na przetomie wielu lat rzady i zmieniajacy sie ministrowie stosuja
prowizoryczne dzialania naprawcze. W efekcie czego niezadowolenie objeto juz wszystkich uczestnikow
rynku ochrony zdrowia, wyrazem czego byl wrze$niowy protest pracownikéw medycznych.

Nas z kolei zbulwersowala propozycja Ministra Zdrowia wprowadzenia zmian systemowych
w obszarze ksztalcenia pielegniarek, polegajacych na powrocie do systemu ksztalcenia w liceach me-
dycznych/technikach.

Zaniepokojenie i sprzeciw wobec powyzszego wyrazily wszystkie srodowiska reprezentujace pie-
legniarki i polozne w Polsce tj. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych, Ogélnopolski Zwiazek Za-
wodowy Pielegniarek i Poloznych oraz Polskie Towarzystwo Pielegniarskie. Wspdlne stanowisko ja-
kie przekazano Ministrowi Zdrowia podkresla, ze wspélczesne pielegniarstwo to samodzielna profesja
medyczna o wysokim poziomie kompetencji i ksztalcenia, a jednoczesnie zawdd zaufania publicznego
majacy kluczowe znaczenie dla bezpieczenstwa zdrowotnego populacji. Dlatego tez zmiany prowadzace
do zmiany modelu ksztalcenia powinny by¢ oparte na przemyslanej strategii wypracowanej wspélnie
z reprezentantami calego srodowiska.

Inng réwnie wazng kwestig s3 minimalne normy zatrudnienia. Prze$wiadczenie decydentéw,
ze wprowadzenie nowej legislacji rozwiaze problem deficytu pielegniarek w moim przeswiadczeniu jest
bledne. Kluczowym momentem jest forma organizacji pracy z uwzglednieniem zasadniczej roli piele-
gniarki w procesie leczenia.

Wspomnie¢ nalezy tez o wypracowanych zalozeniach do projektu ustawy o podstawowej opiece
zdrowotnej. Srodowisko nasze wyrazito réwniez swoja opinie stwierdzajac, ze s to prowizoryczne dzia-
fania naprawcze, ktdre maja zadowoli¢ wybrana grupe pacjentow czy konkretna grupe zawodowa.

Pielegniarki i potozne od wielu lat wyrazaja che¢ wspolpracy z decydentami w celu wypracowania
takich rozwigzan, ktére przyczynityby sie do kompleksowych zmian sytuacji pacjentow i personelu me-
dycznego w polskim systemie ochrony zdrowia.

Zapraszam do lektury
Przewodniczgcy

Marcin Michlewicz

www.oipip.pila.pl



SZPITAL POWIATOWY
IM. PROF. ROMANA DREWSA W CHODZIEZY

KONTAKT:

Szpital Powiatowy
im. Romana Drewsa w Chodziezy

ul. Zeromskiego 29
64-800 Chodziez

tel. 67 28 29 221
fax 67 28 29 321

e-mail: szpital@szpital-chodziez.pl
internet: szpital-chodziez.pl
BIP: sp-chodziez.ebip.info

ODDZIALY SZPITALA:

- Oddziat choréb wewnetrznych

- Oddziat dzieciecy

- Oddziat potozniczo-ginekologiczny

- Oddziat chirurgii ogodlnej

- Oddziat urazowo-ortopedyczny

- Oddziat anestezjologii i intensywnej
terapii medycznej

- Oddziat rehabilitacji ogélnoustrojowe;j

KOMORKI PIERWSZEGO KONTAKTU:

- Centralna izba przyje¢
- Oddziat ratownictwa medycznego

PRACOWNIE DIAGNOSTYCZNE:

- Centralne Laboratorium Analityczne

- Pracownia Diagnostyki Obrazowej

- Pracownia Endoskopii

- Pracownia EKG wysitkowego, badan
holterowskich i spirometrii

- Pracownia USG

www.szpital-chodziez.pl

ODDZIAL
WEWNETRINY
A
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STYCZEN 2017

NOTATKI

wt

7

sr

i~ W|N

cz

9 | pn
10 | wt
11 | sr
12 | cz
13 | pt
14 s
s [ T T ]
16 | pn
17 | wt
18 | $r
19 | ¢z
20 | pt
21 s Dzier Babci
2] [ | | | owtowm)
23 | pn
24 | wt
25 | $r
26 | cz
27 | pt
28 S
o] n [ T | [ ot
30 | pn
31 | wt

www.oipip.pila.pl
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LUTY 2017
DYZURY
NOTATKI
R|P|N
1 sr
2 cz
3 pt
4 Swiatowy Dziert Walki z Rakiem
5 n
6 pn
7 wt
8 $
9 cz
10 | pt
11 $wiatowy Dzieri Chorego
12 n
13 | pn
14 | wt Swieto Zakochanych
15 | $r
16 | cz
17 | pt
18
19 n
20 | pn
21 | wt
22 | $r
23 cz Ogdlnopolski Dziert %t&;gﬁ;ﬁgﬁ
24 | pt
25
26 | n
27 | pn
28 | wt $wiatowy Dzieri Choréb Readiien

www.oipip.pila.pl
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MARZEC 2017
DYZURY
NOTATKI
R|P|N

1 Sr Popielec
2 cz

3 pt

4

5 n

6 pn

7 wt

8 Sr Migdzynarodowy Dzieri Kobiet
9 cz
10 | pt
11
12 n
13 | pn
14 | wt

15 | $r

16 | cz

17 | pt

18 s

19 n Swiatowy Dzien Inwalidéw i Ludzi Niepetnosprawnych
20 | pn Poczatek astronomicznej wiosny (11:28)
21 | wt Swiatowy Dzieri Zespotu Downa
22 | $r

23 | cz

24 | pt Swiatowy Dzier Walki z Gruzlica
25

26 n Zmiana czasu na letni
27 | pn

28 | wt

29 | $r

30 | cz

31 | pt

www.oipip.pila.pl
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KWIECIEN 2017

[ o | vom

R|P|N

1 S Prima Aprilis
3 | pn Dzien Trzezwosci
4 | wt

5 sr

6 cz

7 pt Swiatowy Dzier Zdrowia
8 s

ol [ T [ ]

10 | pn

11 wt Swiatowy Dzieri Chorych na Chorobe Parkinsona
12 | $r

13 | cz

14 | pt

15 s

18 | wt

19 | ér

20 | cz

21 | pt

22 s Miedzynarodowy Dziert Ziemi

24 | pn
25 | wt
26 | $r
27 | cz
28 | pt
29 S

www.oipip.pila.pl
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MAJ 2017
DYZURY
NOTATKI
R P | N
1 pn Swieto Pracy
2 wt Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej
3 | ¢r Swiatowy Dhe A Aera
4 cz
5 pt Europejski Dziert Walki z Dyskryminacjg Oséb Niepetnosprawnych
6
7 n
8 Pn Migdzynarodowy Dzieri Czerwonego Krzyza i Czerwonezg?’r;fizggiicc?
9 | wt
10 | $r
11| cz
12 pt Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki
13
14 n Dzien Farmaceuty
15 pn Miedzynarodowy Dzieri Rodzin
16 | wt
17 sr $wiatowy Dzieri Nadcignienia Tetniczego
18 | cz
19 pt Migdzynarodowy Dzieri Pamigci Ofiar AIDS
20
21 | n
22 | pn
23 | wt
24 | $r
25 | cz
26 | pt Dzier Matki
27
28| n
29 | pn
30 | wt
31 sr Swiatowy Dzien bez Papierosa

www.oipip.pila.pl
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CZERWIEC 2017
DYZURY
NOTATKI
R P N
1 cz Dzieri Dziecka
2 pt
3
4 n Zestanie Ducha Swietego Dzieri Wolnosci i Praw Obywatelskich
5 pn $wiatowy Dzieri Ochrony $rodowiska
6 wt
7 sr
8 cz
9 pt
10
11 n
12 | pn
13 | wt
14 | $r
15 cz Bote Ciato
16 | pt
17
18 n
19 | pn
20 | wt
21 ér Poczatek astronomicznego lata (06:24)
22 | cz
23 pt Dzien Ojca
24
25 n
26 pn Miedzynarodowy Dzieri Walki z Naduzywaniem Lekéw i ich Nielegalnym Handlem
27 | wt
28 | sr
29 | cz
30 | pt

www.oipip.pila.pl
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LIPIEC 2017
DYZURY
NOTATKI
R|P|N

1

2 n
3 pn
4 wt
5 $
6 cz
7 pt
8

9 n
10 | pn
11 | wt
12 | sr
13 | cz
14 | pt
15

16 n
17 | pn
18 | wt
19 | sr
20 | cz
21 | pt
22

23 n
24 | pn
25 | wt
26 | sr
27 | cz
28 | pt
29

30| n
31| pn

www.oipip.pila.pl
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SIERPIEN 2017
DYZURY
NOTATKI
P | N
1 wt
2 sr
3 cz
4 pt
5
6 n
7 pn
8 | wt
9 sr
10 | cz
11 | pt
12
13 n Miedzynarodowy Dzier Os6b Leworecznych
14 | pn
15 wt Whiebowziecie Najswietszej Marii Panny
16 | $r
17 | cz
18 | pt
19 S
20 n
21 | pn
22 | wt
23 | $r
24 | cz
25 | pt
26
27 n
28 | pn
29 | wt
30 | sr
31| cz

www.oipip.pila.pl
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WRZESIEN 2017

DYZURY
NOTATKI
R|P|N
1 pt
2
3 n
4 pn
5 wt
6 sr
7 cz
8 pt
9 Swiatowy Dzien FAS (Alkoholowego Zespotu Ptodowego)
10| n
11 | pn
12 | wt
13 | sr
14 cz 0Ogolnopolski Dzieri Solidarnosci z Osobami Chorymi na Schizofrenie
15 | pt
16
17 n
18 | pn
19 | wt
20 | sr
21 cz Swiatowy Dzieri Choroby Alzheimera
22 pt Poczatek astronomicznej jesieni (22:01)
23
24 n Miedzynarodowy Dzieri Niestyszacych
25 | pn
26 | wt
27 | sr
28 | cz
29 | pt
30 s

www.oipip.pila.pl



16 Informator medyczny pielegniarek i potoznych 2017
PAZDZIERNIK 2017
DYZURY
NOTATKI
P | N
1 Miesigc Walki z Rakiem Piersi
n Miedzynarodowy Dzieri Oséb Starszych
2 pn
3 | wt
4 $r
5 cz
6 pt
7
8 n
9 pn
10 wt Swiatowy Dzien Zdrowia Psychicznego
11 | sr
12 | cz
13 | pt
14 Swieto Edukacji Narodowej
15 n Miedzynarodowy Dzieri Niewidomych
16 | pn
17 | wt Dziert Walki z Rakiem Piersi
18 §r Swiatowy Dzieri Menopauzy i Andropauzy
19 | cz
20 pt Swiatowy Dzieri Osteoporozy
21
22 n Swiatowy Dzieri Jakajacych Sie
23 | pn
24 wt Europejski Dziert Walki z Otytoscig
25 | $r
26 | cz
27 | pt
28
29 n Zmiana czasu na zimowy
30 | pn
31 | wt

www.oipip.pila.pl
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LISTOPAD 2017
R|P N e
2 cz Dzieri Zaduszny
3 pt
S
6 pn
7 wt
8 | $r
9 cz
10 | pt
13 | pn
14 wt Swiatowy Dzieri Walki z Cukrzyca
15 | $r
16 | cz
17 | pt
18 | s
20 | pn
21 wt Swiatowy Dzieri Pozdrowienia (Dzien Zyczliwosci)
22 §I‘ Tydziert Honorowego Krwiodawstwa (22-26 XI)
23 | cz
24 | pt
25 s
27 | pn
28 | wt
29 | $r
30 | cz

www.oipip.pila.pl
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GRUDZIEN 2017
[ o | vomaT
R|P|N
Swiatowy Dziert Walki z AIDS  Dni Walki z Gruzlica i Chorobami Ptuc (1-10 XIl)
1 pt  Europejskie Dni Autyzmu (1-7 XII)

N
(7]

4 | pn

5 wt Miedzynarodowy Dzier Wolontariuszy (Dzieri Pomocy Cierpigcym)
6 sr

7 cz

8 pt

9 s

oo n [ | | ]

11 | pn

12 | wt

13 | $r

14 | cz

15 | pt

16 S

I N I I

18 | pn

19 | wt

20 | Sr

21 | cz Poczatek astronomicznej zimy (17:28)
22 | pt

23 S

I

www.oipip.pila.pl
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( WAZNE ADRESY Z OBSZARU DZIAtANIA 1ZBY \

Szpital Specjalistyczny im. Stanistawa Staszica
64-920 Pita, ul. Rydygiera 1

tel. (67) 210 66 66, fax (67) 212 40 85

e-mail: wszpila@pi.onet.pl

www.szpitalpila.pl

Szpital Powiatowy im. prof. Romana Drewsa w Chodziezy
64-800 Chodziez, ul. Zeromskiego 29

tel. (67) 28292 21, fax (67) 282 93 21

e-mail: szpital @szpital-chodziez.pl
www.szpital-chodziez.pl

Wielkopolskie Centrum Pulmonologii

i Torakochirurgii im. Eugenii i Janusza Zeylandéw
Szpital w Chodziezy

64-800 Chodziez, ul. Strzelecka 32

tel. (67) 282 28 37, fax (67) 282 08 68

107 Szpital Wojskowy z Przychodnig SPZOZ w Watczu
78-600 Watcz, ul. Kotobrzeska 44

tel./fax 261 472 809

e-mail:sekretariat@107sw.mil.pl

www.107sw.mil.pl

Zaktad Opiekuriczo-Leczniczy SP ZOZ ,Lesna Ustron”
w Tucznie

78-640 Tuczno, ul. Staszica 5

tel.(67) 259 30 04, 259 30 37,

fax (67) 259 30 04 wew.14

e-mail: szpitaltuczno@poczta.onet.pl
www.sanatoriumtuczno.org

Zespot Opieki Zdrowotnej w Wagrowcu
62-100 Wagrowiec, ul. Kosciuszki 74
tel. (67) 268 15 00 fax (67) 268 50 77

e-mail: chodziezl@wcpit.pl
www.wcpit.pl

64-700 Czarnkéw, ul. Kosciuszki 96
tel. (67) 352 81 70 fax (67) 352 81 71
e-mail: sekretariat@zzozczarnkow.x.pl
www.zzozczarnkow.x.pl

64-980 Trzcianka, ul. Sikorskiego 9

tel. (67) 352 32 00 fax (67) 352 32 99
e-mail: kancelaria@szpital-trzcianka.pl
www.szpital-trzcianka.pl

DPS w Srebrnej Gorze

62-120 Wapno, Srebrna Géra 62

tel. (67) 261 14 65, fax (67) 268 73 88
e-mail: dpssg@02.pl
www.dps-srebrnagora.pl

DPS w Trzciance
64-980 Trzcianka, ul. 27 Stycznia 41
tel./fax (67) 216 23 66

DPS w Watczu

78-600 Watcz, ul. Orla 35
tel. (67) 38737 77
e-mail: dps@pro.onet.pl

DPS w Wieleniu

64-730 Wielen, ul. Fryderyka Chopina 9
tel. (67) 256 10 55, fax (67) 256 12 40
e-mail: sekretariat@dpswielen.com.pl
www.dpswielen.com.pl

DPS Zgromadzenia Siéstr Franciszkanek
Rodziny Maryi w Wieleniu

64-730 Wielen, ul. Staszica 2

tel. (67) 256 10 33, (67) 256 21 99,

fax (67) 256 10 73

e-mail: kancelaria@dpswielen.pl
www.dpswielen.pl

Zespot Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie

Szpital Powiatowy im. Jana Pawta Il w Trzciance

e-mail: szpital@wagrowiec.pl
www.szpitalwagrowiec.pl

Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z o.0.

89-300 Wyrzysk, ul. 22 Stycznia 41
tel. (67) 210 98 62, fax (67) 286 24 63
e-mail: szpitalwyrzysk@wp.pl
www.szpitalwyrzysk.com

Szpital Powiatowy im

. Alfreda Sokotowskiego w Ztotowie

77-400 Ztotdw, ul. Szpitalna 28
tel. (67) 286 26 22, fax (67) 263 26 22
e-mail: szpzlot@pi.onet.pl

www.szpital.zlotow.pl

Hospicjum Siéstr Sw. Elzbiety

w Ztotowie

77-400 Ztotdw, ul. Panny Marii 7

tel. /fax (67) 263 28 60,

tel. kom. 604 410 733

e-mail: hospicjum@hospicjum-zlotow.pl
www.hospicjum-zlotow.pl

Stowarzyszenie

im. Ks Jerzego Niwarda Musolffa
Hospicjum Mitosiernego
Samarytanina

62-100 Wagrowiec, ul. Brzozowa 23
tel./fax (67) 268 92 54

e-mail: musolff@wagrowiec.wlkp.pl
www.hospicjum.wagrowiec.wlkp.pl

DPS w Pile

64-920 Pita, ul. 11 Listopada 40
tel./fax (67) 212 26 43

e-mail: dpspila@kadan.pl
www.dpspila.pl

DPS w Chlebnie

89-310 tobzenica, Chlebno 8

tel. (67) 286 11 34, fax (67) 286 00 14
e-mail: dpschlebno@wp.pl
www.dpschlebno.pl

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

DPS w Chodziezy

64-800 Chodziez, ul. Ujska 47

tel. (67) 282 14 09, fax (67) 282 06 30
e-mail: dps@dpschodziez.pl
www.dpschodziez.pl

DPS w Debnie

89-310 tobzenica, Debno 27
tel./fax (67) 286 18 20
e-mail: dps@dps-debno.pl
www.dps-debno.pl

DPS w Falmierowie

89-311 Falmierowo 1

tel. (67) 286 32 26, fax (67) 286 32 42
e-mail: dyrektor@dpsfalmierowo.pl
www.dpsfalmierowo.pl

DPS w Gebicach

64-707 Gebice, ul. Kasztanowa 45
tel./fax (67) 255 14 24

e-mail: dpsgebice@poczta.fm

DPS w Rzadkowie

64-810 Kaczory, Rzadkowo 79

tel. (67) 283 11 39, fax (67) 283 11 40
e-mail: centrumdps@wp.pl

www.oipip.pila.pl
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WAZNE ADRESY - CENTRALA N
Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych Urzad Marszatkowski
02-757 Warszawa, ul. Pory 78, Xp. Wojewddztwa Wielkopolskiego
tel. (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60 61-714 Poznan ul. Niepodlegtosci 34
e-mail: nipip@nipip.pl tel. (61) 626 66 66, fax: (61) 626 67 44
www.nipip.pl e-mail: info@umww.pl

www.umww.pl
Ministerstwo Zdrowia

00-952 Warszawa ul. Miodowa 15 Urzad Marszatkowski
tel. (22) 634 96 00 centrala Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
e-mail: kancelaria@mz.gov.pl 70-540 Szczecin, ul. Korsarzy 34
www.mz.gov.pl tel. (91) 489 39 69, fax (91) 489 39 69

e- mail: sekretariat.marszal@wzp.pl
Narodowy Fundusz Zdrowia - Centrala www.wzp.pl
02-390 Warszawa, ul. Gréjecka 186
tel. (22) 572 60 00, fax (22) 572 63 33 Wielkopolski Urzagd Wojewddzki
www.nfz.gov.pl w Poznaniu

61-713 Poznan, al. Niepodlegtosci 16/18
Wielkopolski Oddziat Wojewddzki tel. (61) 854 10 71, 854 10 00
Narodowego Funduszu Zdrowia, fax (61) 852 73 27
adres do korespondencji: e-mail: wuw@poznan.uw.gov.pl,
60-309 Poznan, ul. Grunwaldzka 158 WWwWw.poznan.uw.gov.pl
tel/fax (61) 850 60 00
e-mail: centrala@nfz-poznan.pl Wielkopolski Urzad Wojewodzki
www.nfz-poznan.pl w Poznaniu Delegatura w Pile

64-920 Pita, ul. Dzieci Polskich 26
Wielkopolski Oddziat Wojewddzki tel. (67) 211 89 00, 211 89 52
Narodowego Funduszu Zdrowia e-mail: del-pila@poznan.uw.gov.pl
Delegatura w Pile
64-920 Pita, ul. Wojska Polskiego 43 Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki
tel. (67) 351 28 80, fax (67) 351 28 81 w Szczecinie

70-502 Szczecin, Waty Chrobrego 4
Zachodniopomorski Oddziat Wojewédzki tel. (91) 43 03 500
Narodowego Funduszu Zdrowia e-mail: zuw@szczecin.uw.gov.pl
71-470 Szczecin, ul. Arkonska 45 www.szczecin.uw.gov.pl

tel. 801 00 22 72, fax (91) 425 11 88
sekretariat@nfz-szczecin.pl
www.nfz-szczecin.pl

WAZNE STRONY INTERNETOWE

http://www.mz.gov.pl - Ministerstwo Zdrowia

http://www.nipip.pl — Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych

http://www.ptp.nal.pl — Polskie Towarzystwo Pielegniarskie

http://www.ptpol.pl — Polskie Towarzystwo Potoznych

http://www.ozzpip.com.pl — Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych
http://www.nfz.gov.pl — Narodowy Fundusz Zdrowia - Centrala

http://www.nfz-poznan.pl - Wielkopolski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia
http://www.nfz-szczecin.pl — Zachodniopomorski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia
http://www.kspms.org — Krajowe Stowarzyszenie Pielegniarek Medycyny Szkolnej
http://www.ptmr.info.pl — Polskie Towarzystwo Medycyny Rodzinnej

http://www.ptpaio.pl — Polskie Towarzystwo Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki
http://www.ptpr.org.pl — Polskie Towarzystwo Pielegniarstwa Ratunkowego

http://www.ptp.edu.pl — Polskie Towarzystwo Pediatryczne

http://www.ptgin.pl — Polskie Towarzystwo Ginekologiczne

http://www.pielegniarki.info.pl — Portal Pielegniarek i Potoznych

http://www.who.int/en - World Health Organization

www.oipip.pila.pl



Informator medyczny pielegniarek i potoznych 2017

WYKAZ KONSULTANTOW WOJEWODZ

Wojewddztwo Wielkopolskie:

Konsultant Wojewodzki

w dziedzinie Pielegniarstwa:

dr n. o zdrowiu Beata SKOKOWSKA
Zaktad Praktyki Pielegniarskiej UM
60-529 Poznan, ul. Dgbrowskiego 79
tel. (61) 854 68 64

Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Ginekologicznego

i Potozniczego:

dr hab. n. o zdrowiu Beata PIETA

Wydziat Nauk o Zdrowiu Zaktad Praktycznej
Nauki Potoznictwa UM im. K. Marcinkowskiego
w Poznaniu

61-512 Poznan, ul. Jackowskiego 41

tel. (61) 854 72 27

sekr. (61) 854 72 25

Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Epidemiologicznego
mgr Krystyna BRONSKA

Zespot Kontroli Zakazen Szpitalnych
Szpital Wojewddzki w Poznaniu
60-749 Poznan, ul. Juraszéw 7/19

tel. (61) 82122 10

e-mail: bronska@Iutycka.pl

Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Onkologicznego

mgr Zofia CWALINA

Wielkopolskie Centrum Onkologii

im. Marii Sktodowskiej-Curie

61-866 Poznan, ul. Garbary 15

tel. (61) 885 06 29

e-mail: z.cwalina@wco.pl

Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Przewlekle Chorych

i Niepetnosprawnych

mgr Alla REJNIAK

Zaktad Opiekunczo — Leczniczy

i Rehabilitacji Medycznej

61-044 Poznan, ul. Mogileriska 42
tel. (61) 873 87 23

Konsultant Wojewoédzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Pediatrycznego

mgr Emilia KtOS - JASINSKA

SP Z0Z nad Matkg i Dzieckiem
Oddziat Dzieci Starsze Il

61-825 Poznan, ul. Krysiewicza 7/8
tel. (61) 859 03 26

e-mail: ejasi@op.pl

Konsultant Wojewodzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Anestezjologicznego

i Intensywnej Opieki

mgr Jadwiga MALINSKA
Ginekologiczno-Potozniczy Szpital Kliniczny UM
Oddziat Anestezjologii i Intensywnej

Opieki Medycznej

60-535 Poznan, ul. Polna 33

tel. (61) 84194 83

Konsultant Wojewoédzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Psychiatrycznego

dr hab. n. med. Krystyna GORNA
Uniwersytet Medyczny

im. K. Marcinkowskiego,

Zaktad Pielegniarstwa Neurologicznego
i Psychiatrycznego

60-179 Poznan, ul. Smoluchowskiego 11
tel. (61) 861 22 57

e-mail: kgorna8 @poczta.onet.pl

Konsultant Wojewoédzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Opieki Paliatywnej
mgr Wiestawa PIOTROWSKA

Katedra i Klinika Medycyny Paliatywnej
61-245 Poznan, os. Rusa 55

tel. kom. 502 953 898

e-mail: w.piotrowska@onet.pl

Konsultant Wojewoédzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Chirurgicznego

i Operacyjnego

mgr Janusz WOZNIAK

Klinika Neurochirurgii Szpital Kliniczny nr 2
60-355 Poznan, ul. Przybyszewskiego 49
tel. (61) 869 14 26

www.oipip.pila.pl
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WYKAZ KONSULTANTOW WOJEWODZKICH

Wojewddztwo Zachodniopomorskie:

Konsultant Wojewaédzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Epidemiologicznego:
mgr Jolanta TUSZYNSKA-STASIAK
Areszt Sledczy

70-226 Szczecin, ul. Kaszubska 28

tel. (91) 480 92 65

e-mail: tuszynskal@wp.pl

Konsultant Wojewaddzki w dziedzinie

Pielegniarstwa Ginekologiczno - Potozniczego:

Dr n. med. Dorota CWIEK
Samodzielna Pracownia
Umiejetnosci Potozniczych PUM
71-210 Szczecin, ul. Zotnierska 48
tel. (91) 480 09 77

e-mail: marzka99@wp.pl

Konsultant Wojewaédzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Anestezjologicznego

i Intensywnej Opieki:

mgr Bozenna LESNIAK

Samodzielny Publiczny Szpital Zespolony

Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii i Zatruc

Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Opieki Paliatywnej:

mgr Bogumita AZIEWICZ — GABIS
BOGUMItA Bogumita Aziewicz — Gabis
Ustugi Pielegniarskie

75-252 Koszalin, ul. Niepodlegtosci 44-48D
tel. kom. 508 185 558

e-mail: bogal23@wp.pl

Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Przewlekle Chorych

i Niepetnosprawnych:

Dorota KALISZ

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny
Z0Z ,Zdroje”

Zaktad Pielegnacyjno-Opiekuriczy
70-780 Szczecin, ul. Maczna 4

tel. (91) 880 61 56

tel. kom. 608 494 645

e-mail: kaliszdorota@wp.pl

PHU Copier Service s.c.
64-920 Pita

Copier Service

ul. Walki Miodych

autoryzowany przedstawiciel l’laShll
www.phucopierservice.com’ (b GOV &0 COk)

e-mail: copierservice@wp.pl
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PRZEDSTAWICIELE SAMORZADU ZAWODOWEGO VII KADENCJI

Z POSZCZEGOLNYCH POWIATOW

OKREGOWA RADA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH:

Przewodniczgcy — Marcin Michlewicz — powiat czarnkowsko-trzcianecki
Cztonkowie Prezydium:
Tomasz Baran — wiceprzewodniczacy — powiat pilski
Hanna Jakubowska (potozna) — powiat pilski
Ewa Jaskotka — powiat pilski
Sabina Karpowicz — powiat pilski
Wiadystawa Rieger — sekretarz — powiat czarnkowsko-trzcianecki
Dorota Urbanska — skarbnik — powiat pilski
Cztonkowie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych:
Urszula Dzwigata — powiat watecki
Henryka Grzeskowiak — powiat pilski
Halina Jarzyriska — powiat wagrowiecki
Donata Jasik (potozna) — powiat pilski (Wyrzysk)
Elzbieta Kabaciriska — powiat pilski
Grazyna Koriczewska — powiat pilski
Mariola Kubi$ — powiat czarnkowsko-trzcianecki
Krzysztof Matkowski — powiat chodzieski
Lidia Michalak — powiat watecki
Beata Mioduszewska — powiat ztotowski
Danuta Misiak — powiat ztotowski
Bernadeta Pater — powiat pilski
Robert Snioszek — powiat pilski
Violetta Witt - powiat pilski

OKREGOWY RZECZNIK ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWE!:

Rzecznik: Anna topatko — powiat czarnkowsko-trzcianecki
Zastepcy Okregowego Rzecznika:
Matgorzata Gawrych — powiat pilski
Iwona Krawczyk — powiat pilski
Halina Tkaczyk (potozna) - powiat wagrowiecki

OKREGOWY SAD PIELEGNIAREK | POLOZNYCH:

Przewodniczgca: Renata Szafrariska — powiat pilski
Cztonkowie:

Dorota Medryk — powiat watecki
Matgorzata Wrzesiriska (potozna) — powiat pilski
Joanna Poznariska — powiat czarnkowsko-trzcianecki
Anna Rogut — powiat ztotowski

Mirostaw Zalas - powiat pilski

OKREGOWA KOMISJA REWIZYINA

Przewodniczgca: Danuta Celkowska — powiat pilski (Wyrzysk)
Cztonkowie:
Mirostawa Jakubowska — powiat czarnkowsko-trzcianecki
Joanna Woijciriska (potozna) — powiat watecki

www.oipip.pila.pl
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UWAGA!

Zapraszamy na nowg strone internetowa
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w Pile

www.oipip.pila.pl

DYZURY
Okregowy Rzecznik Okregowy Sad
Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych
pierwszy wtorek miesigca ostatni wtorek miesigca
godz. 16:00- 17:00 godz. 16:00-17:00

ostatni wtorek miesigca
godz. 15:00-16:00

Biuro Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
otwarte jest w godzinach:

poniedziatek 08:00 - 16:00
wtorek 08:00 - 17:00
sroda 08:00 — 16:00
czwartek 08:00 - 16:00
piatek 08:00 — 15:00

www.oipip.pila.pl
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KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ PIELEGNIARKI | POLOZNE)

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

PRZYRZECZENIE
»Z glebokim szacunkiem i czcig przyjmuje nadany mi tytut pielegniarki potoznej
i uroczyscie przyrzekam:

1. Sprawowa¢ profesjonalng opieke nad zyciem i zdrowiem ludzkim.

2. Wedtug najlepszej mej wiedzy przeciwdziataé cierpieniu, zapobiega¢ chorobom, wspétuczestni-
czy¢ w procesie terapeutycznym.

3. Nies¢ pomoc kazdemu cztowiekowi bez wzgledu na rase, wyznanie religijne, narodowos¢, pogla-
dy polityczne, stan majatkowy i inne réznice.

4. Okazywac pacjentom nalezny szacunek, nie naduzywac ich zaufania oraz przestrzegaé tajemnicy
zawodowe;j.

5. Strzec godnosci zawodu pielegniarki/potoznej, a do wspotpracownikdw odnosic sie z szacun-
kiem i zyczliwoscia, nie podwazac ich zaufania, postepowad bezstronnie majac na wzgledzie
przede wszystkim dobro pacjenta.

6. Wdrazaé do praktyki nowe zdobycze nauk medycznych, spotecznych i humanistycznych oraz sys-
tematycznie doskonali¢ swoje umiejetnosci i wiedze dla dobra zawodu.

7. Rzetelnie wypetnia¢ obowigzki wynikajgce z pracy w tym zawodzie.

CczESC€ OGOLNA

1. Zasady etyki zawodowe]j wynikajg z uniwersalnych zasad etycznych i zobowigzujg pielegniarki
i potozne do przestrzegania praw pacjenta i dbania o godnos¢ zawodu.

2. Dziatalnos¢ zawodowa pielegniarki i potoznej to sSwiadome i dobrowolne podejmowanie profe-
sjonalnych dziatan na rzecz pacjentdw niezaleznie od ich sytuacji zdrowotnej i spotecznej.

3. Pielegniarka/pofozna swoja postawg osobista, zawodowa i spoteczng powinna dbac o prestiz
zawodu i podnosic jego znaczenie w spoteczenstwie.

4. Czynnosci zawodowe pielegniarki/potoznej nie mogg stuzy¢ aktom bezprawnym ani tez powo-
dowac szkdd dla zdrowia ludzkiego.

5. Pielegniarka/potozna posiadajaca petne uprawnienia zawodowe ponosi osobistg odpowiedzial-
nos¢ za swoje dziatania.

6. Pielegniarka/pofozna dziata zawsze w interesie swych pacjentéw szczegdlnie tam, gdzie ich zycie
i zdrowie mogg byc¢ zagrozone.

7. Wszelkie szczegdtowe ustalenia dotyczace uzupetniajacej dziatalnosci zawodowej pielegniarki/
potoznej w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej, edukacyjnej i administracyjno — organiza-
cyjnej powinny uwzglednia¢ powyzsze zasady ogdlne.

CzESC SZCZEGOLOWA
I. Pielegniarka/potozna a pacjent
1. Pielegniarka / potozna petniac role zawodowa zobowigzana jest do:
a) udzielania wszystkim pacjentom troskliwej opieki zgodnej z obowigzujgcymi standardami,
b) udzielania pierwszej pomocy w nagtych przypadkach oraz w sytuacji zagrozenia zycia,
c) udzielania pacjentowi rzetelnej i zrozumiatej informacji dotyczacej procesu pielegnowania.
2. We wspdtpracy z pacjentem pielegniarka/potozna powinna okazywac zyczliwo$é, wyrozumia-
tos¢, cierpliwos¢ stwarzajgc atmosfere wzajemnego zaufania i zrozumienia.
3. Pielegniarka/potozna obowigzana jest przestrzegac nastepujacych zasad wynikajgcych z praw
pacjenta: o

www.oipip.pila.pl
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>>

10.

11.

12.

13.

a) respektowac prawo pacjenta do intymnosci i godnosci osobistej podczas udzielania $wiad-
czen medycznych,

b) realizowac $wiadczenia pielegniarskie za zgodg pacjenta, o ile jest on zdolny jg sformutowac

c) poinformowac pacjenta, w przypadkach odmowy wyrazenia przez niego zgody, o mozliwych
skutkach jego decyzji oraz podjac prébe przekonania pacjenta, aby zmienit swoje zdanie.

. Pielegniarke/potozng obowigzuje zachowanie w tajemnicy wszystkich wiadomosci o pacjencie

i jego $rodowisku (rodzinnym, spotecznym) uzyskanych w zwigzku z petnieniem roli zawodowej.
Pielegniarka/potozna umozliwia pacjentowi kontakt z rodzing, w miare potrzeby pomaga rodzi-
nie w sprawowaniu nad nim opieki oraz edukuje cztonkdéw rodziny w zakresie dalszego postepo-
wania pielegnacyjnego.

Na prosbe pacjenta lub jego rodziny pielegniarka/potozna umozliwia kontakt z duchownym,
stwarzajac w miare mozliwosci odpowiednie ku temu warunki.

. Pielegniarka/potozna powinna dotozy¢ wszelkich staran, aby zapewni¢ pacjentowi humanitarng

opieke terminalng, godne warunki umierania wraz z poszanowaniem uznawanych przez niego
wartosci.

Potozna powinna przyczynic sie do stworzenia godnych warunkéw i rodzinnej atmosfery w cza-
sie porodu.

. Pielegniarka/potozna, nie moze zadac od pacjentéw dodatkowego wynagrodzenia ani tez uza-

leznia¢ swych ustug od uzyskania korzysci materialnych.

Pielegniarka/potozna a praktyka zawodowa i nauka

Obowigzkiem pielegniarki/potoznej jest ciggte podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Pielegniarce/potoznej nie wolno wykonywaé zlecen lekarskich bez wyraznego polecenia na pi-
Smie umozliwiajgcego identyfikacje lekarza i pacjenta z wyjatkiem sytuacji nagtych, stanowia-
cych zagrozenie zycia pacjenta.

Pielegniarka/potozna ma prawo dostepu do informacji istotnych dla realizacji czynnosci zawo-
dowych oraz zwigzanych zaréwno z bezpieczeristwem osobistym pielegniarki, jak i bezpieczen-
stwem pacjenta.

Pielegniarka/potozna ma obowigzek doktadnego dokumentowania swojej dziatalnosci zawodo-
wej i zabezpieczenia dokumentow.

Przekazywanie przez pielegniarke/potozng informacji o stanie zdrowia pacjenta innym cztonkom
zespotu terapeutycznego nie jest naruszeniem tajemnicy zawodowe;j.

Pielegniarka/potozna ma prawo odmowié uczestnictwa w zabiegach i eksperymentach biome-
dycznych, ktére sg sprzeczne z uznawanymi przez nig normami etycznymi.
Pielegniarka/potozna zobowigzana jest do dziatalnosci na rzecz promocji zdrowia.
Pielegniarka/potozna zorientowawszy sie, ze w postepowaniu medycznym zostat popetniony
btad (zwtaszcza w przypadku btedu zagrazajgcego zyciu lub zdrowiu pacjenta), niezwtocznie po-
winna powiadomi¢ o tym odpowiednie osoby z zespotu terapeutycznego.

Pielegniarka/potozna powinna uczestniczy¢ w dziatalnosci krajowych i miedzynarodowych orga-
nizacji pielegniarskich/potozniczych na rzecz ochrony zdrowia spoteczenistwa, przysparzajgc tym
samym prestizu zawodowi.

Pielegniarka/potozna wspotuczestniczy w miare swoich mozliwosci w rozwoju badan nauko-
wych z zakresu pielegniarstwa, potoznictwa oraz edukacji swojej grupy zawodowej.
Pielegniarka/potozna powinna cenic¢ i szanowaé swoj zawdd, chronic¢ jego godnosé, a w pracy
zawodowej powinna postepowac tak, aby budzi¢ szacunek i zaufanie.

Pielegniarka/potozna powinna powstrzymac¢ sie od jakiegokolwiek dziatania, ktére mogtoby
spowodowac zt3 opinie o zawodzie.

Pielegniarka/potozna powinna otacza¢ szacunkiem historie i tradycje zawodu, dba¢ o pozytywny
wizerunek zawodu.

www.oipip.pila.pl
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>>14.

15.

VI.

Pielegniarka/pofozna chronigc interesy zawodowe nie powinna wspotpracowac z organizacjami
majgcymi cele sprzeczne z racjami zawodowymi i moralnymi.

Pielegniarka/potozna powinna upowszechnia¢ osiggniecia naukowo - badawcze zwigzane z wy-
konywaniem zawodu poprzez wystgpienia i publikacje. Publikacje te powinny by¢ rzetelne i po-
zbawione znamion sensacji.

Pielegniarka/potozna a samorzad pielegniarek i potoznych

Pielegniarki/potozne powinny solidarnie wspiera¢ dziatalno$¢ swego samorzadu, ktérego zada-
niem jest zapewnienie im nalezytej pozycji w spoteczenstwie.

Pielegniarka/potozna jest obowigzana do przestrzegania uchwat podjetych przez uprawnione
organy samorzadu zawodowego.

Stosunki miedzy cztonkami samorzgadu powinny opierac sie na wzajemnym szacunku, lojalnosci,
kolezenstwie i solidarnosci zawodowej. Powinni oni dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami i stuzy¢
sobie pomoca. Wzajemna ocena winna by¢ sprawiedliwa, a krytyke nalezy formutowac w spo-
séb bezstronny, przekazujac ja w pierwszej kolejnosci osobie zainteresowanej. W przypadku bra-
ku reakcji i powtarzajacych sie btedéw pielegniarka/potozna powinna poinformowac wiasciwg
Okregowa Rade za posrednictwem wtasciwej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.

. Pielegniarka/potozna a wspétpracownicy

Pielegniarka/potozna majaca wieksze doswiadczenie zawodowe powinna przekazywaé¢ mtod-
szym kolezankom i kolegom swojg wiedze i umiejetnosci zawodowe oraz wzorce kultury i po-
szanowania cztowieka. Moralnym obowigzkiem jest ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci
za wykonywang prace, nawyku uczciwosci, rzetelnosci, pracowitosci i doktadnosci.
Pielegniarka/potozna nie powinna dyskredytowac postepowania innych wspétpracownikow ze-
spotu terapeutycznego, zwitaszcza w obecnosci 0séb trzecich.

Pielegniarka/potozna nauczajgca zawodu powinna przekazywaé stuchaczom takze zasady etyki
zawodowej, czuwajac nad ich adaptacjg zawodowa.

Nieuczciwa konkurencja pomiedzy cztonkami samorzadu jest szczegdlnie naganna.

Petnieniu obowigzkéw kierowniczych przez pielegniarki/potozne powinno towarzyszyé poczucie
odpowiedzialnosci za rozwdéj zawodowy i naukowy podwtadnych.

Pielegniarka/potozna jest wspétodpowiedzialna za efekty procesu terapeutycznego oraz za pod-
jete przez siebie dziatania wynikajace z procesu pielegnowania.

Pielegniarka/potozna a zasady postepowania wobec spoteczeristwa

Pielegniarka/potozna zgodnie ze swa wiedzg i kompetencjami powinna czynnie uczestniczy¢
w zwalczaniu przejawdw patologii spoteczne;j.

Pielegniarka/potozna powinna bra¢ czynny udziat w zyciu spotecznym i w dziataniach na rzecz
ochrony s$rodowiska naturalnego, a takze przeciwdziataé praktykom uznanym przez nauke
za bezwartosciowe i szkodliwe dla zdrowia.

Przepisy koricowe

W przypadkach nieprzewidzianych w Kodeksie Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczy-

pospolitej Polskiej pielegniarka/potozna powinna postepowac zgodnie z zasadami sformutowa-

nymi w:

a. ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej,

b. orzecznictwie Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych,

c. uchwatach organéw samorzadu pielegniarek i potoznych oraz zgodnie z zasadami dobrej
praktyki i dobrym obyczajem.

Wszelkie zmiany w Kodeksie moga by¢ dokonane jedynie przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Po-

toznych.

Kodeks wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.

www.oipip.pila.pl
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westie zwigzane ze zwigkszeniem wynagrodzen pielegniarek i potoznych w okresie od dnia

1 wrzesnia 2016 r. reguluje § 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628), zwanego dalej ,rozporzadzeniem”. Uregulowana w tym przepisie
procedura postepowania jest analogiczna do procedury wdrozenia podwyzek wynagrodzen piele-
gniarek i potoznych od dnia 1 wrzesnia 2015 .

Z powotanych przepiséw wynika nastepujacy harmonogram postepowania w sprawie zwieksze-
nia wynagrodzen pielegniarek i potoznych w 2016 r. (w okresie od dnial wrzesnia 2016 r. do dnia
31 sierpnia 2017 r.):

1 sierpnia 2016 .

Zgodnie z § 4 ust. 1 i 2 rozporzadzenia $wiadczeniodawcy posiadajagcy umowy o udziela-
nie $wiadczen opieki zdrowotnej, z wytgczeniem umdéw o udzielanie swiadczen opieki zdrowot-
nej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna w zakresie Swiadczen, dla ktérych jednostka rozli-
czeniowg jest kapitacyjna stawka roczna (patrz nizej), maja obowigzek sporzadzi¢ wedtug stanu
na dziern 1 sierpnia 2016 r. informacje o liczbie pielegniareki potoznych wykonujacych, u tych
Swiadczeniodawcow, zawdd w rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1435, z pdin. zm.), i realizujacych
Swiadczenia opieki zdrowotnej oraz w formie indywidualnej praktyki pielegniarki i potoznej
wytgcznie w zaktadach leczniczych podmiotéw leczniczych albo indywidualnej specjalistycz-
nej praktyki pielegniarki i potoznej wytacznie w zaktadach leczniczych podmiotéw leczniczych,
w przeliczeniu na liczbe etatéw albo réwnowaznikéw etatdw, realizujgcych te Swiadczenia.

nie pdiniej, niz do 14 sierpnia 2016 r.

Zgodnie z § 4 ust. 1 i 2 rozporzadzenia, informacje, o ktérej mowa powyzej, Swiadczeniodawcy
maja obowiazek przekaza¢ do dnia 14 sierpnia 2016 r. dyrektorom wtasciwym oddziatéw woje-
wodzkich Narodowego Funduszu Zdrowia.

Informacje te przekazuje sie za posrednictwem serwiséw internetowych, o ktérych mowa
w & 10 zatgcznika do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych
warunkéw uméw o udzielanie s$wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1146).

nie pdiniej, niz do dnia 28 sierpnia 2016 .

Zgodnie z § 4 ust. 4 rozporzadzenia, na podstawie przekazanych informacji dyrektorzy wtasci-
wych oddziatéw wojewddzkich Narodowego Funduszu Zdrowia sg obowigzani, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania tych informacji, do przedstawienia $wiadczeniodawcom zmian umoéw o udzie-
lanie okreslonych wyzej $wiadczen opieki zdrowotnej, obejmujgcych:

>>5s.33
www.oipip.pila.pl



Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp.zo.0. ¢ = g,
ul. 22 Stycznia 41, 89-300 Wyrzysk & %ﬁ, §é

d“ [ |

tel.: +48 67 286 26 22 fax: +48 67 286 24 63 5 K %\ —

el.: + vy \_ o9

e-mail:szpitalwyrzysk@wp.pl http://szpitalwyrzysk.com SZPITAL ——

Szpital Powiatowy w Wyrzysku Spoétka z o.0. jest podmiotem leczniczym Ill poziomu refe-
rencyjnosci, ktéry aktualnie dysponuje trzema oddziatami szpitalnymi oraz prowadzi szes¢ po-
radni specjalistycznych: chirurgiczna, ginekologicznopotoznicza, kardiologiczng, onkologiczng,
ortopedyczng i urologiczng. Dodatkowo w swojej strukturze posiada: Izbe przyje¢, Blok opera-
cyjny z dwiema salami operacyjnymi z Dziatem Anestezjologicznym, Laboratorium Analityczne,
Pracownie RTG i USG, Pracownie fizjoterapii, Pracownie Endoskopii, dwa Zespoty ratownictwa
medycznego oraz Centralng sterylizacje. Szpital posiada wysokospecjalistyczng kadre o duzym
doswiadczeniu w zakresie lecznictwa, pielegnacji, diagnostyki oraz rehabilitacji.

Prezes Zarzadu — 67 210 98 63
Gtéwny Ksiegowy — 67 210 98 64
Przetozona Pielegniarek — 67 210 98 60

Izba Przyje¢ — 67 210 98 42

Odeziat chirurgiczny z pododdziatem urazowym — 67 210 98 31
Oddziat wewnetrzny — 67 210 98 23

Oddziat dzieciecy — 67 210 98 40

Poradnie: kardiologiczna, urologiczna, onkologiczna — 67 210 98 55
Poradnia potozniczo — ginekologiczna — 67 210 98 56

Poradnie: chirurgiczna, ortopedyczna — 67 210 98 58

Pracownia Endoskopii — 67 210 98 41

Pracownia Fizjoterapii—67 210 98 48

Statystyka medyczna — 67 210 98 54

Sad Rejonowy w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego; KRS: 0000358517
Kapitat zakt: 9 660 000 zt; PKD 86.10.Z; NIP: 764-26-40-360; REGON: 301457850



MORZE

Centrum Zdrowia i Rekreacji
GEOVITA w UZDROWISKU DABKI

Centrum Zdrowia, Urody i Rekreadji
GEOVITA w DZWIRZYNIE

Centrum Zdrowia, Urody i Rekreadji
GEOVITA w MRZEZYNIE

2
Centrum Konferendji i Rekreacji
GEOVITAw JUGOWICACH

Centrum Konferendji i Rekreacji
GEOVITA w LADKU-ZDROJU

Centrum Konferendji i Rekreacji
GEOVITA w WISLE

Centrum Konferencyjno-Rekreacyjne
GEOVITA w ZAKOPANEM

Centrum Zdrowia i Rekreacji
GEOVITA w ZLOCKIEM

Centrum Zdrowia, Urody i Rekreadji
GEOVITA w KRYNICY-ZDROJU

LAS

Centrum Konferencji i Rekreadji
GEOVITA w PILE-PLOTKACH

Centrum Szkoleri i Konferencji
GEOVITA w JADWISINIE

-

BEBEO BES

ZAPLANUJ
WYPOCZYNEK

w naszych Hotelach
i Osrodkach Marzen

Glovita

GRUPAPGNIG

HOTELE

Hotel Orient**#*
w KRAKOWIE

N

Hotel Perta Bieszczadow***
w CZARNE

w

Hotel Bukowy Dworek****
w GRONOWIE K. tAGOWA

Na hasto:
INFORMATOR MEDYCZNY

otrzymasz bezptatng kawe w hotelowym barze!

Sprawdz nasze pakiety promocyjne na stronie: www.geovita.pl
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ZAPRASZAMY

na nasze turnusy rehabilitacyjne
(dofinansowane przez PFRON)

oraz wczasy zdrowotne.

ZAPEWNIAMY

profesjonalng kadre
oraz baze rehabilitacyjng

ADBAJ O ZDROWIE SWOJE
| SWOICH BLISKICH

w naszych Osrodkach

1. DABKI 5. LADEK ZDROJ
2. DZWIRZYNO 6. WISEA

3. MRZEZYNO 7. KRYNICA-ZDROJ )
4. JUGOWICE 8. Hotel Perta Bieszczadow




107 Szpital Wojskowy z Przychodnig

SPZOZ w Watczu

Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej
78-600 Watcz ul. Kotobrzeska 44

107 Szpital Wojskowy z Przychodnig SPZOZ w Watczu jest szpitalem wieloprofilowym. Opieka zdro-
wotna swiadczona jest w sposob kompleksowy w catym procesie leczenia.

Szeroko rozbudowana diagnostyka daje duze szanse na prawidtowy przebieg leczenia zaréwno w wa-
runkach stacjonarnych jak i ambulatoryjnych.

Kontakt:
Dyrektor/sekretariat tel./fax 261 47 28 09
e-mail sekretariat@107sw.mil.pl

z-ca dyrektora ds. medycznych  tel. 261 47 28 01
gtowny ksiegowy tel. 261 47 28 05
Przetozona Pielegniarek tel. 261 47 28 33

Oddziaty szpitalne - numery telefonow:

Chirurgia ogdlna

Chirurgia urazowo - ortopedyczna
Ginekologiczno-potozniczy
Otolaryngologiczny

Okulistyczny

Choréb wewnetrznych
Neurologiczny

Pediatryczny

Chorob zakaznych

Psychiatryczny

Anestezjologia i Intensywna Terapia

Izba Przyjec

Rejestracja POZ

Rejestracja Poradni Specjalistycznych
Zaktad Rehabilitacji

Zaktad Radiodiagnostyki Obrazowej
Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej

26147 2802, 261 47 28 67
26147 2394,26147 2873
2614724 31,261 47 28 95, 261 47 24 98
261472899, 26147 2321
2614728 82,26147 28 81
26147 2853,26147 28 25
26147 28 88, 261 47 28 87
26147 2906, 261 47 29 07
261472912,261472911
26147 2878,26147 2879
26147 28 43,261 47 28 42

2614728 80, 261 47 28 89
261472909
26147 28 39
261472817
26147 2837,2614729 14
26147 2877,26147 28 55

Wiecej informacji na stronie internetowej szpitala www.107sw.mil.pl
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>> 1) wysokos¢ dodatkowych srodkéw na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki
i potozne w okresie od dnia 1 wrzesnia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r., pozwalajacych za-
pewnic Sredni wzrost miesiecznego wynagrodzenia wraz z pochodnymi' w przeliczeniu na etat
albo réwnowaznik etatu pielegniarki albo potoznej o 800,00 zt od dnia 1 wrzesnia 2016 . (w tym
400,00 zt sredniego wzrostu miesiecznego wynagrodzeni od dnia 1 wrzesnia 2015 r.);
2) postanowienia o zwrocie srodkéw okreslonych w pkt 1, w przypadku ich nieprzeznaczenia
w sposéb, o ktérym mowa w § 4 ust. 5 rozporzadzenia zmieniajgcego, i karze umownej
w wysokosci do 5% tych sSrodkow.

Powyisze nie dotyczy uméw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawo-
wa opieka zdrowotna w zakresie swiadczen, dla ktérych jednostka rozliczeniowa jest kapitacyjna
stawka roczna. W przypadku tych umoéw, zgodnie z § 4 ust. 6 rozporzadzenia dyrektorzy wtasciwych
oddziatéw wojewddzkich Narodowego Funduszu Zdrowia sg obowigzani z mocy prawa do uwzgled-
nienia w wysokosci kapitacyjnej stawki rocznej od dnia 1 wrzesnia 2016 r. postanowien dotyczgcych
wysokosci dodatkowych srodkéw na Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki
i potozne w sposéb gwarantujacy pielegniarkom podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarkom
lub higienistkom szkolnym udzielajacym swiadczen w Srodowisku nauczania i wychowania oraz po-
toznym podstawowej opieki zdrowotnej sredni wzrost miesiecznego wynagrodzenia wraz z pochod-
nymi w skali kraju o 800,00 zt (w tym 400,00 zt Sredniego wzrostu miesiecznego wynagrodzenia
od dnia 1 stycznia 2016 r.). Nastepnie dyrektorzy wtasciwych oddziatéw wojewddzkich Narodowego
Funduszu Zdrowia powinni przekazaé $wiadczeniodawcom odpowiednie zmiany umow o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej.

niezwtocznie

Zgodnie z § 4 ust. 7 rozporzadzenia do umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej stosuje
sie odpowiednio przepisy § 2 ust. 3-10 tego rozporzadzenia regulujace kwestie uzupetnienia pod-
wyzki dla pielegniarek i potoznych za okres od dnia 1 wrzesnia 2015 r. do dnia 31 sierpnia 2016 .
Analogicznie, zgodnie z § 4 ust. 8 rozporzadzenia, takze do umowy o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna w zakresie swiadczen, dla ktérych jednostka
rozliczeniowq jest kapitacyjna stawka roczna, stosuje sie odpowiednio przepisy § 2 ust. 4-9 i ust. 10
zdanie pierwsze tego rozporzadzenia.

Zatem w Swietle powyzszego — zgodnie z § 4 ust. 7 i 8 w zwigzku z § 2 ust. 4 rozporzadzenia —
Swiadczeniodawcy niezwtocznie po otrzymaniu od dyrektoréw wtasciwych oddziatéw wojewddz-
kich Narodowego Funduszu Zdrowia zmian umoéw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej majg
obowiazek przekaza¢ propozycje podziatu dodatkowych srodkéw finansowych na swiadczenia opie-
ki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i potozne:

1) zwiazkom zawodowym pielegniarek i potoznych zrzeszajagcym wytacznie pielegniarkii potoz-

ne, dziatajacym u tych swiadczeniodawcéw albo

2) upowaznionym przez okregowe rady pielegniarek i potoznych przedstawicielom samorzadu

zawodowego pielegniarek i potoznych, jezeli u $wiadczeniodawcéw nie dziatajg zwigzki za-
wodowe okreslone w pkt 1.

1 Przez wynagrodzenie wraz z pochodnymi nalezy rozumie¢ miesigczne wynagrodzenie, w tym dodatek za prace w porze nocnej
i dodatek za prace w niedziele i Swieta niebedace dla pielegniarki albo potoznej dniami pracy wraz ze sktadkami na ubezpiecze-
nie spoteczne i Fundusz Pracy (§ 2 ust. 2 rozporzadzenia).

www.oipip.pila.pl
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nie pdzniej, niz w ciggu 21 dni

Zgodnie z § 4 ust. 7 i 8 w zwigzku z § 2 ust. 4 rozporzadzenia $wiadczeniodawcy przekazuja pro-
pozycje podziatu dodatkowych srodkéw finansowych na swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane
przez pielegniarki i potozne:

1) zwigzkom zawodowym pielegniarek i potoznych zrzeszajagcym wytacznie pielegniarkii potoz-

ne, dziatajacym u tych swiadczeniodawcéw albo

2) upowaznionym przez okregowe rady pielegniarek i potoznych przedstawicielom samorzadu

zawodowego pielegniarek i potoznych, jezeli u $wiadczeniodawcéw nie dziatajg zwigzki za-
wodowe okreslone w pkt 1
w celu zawarcia z przedstawicielami tych zwigzkéw porozumienia w sprawie podziatu tych srodkéw
albo uzyskania pozytywnej opinii przedstawiciela tego samorzadu w sprawie sposobu ich podziatu,
w terminie 21 dni od dnia przekazania tej propozycji.

niezwtocznie

Zgodnie z § 4 ust. 7 i 8 w zwigzku z § 2 ust. 5 rozporzadzenia niezwtocznie po zawarciu porozu-
mienia albo uzyskaniu pozytywnej opinii, o ktérych mowa powyzej, Swiadczeniodawcy maja obo-
wigzek przekazac dyrektorom wtasciwych oddziatéw wojewddzkich Narodowego Funduszu Zdrowia
podpisane zmienione umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej wraz z kopig porozumienia
albo kopig pozytywnie zaopiniowanego sposobu podziatu tych srodkow.

W przypadku za$ niezawarcia porozumienia albo nieuzyskania pozytywnej opinii, o ktérych
mowa powyzej — zgodnie z § 4 ust. 7 i 8 w zwigzku z § 2 ust. 5 rozporzadzenia — $wiadczeniodawcy
majg obowigzek dokonaé niezwtocznie podziatu tych srodkéw. W takim przypadku swiadczeniodaw-
cy dokonuja tego podziatu wytgcznie w réwnej miesiecznej wysokosci, w przeliczeniu na etat albo
réwnowaznik etatu pielegniarki albo potoznej. Jednoczesnie, $wiadczeniodawcy maja obowigzek
niezwtocznie przekaza¢ dyrektorom wtasciwych oddziatéw wojewddzkich Narodowego Funduszu
Zdrowia kopie dokumentéw potwierdzajgcych dokonanie tego podziatu wraz z podpisanymi zmie-
nionymi umowami o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej.

Niewykonanie przez swiadczeniodawcéw ktéregokolwiek ze wskazanych w niniejszej informacji
obowiagzkéw skutkuje natozeniem kary umownej w wysokosci do 2% kwoty zobowigzania wynikaja-
cego z umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej.

Pamietac nalezy réwniez, ze w przypadku rozwigzania lub wygasniecia w okresie 1 wrzesnia
2016 r. — 31 sierpnia 2017 r. jednej z umoéw o udzielanie swiadczer opieki zdrowotnej, w kolej-
nej umowie dotyczacej tego samego rodzaju $wiadczen nalezy uwzgledni¢ zmienione w opisany
powyzej sposéb postanowienia dotyczace wysokosci dodatkowych srodkéw na Swiadczenia opieki
zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i potozne, w tym takze srodkéw uwzglednionych w nowe;j
wysokosci kapitacyjnej stawki rocznej.

Wiceprezes NRPiP

(-)Mariola todziriska
Sporzqdzit Andrzej Rylski prawnik NIPiP

www.oipip.pila.pl
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PRAWO NA CO DZIEN

ZMIANY W USTAWIE O DZIALALNOSCI LECZNICZE)

15 lipca 2016 r. weszty w zycie zapisy ustawy z dnia 10 czerwca 2016r. o zmianie ustawy o dziatalnosci leczni-
czej oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 960). Nowelizacja wprowadzita m.in. zmiany art.5 ust. 2 pkt 2a, art.
19, art. 100 oraz 102 ustawy o dziatalnosci leczniczej.

Przedstawiamy nowe brzmienie przepiséw ustawy o dziatalnosci leczniczej (podkresleniem i pogrubieniem
zaznaczono najistotniejsze zmiany) oraz konkluzje wynikajace z wprowadzenia tych zmian.

1. Art. 5. Wykonywanie zawodu lekarza i pielegniarki w ramach dziatalnosci leczniczej

1.

2.

Lekarze i pielegniarki mogg wykonywa¢ swoéj zawdd w ramach dziatalnosci leczniczej na zasadach okre-
Slonych w ustawie oraz w przepisach odrebnych, po wpisaniu do rejestru podmiotéw wykonujgcych dzia-
falnosé leczniczg, o ktérym mowa w art. 100.

Dziatalno$¢ lecznicza {...)

2) pielegniarki moze by¢ wykonywana w formie:

a) jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej jako indywidualna praktyka pielegniarki, indywidualna prak-
tyka pielegniarki wytgcznie w miejscu wezwania, indywidualna specjalistyczna praktyka pielegniarki,
indywidualna specjalistyczna praktyka pielegniarki wytacznie w miejscu wezwania, indywidualna
praktyka pielegniarki wytacznie w zaktadzie leczniczym na podstawie umowy z podmiotem lecz-
niczym prowadzacym ten zakfad lub indywidualna specjalistyczna praktyka pielegniarki wytacznie
w zaktadzie leczniczym na podstawie umowy z podmiotem leczniczym prowadzacym ten zakfad.

Konkluzja: Zastgpiono okreslenie ,indywidualna/indywidualna specjalistyczna praktyka pielegniarki wytgcznie
w przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego” okresleniem ,, indywidualna/indywidualna specjalistyczna praktyka pie-
legniarki wyfacznie w zakfadzie leczniczym na podstawie umowy z podmiotem leczniczym prowadzacym ten zaktad”.
2. Art. 19. Warunki prowadzenia dziatalnosci leczniczej przez pielegniarke

1.

Pielegniarka wykonujaca zaw6d w ramach dziatalnosci leczniczej jako indywidualng praktyke jest obowig-
zana spetniac nastepujace warunki:

1) posiada¢ prawo wykonywania zawodu;

2)  (uchylony)

3) nie moze byc¢:

a) zawieszonaw prawie wykonywania zawodu albo ograniczona w wykonywaniu okreslonych czyn-
nosci zawodowych na podstawie przepiséw o zawodach pielegniarki i potoznej lub przepisow
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych,

b) pozbawiona mozliwosci wykonywania zawodu prawomocnym orzeczeniem srodka karnego za-
kazu wykonywania zawodu albo zawieszona w wykonywaniu zawodu zastosowanym srodkiem
zapobiegawczym;

4) nie moze mie¢ przerwy w wykonywaniu zawodu tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostat-
nich 6 lat poprzedzajacych wniosek o wpis;
5) dysponowac pomieszczeniem odpowiadajagcym wymaganiom okreslonym w art. 22, wyposazonym

w aparature i sprzet medyczny;

6) uzyskac wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;
7) zawrze¢ umowe ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej w zakresie okreslonym w art. 25 ust.1 pkt 1.
Pielegniarka wykonujgca zawdd w ramach dziatalnosci leczniczej jako indywidualng specjalistyczng prak-
tyke jest obowigzana:
1) spetnia¢ warunki, o ktérych mowa w ust. 1;
2) posiadac specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa lub potoznictwa lub innej dziedzinie majacej za-
stosowanie w ochronie zdrowia.
Pielegniarka wykonujgca zawdd w ramach dziatalnosci leczniczej jako indywidualng praktyke lub indywi-
dualng specjalistyczng praktyke wytacznie w miejscu wezwania jest obowigzana:
1) spetnia¢ warunki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,3,4,6 i 7, oraz w przypadku indywidualnej specjali-
stycznej praktyki, warunek o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2;
2) posiadac sprzet medyczny umozliwiajacy udzielanie okreslonych $wiadczer zdrowotnych w miejscu
zamieszkania lub pobytu pacjenta;
3) wskazac adres praktyki oraz adres miejsca przechowywania dokumentacji medycznej.
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4. Pielegniarka wykonujaca indywidualng praktyke pielegniarki wytacznie w zakfadzie leczniczym na pod-
stawie umowy z podmiotem leczniczym prowadzgcym ten zakfad jest obowigzana spetnia¢ warunki,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4,61i 7.

5. W ramach grupowej praktyki pielegniarki moga by¢ udzielane $wiadczenia zdrowotne wytacznie przez
pielegniarki bedace wspdlnikami albo partnerami spotki, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2 pkt 2 lit. b, spetnia-
jace warunki okreslone w ust. 1 albo ust. 2.

6. Pielegniarka wykonujgca indywidualng specjalistyczng praktyke pielegniarki wytacznie w zaktadzie leczni-
czym na podstawie umowy z podmiotem leczniczym prowadzacym ten zaktad jest obowigzana spetniac
warunki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4, 6 i 7 oraz w ust. 2 pkt 2.

Konkluzja: Zastgpiono okreslenie ,indywidualna/indywidualna specjalistyczna praktyka pielegniarki wytgcznie
w przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego” okresleniem ,indywidualna/indywidualna specjalistyczna praktyka
pielegniarki wyfgcznie w zaktadzie leczniczym na podstawie umowy z podmiotem leczniczym prowadzacym ten
zaktad”.

Pielegniarka/potozna prowadzaca praktyke zawodowa (w gabinecie) nie musi juz sktadac opinii wtasciwego
organu Panistwowej Inspekcji Sanitarnej o spetnieniu warunkéw umozliwiajacych udzielanie okreslonych $wiad-
czen zdrowotnych(w tym gabinecie).

3. Art. 103. Wniosek o wpis do rejestru pielegniarki zamierzajacej wykonywac¢ zawéd w ramach dziatalnosci
leczniczej

1. Pielegniarka, ktéra zamierza wykonywaé zawdd w ramach dziatalnosci leczniczej sktada organowi prowa-
dzacemu rejestr, o ktérym mowa w art. 106 ust. 1, wniosek o wpis do rejestru zawierajacy nastepujgce
dane:

1) imie i nazwisko pielegniarki;

2) numer dokumentu poswiadczajgcego posiadane prawo wykonywania zawodu pielegniarki;

3) forme dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych;

4)  adres miejsca udzielania $wiadczen zdrowotnych lub miejsca przyjmowania wezwarn i przechowywania
dokumentacji medycznej, w przypadku wykonywania praktyki wytacznie w m miejscu wezwania;

5) Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP);

6) adres do korespondenc;ji;

7) posiadane specjalizacje;

8) (uchylony)

2. Pielegniarki zamierzajace wykonywac¢ zawdd w ramach dziatalnosci leczniczej jako grupowa praktyke
w celu uzyskania wpisu do rejestru sktadajg wniosek zawierajacy nastepujgce dane:

1) liste pielegniarek stron umowy spdtki cywilnej, wspdlnikéw albo partneréw spétki, ze wskazaniem
imion i nazwisk, ich miejsc zamieszkania oraz imienia i nazwiska osoby uprawnionej do reprezento-
wania tej spotki;

2) dane, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-7;

3)  (uchylony)

4) podpis osoby uprawnionej do Reprezentowania spotki, ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz pet-
nionej funkgji.

3. Przepisyart. 100 ust. 2i 3
Konkluzja: W zwigzku ze zmiang art. 100 ustawy o dziatalnosci leczniczej — wykresleniem ust. 4 i ust. 5 w tym
artykule, ktére to przepisy przewidywaty obowigzek dotgczania do wniosku o wpis do rejestru podmiotow wy-
konujgcych dziatalnos¢ leczniczg dokumentdw potwierdzajacych spetnienie warunkdéw wykonywania dziatalnosci
leczniczej, w tym takze opinii wtasciwego organu Panstwowej Inspekcji Sanitarnej —zmieniono takze zawarte w art.
102 ustawy odestanie odnoszace sie do wniosku o wpis do rejestru praktyk zawodowych pielegniarek i potoznych.
Obecnie art. 102 ustawy o dziatalnosci leczniczej odsyta do art. 100 ust. 2 i 3 ww. ustawy. Tym samym pielegniarka,
potozna, ktora sktada do okregowej rady pielegniarek i potoznych wniosek o wpis do rejestru podmiotéw prowa-
dzacych dziatalnosé leczniczg (rejestr praktyk) wraz z wnioskiem sktada jedynie oswiadczenie o tresci okreslonej
w art. 100 ust. 2 i 3. Nie musi juz ona aktualnie dotacza¢ do ww. wniosku dokumentéw potwierdzajgcych spet-
nienie przez nig warunkdéw wykonywania dziatalnosci leczniczej, w tym opinii wtasciwego organu Paristwowej In-
spekcji Sanitarnej, umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej, czy tez zaswiadczenia o wpisie do Centralnej
Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

Przedruk - skrét
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Czy musze pftacic sktadki? Lub
Czy kazda pielegniarka/potozna
musi ptacic¢ sktadki?

Sktadki cztonkowskie s3 obowigzkowe dla
wszystkich pielegniarekipotoznych, zarejestrowa-
nych wokreslonych Izbach Okregowych. Wynika to
z zapiséw ustawy o samorzadzie pielegniarek
i potoznych z dnia 1 lipca 2011 (Dz. U. z 2011 N4
174 poz. 1038). Przepisy te stanowia, ze przyna-
leznos¢ kazdej pielegniarki i potoznej do samo-
rzadu jest obowigzkowa, a jednym z obowigzkéw
cztonkéw samorzadu jest regularne optacanie
sktadek.

Kto ustala wysokos¢ sktadki?

Wysokos¢ sktadek ustala Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych, ktéry stanowi najwyzszy
organ samorzadu pielegniarskiego, poprzez podjecie stosownej Uchwaty.

Zjazd z reguty odbywa sie raz, na poczatku nowej kadencji samorzadu. Ostatni — VII zjazd
Krajowy odbyt sie w dniach 18-20 stycznia 2016 roku. Przepisy te, sg takie same w catym kraju,
na terenie dziafania kazdej Izby Okregowej.

Czy moj pracodawca automatycznie potrgca mi sktadki
i nie musze sie tym martwic?

Pracodawca nie ma obowigzku potracania sktadek cztonkowskich samodzielnie. Kazda
osoba zobowigzana do optacania sktadek, moze upowazni¢ swojego pracodawce do potraca-
nia okreslonej kwoty ze swojego wynagrodzenia. Takie potrgcenie powinno by¢ uwidocznione
w przekazywanym pracownikowi zestawieniu tzw. ,,pasku wynagrodzenia”. Jesli pracownik nie
sktadat takiej dyspozycji, moze zachodzi¢ sytuacja, ze sktadki nie sg potracane. Sktadki oczywi-
$cie mozna réwniez ptaci¢ samodzielnie.

W przypadku prowadzenia indywidualnej praktyki i zatrudnienia w ramach kontraktu, ra-
czej nalezy samodzielnie kontrolowaé kwestie optacania sktadki. Nalezy pamieta¢, ze praco-
dawca nie ma tu zadnych zobowigzan wzgledem Izby.

Pracuje w ramach umowy o prace. Jakg mam ptacic sktadke?

Aktualne przepisy, niezmiennie w stosunku do poprzednich, okreslajg w tym przypadku
sktadke na 1% wynagrodzenia zasadniczego. Przyjmuje sie tu kwote brutto, jakg wpisano
w umowe o prace. Sktadka jest niezalezna od zmian wynagrodzenia wyptacanego — dodatkow,
premii, chorobowego itp.
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Pracuje w ramach umowy zlecenia. Jaka mam ptaci¢ sktadke?

Od lutego 2016 roku obowigzuje przepis méwiacy, ze w przypadku zatrudnienia w ramach
Umowy Zlecenia, sktadke oblicza sie tak samo jak dla Umowy o prace, czyli w wysokosci 1%
wynagrodzenia. W przypadku pracy w ramach Umowy Zlecenia trudno oczywiscie méwié
0 wynagrodzeniu zasadniczym, najczesciej umowa taka stanowi o wynagrodzeniu za godzine.
Przyjmuje sie wiec, ze kwota bazowa to kwota uzyskanych w ciggu miesigca zarobkéw w ra-
mach UZ, od niej obliczamy 1% co stanowi kwote sktadki.

Prowadze dziatalno$é¢ — indywidualna lub grupowa praktyka pielegniarki
lub potoznej, czy to prawda, ze sktadka jest nizsza niz poprzednio?

Tak, VII Krajowy Zjazd obnizyt wskaznik procentowy stuzgcy ustalaniu wysokosci sktadki.
Obecnie jest to 0,75% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w sektorze przedsiebiorstw,
okreslanego przez GUS za ostatni kwartat poprzedniego roku. W roku 2016 ta kwota wynosi
32,10 zt. Aktualizacja kwoty nastgpi w styczniu 2017, na podstawie danych z GUS. Trzeba pa-
mietac, ze kwota ta obowigzuje od lutego 2016 roku. W styczniu tego roku zastosowanie miaty
jeszcze stare przepisy okreslajgce kwote sktadki—41,39.

Jestem na emeryturze i jeszcze pracuje, czy musze ptacic sktadki?

Aktualne przepisy, obowigzujace od lutego 2016 roku, zmienity sytuacje sktadkowg w od-
niesieniu do emerytéw i rencistow. Osoby posiadajace taki status i nie pracujace, sg zwolnione
z opfacania sktadek. Jednak w przypadku kontynuacji pracy, zastosowanie ma przepis odnosza-
cy sie do optacania skfadki w zaleznosci od rodzaju zatrudnienia. Czyli w zaleznosci od sposobu
zatrudnienia, sktadka bedzie wynosi¢: 1% wynagrodzenia — umowa o prace i umowa zlecenia
oraz 32,10 zt — indywidualna lub grupowa praktyka pielegniarki lub potoznej. Nie funkcjonuje
juz stawka 0,5% emerytury, badz renty.

Chce samodzielnie optacac sktadke, o czym musze pamietac?

Sktadki mozna wptacaé¢ samodzielnie. Ptaci sie je do 15 danego miesigca za miesigc po-
przedni. Wazne jest, aby wtasciwie opisa¢ za kogo jest sktadka. W tym celu nalezy w tytule
przelewu wpisa¢ imie, nazwisko, oraz nr Prawa Wykonywania Zawodu (lub PESEL), jak row-
niez miesiac za jaki optacamy skfadke. Mozliwe sg réwniez wptaty za wiekszy okres — wéwczas
w tytule przelewu nalezy wpisac za jaki okres uiszczana jest sktadka. Tak precyzyjny opis umoz-
liwia przypisanie wptaconych srodkdw wtasciwej osobie, za wtasciwe okresy.

Trzeba rowniez pamieta¢ o sprawdzaniu aktualnosci przepiséw dotyczacych sktadek.
Co roku zmieniajg sie kwoty obliczane przez GUS, w tej kadencji planowany jest rowniez do-
datkowy Zjazd Krajowy, ktéry ma sie zaja¢ m.in. kwestig sktadek.
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Pracuje w kilku miejscach pracy, zaréwno na umowie zlecenie
jak i na umowie o prace. Jakg sktadke mam zaptacic¢?

W obowigzujgcym aktualnie tekscie uchwat VII Krajowego Zjazdu, okreslony jest przepis
mowiacy, ze w sytuacji posiadania kilku zrédet dochodéw, sktadka powinna by¢ naliczana
z tego zrddta, z ktorego jej wysokos$¢ jest najwyzisza. To znaczy trzeba wykonac¢ obliczenia
sktadki z umowy o prace (1% wynagrodzenia zasadniczego) oraz z Umowy zlecenia (1% wyna-
grodzenia) i porownac te kwoty ta, ktéra bedzie wyzsza stanowi kwote sktadki.

Jak moge sprawdzi¢ czy moje sktadki sg wtasciwie potragcane?

Jezeli sktadke potrgca pracodawca, taki fakt powinien mie¢ odwzorowanie w przekazywa-
nym pracownikowi raporcie o sktadnikach wynagrodzenia, tzw. , pasek wynagrodzen”. Najbar-
dziej wiarygodng wiadomos¢ mozna uzyskaé w biurze Izby. Wewnetrznie réwniez sprawdzamy
optacanie sktadek, wtasnie uruchamiamy ogdlng weryfikacje bazy danych, w tym zakresie.
Bedziemy informowac osoby, ktdre nie ptaca sktadek.

Studiuje pielegniarstwo (lub potoznictwo) na stacjonarnych studiach
Il stopnia, czy musze ptacic?

Aktualne przepisy zwalniajg z optacania sktadek osoby, ktére studiujg na studiach stacjo-
narnych Il stopnia i nie pracuja. Jesli jednak wykonujg zawdd, zastosowanie majg przepisy
uzalezniajace sktadke od rodzaju zatrudnienia.

Wyjezdzam za granice, czy musze optaca¢ sktadki?

Jak precyzuje w odpowiedzi na pytanie pierwsze, kazdy cztonek samorzadu jest zobowig-
zany ptaci¢ sktadke. W przypadku przebywania za granica, taka sktadka wedtug aktualnych
przepiséw to 32,10 zt. Zwolnienie ze sktadek nastepuje w momencie ztozenia wniosku o wy-
rejestrowanie. Oznacza to czasowe wykreslenie z rejestru, brak przynaleznosci do samorzadu,
a wiec i brak obowigzku sktadkowego. Warto o to zadbaé, gdy otrzymujemy juz uprawnienia
do pracy w innym kraju.

Zorientowatam sie, ze nie ptacitam skfadek przez jakis czas, czy musze ure-
gulowac zalegtosci?

Tak, trzeba bedzie uregulowac zalegtos¢. Bierzemy pod uwage okres trzyletni — sprawdza-

my optacanie sktadek w ciggu trzech ostatnich lat. Jezeli w ciggu tego okresu pojawiajq sie
niezaptacone skfadki, trzeba je uregulowac.
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Czy co$ mi grozi, jezeli nie zaptace sktadek?

Skfadki, jako zobowigzanie ustawowe podlegajg egzekucji. W momencie zaistnienia zale-
gtosci za dwa petne okresy — czyli dwa miesigce — wtasciwa Izba Okregowa moze rozpoczgé
postepowanie administracyjne w celu wyegzekwowania dtugu. Opiera sie ono o tytut wyko-
nawczy, ktory realizuje urzad skarbowy wtasciwy dla danej osoby.

Moja kolezanka odebrata PWZ, ale na razie nie pracuje w zawodzie.
Czy musi ptaci¢?

Zwolnienie 0séb niepracujacych odnosi sie wytgcznie do oséb bezrobotnych — zarejestro-
wanych w Urzedzie Pracy. Nalezy przedtozy¢ w biurze Izby zaswiadczenie o statusie bezrobot-
nego.

W przypadku, gdy kto$ nie pracuje i na razie nie zamierza pracowaé przez dfuzszy czas,
mozliwe jest ztozenie oswiadczenia o zaprzestaniu wykonywania zawodu, wraz z oryginatem
dokumentu PWZ, co skutkuje okresowym zawieszeniem obowigzku sktadkowego, na czas za-
przestania wykonywania zawodu.

Jestem w ciazy, styszatam, ze na razie dalej musze pfacic...

Jezeli kobieta w cigzy pracuje, sktadki s3 wymagalne — zgodnie z przepisami uzaleznia-
jacymi kwote sktadki od rodzaju zatrudnienia. Tak samo jezeli jest na zwolnieniu lekarskim.
Po porodzie, w okresie urlopu macierzynskiego (rowniez tacierzyriskiego w przypadku np. ojca
pielegniarza) oraz rodzicielskiego, obowigzuje zwolnienie z optacania sktadek — jest to nowe
uregulowanie w przepisach sktadkowych. Jezeli kobieta wybiera pdzniej urlop wychowawczy,
réwniez jest zwolniona z optacania sktadek w okresie tego urlopu.

Jak ksztattuje sie kwestia sktadek cztonkowskich w sytuacji pracy
w ramach wolontariatu?

Wolontariat, to realizacja zawodu, ktdéra podlega zwolnieniu z optacania sktadek. Koniecz-
ne jest, aby przedtozyé w biurze umowe wolontariatu wskazujgca, ze dana osoba realizuje takie
dziatania dla okreslonego podmiotu. To réwniez nowe rozwigzanie w przepisach dotyczgcych
sktadki.

Petny zapis aktualnych przepiséw dotyczacych sktadek zawiera Tekst jednolity uchwat nr 18
i 22 VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej
oraz zasad jej podziatu. Przepisy te bedg obowigzywac do kolejnego Zjazdu Krajowego. OIPiP
z siedziba w Pile bedzie informowaé o wszelkich zmianach w tym zakresie.

Przedruk dzieki uprzejmosci Tadeusza Wadasa — Przewodniczacego MOIPiP
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NOWA UCHWALA KRAJOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK | POtOZNYCH
REGULUJACA OPLACANIE SKEADEK CZLONKOWSKICH

Pielegniarka i potozna posiadajaca prawo wykonywania zawodu ma ustawowy obowigzek do regularnego

optacania sktadek na rzecz samorzadu zawodowego.

(Dz.U.11.174.1038) art. 11 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych.

1)
2)

3)

Wysokos¢ miesiecznej sktadki cztonkowskiej zostata ustalona
Uchwata Nr 18 i 22 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016 r.
wynosi ona:
1% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w przypadku zatrudnienia pielegniarki lub potoznej
na podstawie umowy o prace albo na podstawie stosunku stuzbowego;
przepis pkt 1 ma zastosowanie takze w przypadku pielegniarki lub potoznej nie prowadzacej dziatalnosci
gospodarczej, a wykonujacej zawdd wytacznie na podstawie umowy zlecenia;
0,75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zy-
sku, ogtaszanego przez Prezesa GUS za ostatni kwartat poprzedniego roku kalendarzowego w odnie-
sieniu do osdb wykonujacych zawdd pielegniarki, potoznej w ramach dziatalnosci gospodarczej — in-
dywidualnej badz grupowej praktyki zawodowej, a takze innych cztonkdédw samorzadu zobowigzanych
do optacania sktadek nie wymienionych w pkt 1-2, w tym réwniez pielegniarek i potoznych wykonuja-
cych zawdd wytgcznie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktére nie ztozyty wniosku o wykreslenie
z rejestru pielegniarek i potoznych.

W przypadku uzyskiwania dochodéw jednoczesnie ze zrddet, o ktdrych mowa w ust. 1 sktadka cztonkow-

ska powinna by¢ naliczona z jednego zrodta w ktérym jej wysokos¢ jest najwyzsza.

Sktadki cztonkowskie sg ptatne miesiecznie. Sktadki cztonkowskie przekazuje sie na rachunek wtasciwej

okregowej izby pielegniarek i potoznych do dnia 15 dnia kazdego miesigca, za miesigc poprzedni.
Z optacania sktadek cztonkowskich zwolnione sg pielegniarki, potozne:

bezrobotne, ktére sg zarejestrowane w urzedzie pracy (pod warunkiem przedtozenia zaswiadczenia
z urzedu pracy);

ktore zaprzestaty wykonywania zawodu i ztozyty wniosek odnosnie zaprzestania wykonywania zawodu
w okregowej izbie ktoérej sg cztonkiem

wykonujace zawdd wytacznie w formie wolontariatu,

przebywajace na urlopie macierzyriskim / tacierzyriskim, wychowawczym lub rodzicielskim,
pobierajace swiadczenie rehabilitacyjne lub pielegnacyjne lub zasitek z pomocy spotecznej lub bedace
opiekunami os6b otrzymujacych swiadczenie pielegnacyjne stanowigce ich jedyne Zrédto dochodu.
bedace studentami studiéw stacjonarnych Il stopnia na kierunku pielegniarstwo/potoznictwo, ktére nie
wykonuja zawodu

pobierajgcych zasitek chorobowy z ZUS — bez stosunku pracy.

niepracujace, ktére: posiadajg status emeryta lub rencisty lub pobieraja Swiadczenie przedemerytalne.

Nieregulowanie przez pielegniarke, potozng sktadek za dwa petne okresy ptatnosci uprawnia wtasciwg okre-
gowa izbe, ktdrej jest ona cztonkiem, do wszczecia postepowania administracyjnego zgodnie z art. 92 ustawy
zdnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.U.Nr 174, poz. 1038 ze zm.

Sktadki nalezy odprowadzac:
Poprzez dziat ksiegowo-finansowy swojego pracodawcy — na konto Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych z siedziba w Pile
Samodzielnie:
o Na konto Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w Pile
o W biurze Okregowej Izby od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00 — 15:00

Nr konta, na ktéry nalezy wptacaé sktadki:
ING Bank Slaski 70 1050 1520 1000 0023 1185 8670

www.oipip.pila.pl
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AKTUALIZACJA DANYCH

Zgodnie z art. 11 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 01 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych (Dz. U. Nr 174 z 2011 r. poz. 1038), oraz zgodnie z art. 19 ust. 1 oraz art. 46
ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej kazda pielegniarka/potozna zobowigzana jest
do niezwtocznego zawiadomienia Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych o zmianie da-
nych okreslonych w art. 44. ust. 1 w terminie 14 dni od daty ich powstania w zakresie:

e zmiany adresu zamieszkania,

® zmiany miejsca pracy,

e przebywania na bezrobociu,

e przejscia na emeryture, rente,

e zaprzestania wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej,

e ukonczenia specjalizacji celem wpisania do dokumentu — nalezy dostarczy¢ oryginat prawa
wykonywania zawodu i dyplom specjalizacji,

e zmiany nazwiska celem wpisania do dokumentu — nalezy dostarczy¢ oryginat prawa wyko-
nywania zawodu i odpis skrocony aktu matzenstwa,

e ukonczenia kurséw kwalifikacyjnych, specjalistycznych i doksztatcajacych — nalezy dostar-
czy¢ zaswiadczenie o ich ukonczeniu,

e ukonczenia studiow licencjackich i magisterskich na kierunkach pielegniarstwo i potoznic-
two — nalezy dostarczy¢ dyplom ich ukoriczenia,

e uzyskania stopni i tytutow naukowych - nalezy dostarczy¢ dyplom ich nadania,
e utracie dokumentu uprawniajacego do wykonywania zawodu.

Zgodnie z art. 107 ust.1 Ustawy o dziatalnosci leczniczej pielegniarki i potozne wyko-
nujace dziatalno$¢ lecznicza w formie indywidualnej lub grupowej praktyki pielegniarek
i potoznych zobowigzana jest do zgtaszania wszelkich zmian objetych rejestrem w terminie
14 dni od dnia ich powstania.

Art. 107 ust. 2 Ustawy o dziatalnosci leczniczej
W przypadku niezgtoszenia zmian danych objetych rejestrem w ww. terminie podmiot

prowadzacy rejestr moze w drodze decyzji administracyjnej natozy¢ kare pieniezng w wyso-
kosci do dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

www.oipip.pila.pl
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OBCHODY XXV - LECIA SAMORZADU ZAWODOWEGO

PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W PILE

Hotelu Gromada w Pile odbyt sie XXIX Okregowy Zjazd Sprawozdawczo - Budzetowy Delegatow
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w Pile potgczony z obchodami XXV-lecia Samo-
rzagdu Zawodowego.

Uroczystego otwarcia Zjazdu dokonat Przewodniczacy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Pile
pan Marcin Michlewicz, ktory przywitat Delegatéw i firmy sponsorskie. Zebrane pielegniarki i potozne po-
witata rdwniez Naczelny Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej pani dr Grazyna Rogala-Pawelczyk.

Uroczysta cze$¢ Zjazdu z okazji obchoddw XXV — lecia Samorzadu Zawodowego Pielegniarek i Potoz-
nych uswietnit uroczysty wystep ucznidow Zespotu Szkét Muzycznych im. Fryderyka Chopina w Pile. Po zna-
komitym koncercie wreczono podziekowania i kwiaty opiekunowi grupy muzycznej pani Urszuli Jaworskiej
oraz upominki uczniom.

Przewodniczacy Marcin Michlewicz przedstawit i przywitat licznie przybytych gosci m.in. dr Grazy-
ne Rogale — Pawelczyk - Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych,
Sebastiana Irzykowskiego - Wiceprezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, Krzysztofa Grabowskie-
go - Wicemarszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego, dr Krystyne tybacka - Posta do parlamentu Europej-
skiego, Starostow i przedstawicieli parlamentarzystéw z terenu dziatania Izby, Piotra Gtowskiego — Prezy-
denta Miasta Pita, dr Aldone Pietrysiak - Przewodniczacg Wielkopolskiej I1zby Lekarskiej Delegatura w Pile,
Mariusza Mikotajczaka - Prezesa Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Poznaniu, Ewe Dorng — Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Pile, przedstawicieli Towarzystwa Ubezpieczerr INTER Polska S.A., Dyrek-
toréw szpitali, Naczelne Pielegniarki oraz byte kierowniczki biura OIPiP z siedzibg w Pile Bogustawe Sipe
i Monike Ponicka.

Honorowy Patronat nad obchodami XXV-lecia Samorzadu Zawodowego Pielegniarek i Potoznych
objeli: Torunskie Zaktady Materiatéw Opatrunkowych Dyrektor Sprzedazy i Ustug Szpitalnych CitoNet
Maciej Tarasiuk oraz Prezydent Miasta Pity Piotr Gtowski.

Po przywitaniu wszystkich gosci wyktad inauguracyjny wygtosit Naczelny Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej pani dr Grazyna Rogala — Pawelczyk.

www.oipip.pila.pl
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OBCHODY XXV - LECIA SAMORZADU ZAWODOWEGO

PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W PILE

Nastepnie Przewodniczgcy Marcin Michlewicz przedstawit prezentacje z okazji XXV — lecia samorzadu.
Kolejnym waznym punktem uroczystosci byto wreczenie odznaczen przez Wicemarszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego pana Krzysztofa Grabowskiego ,,Za zastugi dla Wojewddztwa Wielkopolskiego”.

% 25LAT
SAMORZADU

Odznaczenia otrzymali:
e Tomasz Baran - Pifa
e Danuta Celkowska — Wyrzysk
e Henryka Grzeskowiak — Pita
e Hanna Jakubowska — Pifa
e Grazyna Konczewska — Wyrzysk
e Marcin Michlewicz — Trzcianka
o Robert $nioszek - Pita
Wyrédznienie nadane przez Przewodniczacg Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego panig Zofie Szalczyk
otrzymata réwniez pani Wtadystawa Rieger.
W dalszej kolejnosci odbyto sie wreczenie odznaczen ,,Za zastugi dla samorzadu pielegniarek i potoz-
nych” przez Wiceprezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych pana Sebastiana Irzykowskiego.
Odznaczenia otrzymali:

= 23 IL/A
SAMORZADU

e Urszula DZwigata — Watcz — ztoty czepek

e Donata Jasik — Wyrzysk — srebrny czepek

e Anna topatko — Czarnkéw — srebrny czepek

e Maria totysz — Trzcianka — srebrny czepek

e Krzysztof Matkowski — Chodziez — srebrny czepek
e Lidia Michalak — Watcz — srebrny czepek

e Danuta Misiak — Ztotow — srebrny czepek

e Dorota Urbarnska — Pita — srebrny czepek

www.oipip.pila.pl
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OBCHODY XXV — LECIA SAMORZADU ZAWODOWEGQC

PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W PILE

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Pile takze przyznata wyrdznienia za wieloletnig wspétprace

nastepujacym osobom i instytucjom:

e dr Krystyna tybacka — Deputowana do Parlamentu Europejskiego

e Maciej Tarasiuk — Dyrektor Torunskich Zaktadéw Materiatéw Opatrunkowych Sprzedazy i Ustug Szpital-
nych CitoNet

e Mariusz Mikotajczak — Prezes Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Poznaniu

e Alina Czerwiriska — Dyrektor Centrum Doskonalenia Kadr Medycznych Zaktadu Doskonalenia Zawodowe-
go w Poznaniu z siedzibg w Pile

e  Ewa Dorna — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pile

e Jadwiga Perliiska — Dyrektor Centrum Konferenciji i Rekreacji Geovita Pita — Ptotki

Przewodniczacy Marcin  Michlewicz
w imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i
Potoznych w Pile wreczyt wyrdznienie pani
Marii totysz za wieloletnig wspotprace i za-
angazowanie w podejmowaniu dziatan na
rzecz Samorzadu Zawodowego.

Nastepnie gtos zabrali goscie uroczy- |
stosci m.in. Marszatkowie, Starostowie,
Prezydent Miasta Pity oraz Dyrektorzy szpi- 5=
tali. W imieniu Wojewody Wielkopolskiego
Zbigniewa Hoffmana gratulacje odczytata pani Anna Zuchowska-Bednarz.

Przewodniczacy Marcin Michlewicz podziekowat wszystkim uczestnikom, jak i zaproszonym gosciom
za udziat w obchodach XXV-lecia Samorzadu.

i

faas

N a zaproszenie Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych Zofii Matas w centralnych uroczystosciach obcho-
dow XXV — lecia w Warszawie brat udziat wspéttworca na-
szego samorzadu na szczeblu krajowym, cztonek Prezydium
Komitetu organizacyjnego od poczatku zwigzany z dziatalno-
$cig samorzadu kolega Tomasz Baran, ktdry otrzymat ztote od-
znaczenie za zastugi dla samorzadu pielegniarek i potoznych.

Mitym akcentem byto odebranie
podczas uroczystosci wyrdznienia

r‘"‘ i wraz z okolicznosciowym medalem
G ’. ‘!l 7 dla naszej Izby przez Przewodniczace-

go Marcina Michlewicza.

www.oipip.pila.pl
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CO POWINNISMY WIEDZIEC O PRZESZCZEPIANIU

Dawstwo narzqdow niejednokrotnie jest ,tematem tabu”, jednak nalezy zdac¢ sobie sprawe,
iz kazdy z nas moze kiedys stangc w obliczu choroby, gdzie jedynym ratunkiem bedzie przesz-
czep organu. Warto przyblizy¢ ten temat i poznac podstawowe informacje o przeszczepianiu na-
rzqdow, gdyz transplantacja tkanek i narzgddw niezaprzeczalnie stata sie szansq nowego Zycia
dla tych, ktorzy wczesniej byli skazani na nieuchronng smierc.

Z drugiej strony wiedza na temat uregulowar prawnych w tym zakresie moze nas uchronic od
bolesnych doswiadczen, jesli staniemy przy t6zku zmartej bliskiej nam osoby w obliczu pytania, jaka
byta Jego wola. Dlatego warto, a nawet trzeba edukowac siebie i innych w tej dziedzinie, aby w
stosownej chwili wyjawic lekarzom (bliscy powinni wiedzie¢ wczesniej), swojqg przemyslang decyzje.

Mam nadZzieje, Ze po zapoznaniu sie z ponizszymi informacjami dotqczq Paristwo do dumnych
posiadaczy oswiadczer woli, zarejestrujg sie w banku szpiku czy oddadzq krew.

Kiedy mozna pobra¢ narzady do przeszczepiania?

Niektdre narzady (nerka, segment watroby) lub tkanki (szpik kostny) mozna pobraé od oséb
zywych pod warunkiem, ze dawca wyrazi na to zgode, a jego zycie nie bedzie narazone na niebez-
pieczenstwo. Jednak wiekszos$¢ narzgddéw i tkanek do przeszczepienia pobiera sie ze zwtok 0séb,
ktére za zycia nie wyrazity sprzeciwu na pobranie. Nerki, serce, ptuca, watrobe, trzustke, jelito
i rogdbwke mozna pobrac¢ od osoby zmartej, kiedy zostaty juz wyczerpane wszystkie mozliwosci jej
leczenia i u ktdrej stwierdzono komisyjnie $mier¢ mézgowa.

Co to jest Smier¢ mézgu?

Smier¢ jest zjawiskiem zdysocjowanym. Oznacza to, ze $mieré ogarnia tkanki i uktady w réz-
nym czasie. Powoduje to dezintegracje ustroju jako catosci funkcjonalnej i kolejne, trwate wypa-
danie poszczegdlnych funkcji w réznej sekwencji czasowej. Zatem niektdre funkcje ustroju lub ich
czesci moga utrzymywac sie przez pewien czas w oderwaniu od innych, wczesniej obumartych.

Zdysocjowany charakter zjawiska ujawnia sie w sposéb szczegdlny w sytuacjach, w ktérych
Smier¢ objeta juz moézg, podczas gdy krazenie krwi jest jeszcze zachowane. W tych przypadkach
to stan mdzgu determinuje zycie lub Smier¢ cztowieka. W wiekszosci przypadkéw klinicznych,
obrzek mézgu wynikajacy z jego uszkodzenia narasta od strony przestrzeni nadnamiotowej, a pien
mdzgu umiera jako ostatnia jego czes¢. W takich sytuacjach czynnikiem kwalifikujgcym $mierc
mozgu jest nieodwracalny brak funkcji pnia mézgu. Trwate uszkodzenia pnia mézgu ustala sie na
podstawie braku okreslonych odruchéw nerwowych i braku spontanicznej czynnosci oddechowej.
Postepowanie takie, oparte przede wszystkim na badaniach klinicznych, w przewazajacej liczbie
przypadkow jest mozliwe, a jego wynik — pewny.

W szczegdlnych okolicznosciach badanie odruchéw nerwowych nie jest jednak w pet-
ni wykonalne (np. uraz twarzoczaszki), a ich interpretacja trudna (np. zatrucia, farmakoterapia).
Co wiecej, w pierwotnie podnamiotowych uszkodzeniach mdzgu, jego $mier¢ wymaga szczegdlne-
go postepowania diagnostycznego, bowiem kliniczne objawy trwatego uszkodzenia pnia moézgu nie
oznaczajg w tym przypadku jednoczesnego nieodwracalnego uszkodzenia catego mézgu. W takich
przypadkach podejrzenie $mierci mézgu musi by¢ potwierdzone badaniami instrumentalnymi (Za-
tacznik do Obwieszczenia Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2007r. w sprawie kryteriéw i sposobu
stwierdzenia trwatego nieodwracalnego ustania czynnosci mézgu (M.P.2007nr46 poz.547)).
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CO POWINNISMY WIEDZIEC O PRZESZCZEPIANIU NA

Przed odtgczeniem aparatury nalezy rozpatrzy¢ mozliwos$é pobrania niektdrych narzadow
do przeszczepienia. Pozostaje wtedy tylko kilka godzin, aby upewni¢ sie co do woli zmartego
dotyczacej oddania tkanek i narzadéw po $mierci i zorganizowa¢ pobranie narzaddw, tkanek,
komorek w celu przeszczepienia.

Czy lekarze powinni skontaktowac sie z rodzing przed pobraniem narzadéw?

Wedtug polskiego prawa kazda osoba zmarta moze by¢ uwazana za potencjalnego dawce tka-
nek i narzadow, jesli za zycia nie wyrazita sprzeciwu (tzw. zgoda domniemana). Lekarze, pod opieka
ktérych byt zmarty, informujg rodzine o $mierci mézgu i zamiarze pobrania narzadéw do przeszcze-
pienia, lekarze pytajg rodzine czy zmarty za zycia nie wyrazit sprzeciwu ustnie w obecnosci swiadkow,
lekarze nie muszg prosic¢ rodziny o wyrazenie zgody na pobranie narzgddéw.

Jesli zmarty pozostawit pisemny zapis dotyczacy jego woli odnosnie pobrania narzadéw
(np. oswiadczenie woli) po $mierci, lekarze respektuja jego decyzje. Bliscy moga jedynie potwierdzi¢
opinie zmartego na temat pobrania narzadéw, jesli jg znaja.

Jak przebiega pobranie narzagdéw i transplantacja?

Kiedy komisja lekarska stwierdza Smier¢ moézgu, lekarz informuje o tym rodzine zmartego. Po
upewnieniu sig, ze zmarly nie wyrazit za zycia sprzeciwu na pobranie narzagdéw, mozna podja¢ czyn-
nosci zwigzane z pobraniem.

Pobranie narzadéw do przeszczepienia jest operacjg chirurgiczng, w czasie ktérej ciato dawcy
traktowane jest z nalezytym szacunkiem. Przed przeszczepieniem wykonuje sie badania wykluczaja-
ce choroby, ktére mogtyby zosta¢ przekazane biorcy przeszczepu.

Czy biorca moze dowiedzie¢ sie kto byt zmartym dawca?,
czy rodzina dowie sie komu przeszczepiono narzady ich bliskiego?

Art. 19 Ustawy o pobieraniu, przechowywaniu i przeszczepianiu komarek, tkanek i narzgdéw mowi:
1. Dane osobowe dotyczace potencjalnego dawcy, dawcy, potencjalnego biorcy i biorcy sg objete
tajemnica i podlegajg ochronie przewidzianej w przepisach o tajemnicy zawodowej i stuzbowej
oraz w przepisach dotyczgcych dokumentacji medycznej prowadzonej przez podmioty lecznicze.
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CO POWINNISMY WIEDZIEC O PRZESZCZEPIANIU

2. Jezeli narzad ma by¢ pobrany od zywego dawcy, przepis ust.1 nie dotyczy ujawnienia danych
osobowych o dawcy i o biorcy odpowiednio tym osobom.

Jakie sg wyniki przeszczepiania narzagdow?

Po udanym przeszczepieniu narzagdu, pacjenci mogg prowadzic¢ z reguty normalne zycie, konty-
nuowac nauke, podjac prace. Biorcy przeszczepu nerki zwalniaja miejsce dializacyjne innym potrze-
bujacym chorym. Nie bez znaczenia jest takze fakt, ze przeszczepienie nerek wymaga mniejszych
naktadéw finansowych niz dializoterapia.

Wyniki transplantacji narzagddw i tkanek w naszym kraju nie réznig sie od wynikdéw uzyskiwanych
przez inne osrodki europejskie.

Czy w Polsce istnieje ryzyko handlu narzgdami?

Aby uniknac¢ takiego ryzyka, obowigzujgce przepisy przewiduja, ze pobranie narzadu i jego przesz-
czepienie moze mie¢ miejsce jedynie w upowaznionych osrodkach medycznych. Przeszczepianie jest
skomplikowang procedura, angazujaca tak wielu wysokiej klasy specjalistow, ze pokatne przeszczepia-
nie narzaddw jest praktycznie niemozliwe. Pobrane narzady rozdzielane sg zgodnie z kryteriami me-
dycznymi, a ich losy, od pobrania, przeszczepienia az po odlegte przezycie objete sg kontrolg upowaz-
nionych osrodkéw i Poltransplantu.

Jakie przepisy karne
zapisano w Ustawie Transplantacyjnej?

Art.43. Kto rozpowszechnia ogtoszenia o odptatnym zbyciu, nabyciu lub o posredniczeniu w od-
ptatnym zbyciu lub nabyciu komérki, tkanki lub narzadu w celu ich przeszczepienia, podlega grzyw-
nie, karze ograniczenia wolnosci lub karze pozbawienia wolnosci do roku.

Art.44. 1. Kto, w celu uzyskania korzysci majgtkowej lub osobistej, nabywa lub zbywa cudza ko-
morke, tkanke luba narzad, posredniczy w ich nabyciu lub zbyciu bad? bierze udziat w przeszczepia-
niu lub udostepnianiu pozyskanych wbrew przepisom ustawy komérek, tkanek lub narzagdéw pocho-
dzacych od zywego dawcy lub ze zwtok ludzkich podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do 5 lat.

Art. 45. Kto, bez wymaganego pozwolenia, prowadzi dziatalnos¢ przewidziang przepisami usta-
wy dla banku tkanek i komorek, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku.

Art. 46. Kto, bez wymaganego pozwolenia, pobiera komérke, tkanke lub narzad w celu ich

przeszczepiania albo je przeszczepia, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawie-
nia wolnosci do lat 3.

www.oipip.pila.pl
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Art.46a. Kto, bez wymaganej zgody wywozi z terytorium Rzeczpospolitej Polskiej lub wwozi na
to terytorium komorke, tkanke lub narzad, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo po-
zbawienia wolnosci do lat 3.

Art.46b. Kto, wbrew przepisom ustawy, nie zgtasza potencjalnych biorcéw narzgddéw lub szpi-
ku lub komédrek krwiotwérczych krwi obwodowej lub krwi pepowinowej na liste albo dokonanych
przeszczepierr komorek, tkanek i narzadéw do rejestru przeszczepien albo pozyskanych potencjal-
nych dawcéw szpiku i komdrek krwiotwdrczych krwi obwodowej do rejestru szpiku i krwi pepowino-
wej, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

Dlaczego w Polsce brakuje narzagdéw do przeszczepienia?

Wyniki przeszczepiania narzadow sg coraz lepsze, dzieki czemu rozszerzajg sie wskazania do le-
czenia tg metodg. Wzrasta liczba oséb oczekujgcych na przeszczepienie i wydtuza sie czas ich oczeki-
wania na operacje, co moze stworzy¢ zagrozenie dla zycia tych chorych.

Wiedza spoteczenstwa o tym jakg wartos¢ dla setek $miertelnie chorych ma przeszczepienie
narzadu, jest nadal niewystarczajaca. Sprzeciw na pobranie narzadu wyrazany przez rodzine zmar-
tego powoduje, ze nie mozna uratowac zycia wielu chorym. Nalezy prowadzi¢ statg kampanie edu-
kacyjna, informujaca o potrzebach i wynikach przeszczepiania narzgddéw, ktéra pomoze przekonac
spoteczenstwo o skutecznosci tej metody leczenia.

Jak zakomunikowa¢ wole o sprzeciwie lub zgodzie
na pobranie narzadéw po $mierci?

Zgodnie z ustawa z dnia 1 lipca 2015r. pobranie komorek, tkanek i narzagdéw ze zwtok ludzkich
mozna dokonac, jezeli osoba zmarta nie wyrazita za zycia sprzeciwu.

Niezaleznie od przepiséw prawnych wiele osob pragnie swiadomie, za Zycia wyrazic che¢ nie-
sienia pomocy chorym potrzebujgcym przeszczepow.

Dlatego osoba wyrazajgca zgode na oddanie po $mierci swoich tkanek i narzagddw do przeszcze-
pienia dla ratowania zycia i przywracania zdrowia ludziom chorym moze nosi¢ przy sobie wtasno-
recznie podpisane oswiadczenie woli. Takie oswiadczenie ma charakter jedynie informacyjny i nie
trzeba go nigdzie zgtaszac ani rejestrowac, nie zwalnia ono rowniez lekarza, majacego zamiar pobraé
narzady z obowigzku sprawdzenia w Centralnym Rejestrze Sprzeciwdw, czy osoba ta nie wyrazita
sprzeciwu za zycia.

Kazda osoba dorosta podpisujgca oswiadczenie woli, wyrazajaca zgode na pobranie po Smierci
swoich tkanek i narzadéw do przeszczepienia daje dowdd Swiadomej checi ratowania zycia i przy-
wracania zdrowia chorym ludziom. Wtasnoreczne podpisanie oswiadczenia utatwia bliskim osoby
zmartej oraz lekarzom uszanowanie wyrazonej woli.

Zgodnie z ustawg z dnia 1 lipca 2015r. pobranie komaérek, tkanek i narzagdéw ze zwtok ludzkich
mozna dokonad, jezeli osoba zmartfa nie wyrazita za zycia sprzeciwu.

www.oipip.pila.pl
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Sprzeciw wyraza sie w formie:

1) Wpisu w centralnym rejestrze sprzeciwdéw na pobranie komorek, tkanek i narzagdéw ze zwtok
ludzkich;

2) Oswiadczenia pisemnego zaopatrzonego we wtasnoreczny podpis;

3) Oswiadczenia ustnego ztozonego w obecnosci co najmniej dwdch Swiadkéw, pisemnie
przez nich potwierdzonego.

Formularz zgtoszenia sprzeciwu dostepny jest na stronie www.poltransplant.org.pl. Po doko-
naniu wpisu w Centralnym Rejestrze Sprzeciwdw, osoba zgtaszajgca otrzyma listem poleconym po-
twierdzenie wpisu. Sprzeciw jest skuteczny od daty wpisu do rejestru, data bedzie uwidoczniona
na potwierdzeniu rejestracji.

W przypadku matoletniego lub innej osoby, ktéra nie ma petnej zdolnosci do czynnosci praw-
nych, sprzeciw moze wyrazic za zycia przedstawiciel ustawowy tej osoby. W przypadku matoletniego
powyzej lat szesnastu sprzeciw moze wyrazi¢ réwniez ten matoletni. Matoletni powyzej lat 16 moze
réwniez samodzielnie zmieni¢ wpis swoich opiekunédw prawnych o sprzeciwie w CRS, o tej mozliwo-
$ci jest on informowany listem poleconym z CRS po osiggnieciu wieku 16 lat i nastepnie po osiggnie-
ciu wieku 18 lat.

Przedruk dzieki uprzejmosci Sabiny Wiatkowskiej — Przewodniczacej ORPiP w Opolu
Autor — mgr Anna Polaczek - Krupska

- POLTRANSPLANT

e-mail: ow@transplantacja.info
www.poltransplant.org.pl

Odwiadczenie woli ma charakter informacyjny i nie narusza ustawy z dnia 1 lipca 2005
© Pobieraniu | Przeszczeplaniu Komdrek, Tkanek | Narzadéw

Dz U. Nr 169, poz. 1411
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Powszechnie wiadomo, ze lepiej zapobiegac niz leczy¢. Wszyscy znamy zasady zdrowego stylu zycia
i jak jeden maz na pewno wyrecytujemy, ze naleza do nich odpowiednia ilo$¢ snu, prawidtowa dieta
i ruch. Bardzo czesto zapominamy jednak o innym waznym filarze zdrowego stylu zycia, jakim jest regu-
larna kontrola stanu naszego zdrowia. BADAC SIE TRZEBA. Jednak o ile w przypadku diet czy ruchu nawet
w najmniejszej ksiegarni znajdziemy bogata literature, to w przypadku badan trudniej rozwia¢ watpliwosci.
Wspdlnie przejdziemy przez gaszcz dostepnych badan, zasad przygotowania do nich oraz liste laborato-
ridw. A odpowiedzi na pytania gdzie sie bada¢, co badac i jak bada¢, sg catkiem proste. Ich znajomosé
przetozy sie na wiekszg wiarygodnos$¢ badan i pozwoli unikngé dwukrotnej wizyty w laboratorium.

Szerokie spektrum badan mozemy wykona¢ nawet bez skierowania lekarza i w przystepnych cenach.
Warto je jednak z nim skonsultowa¢, aby dobra¢ komplet dajacy peten obraz i nie zapomnie¢ o waznym
wspodtczynniku. Taka sugestie otrzymamy takze w kazdym dobrym laboratorium.

Oprécz wtasciwego przygotowania sie do danego badania, musimy takze wybra¢ odpowiednie miej-
sce. Przyzwyczajeni do weryfikacji réznych miejsciinstytucji w Internecie przed rzeczywistymi odwiedzina-
mi, na pewno zajrzymy na strone laboratorium. Jak wybra¢ najlepsze sposrdod wielu, ktdre opisuja sie jako
renomowane, rzetelne i tanie?

Po pierwsze nalezy sprawdzi¢ czy wybrane przez nas laboratorium posiada certyfikaty. Akredytacja
norm europejskich czy I1SO sg niezwykle trudne do zdobycia poniewaz trzeba spetni¢ wysrubowane normy
jakosciowe oraz posiada¢ odpowiedniej jakosci wyposazenie diagnostyczne. Podobnie jak z dyplomami
renomowanych uczelni czy specjalistycznych kurséw, ktérymi posiadacze chetnie sie chwala, laboratorium
takze chetnie umiesci te informacje na swojej stronie.

Zacznijmy wiec od badan podstawowych — Jak sie do nich dobrze przygotowac.

MORFOLOGIA

Z zasady nie musimy zmienia¢ naszej dotychczasowej diety jednak nie powinnismy wykonywac badan
w okresie gtodzenia czy obfitych, szczegdlnie Swigtecznych positkéw. Warto natomiast ograniczy¢ spozy-
wanie uzywek 2-3 dni przed badaniem, dotyczy to m.in. kawy.

Na wynik badania moze mie¢ wptyw miesigczka, spozycie alkoholu, intensywny wysitek fizyczny.
W powyzszych sytuacjach warto bytoby odtozy¢ badanie. Jesli jest to niemozliwe, badanie wykonajmy ale
nalezy o tym powiedzie¢ osobie interpretujgcej wyniki.

Najwazniejsze wskazowki:

e Pobranie najlepiej wykona¢ w godzinach porannych, tj. pomiedzy 7:00 a 10:00.

e Powinnysmy byé na czczo, ostatni positek spozyjmy w dniu poprzedzajagcym badanie najpdzniej
ok. godziny 18:00.

e Rano przed badaniem wypijmy szklanke wody niegazowanej.

e Pamietajmy o wyspaniu sie, na badanie przyjdZmy po catonocnym wypoczynku.

e Unikajmy wysitku fizycznego przez ok. 12 godzin przed pobraniem krwi.

e Chwile przed badaniem wypocznijmy w pozycji siedzacej, cho¢ kwadrans bezposrednio przed pobra-
niem.

e Jezeli zazywamy na state jakies leki, nalezy skonsultowac sie z lekarzem i zapytac czy nie bedg one
wptywac na wyniki badan i czy istnieje mozliwos¢ ich zazycia po badaniu.

UWAGA!

Materiat do niektorych badan moze by¢ pobierany przez caty dzien i po positku. Szczegétowych infor-
macji dotyczacych przygotowania pacjenta do badan udzielaja pracownicy punktéw pobran oraz laborato-
ridw — nalezy skontaktowac sie z nimi.

www.oipip.pila.pl
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W przypadku badania moczu najwazniejszym zaleceniem jest unikanie znacznego wysitku fizycznego
a nawet dtugotrwatych marszéw. Przynajmniej dzier przed planowanym oddaniem moczu do badania
zaleca sie takze powstrzymanie od stosunkow ptciowych. W okresie okoto menstruacyjnym i w czasie
menstruacji wykonywanie badar mikroskopowych osadu moczu nie powinno byé wykonywane i nalezy
rozwazy¢, czy w tym okresie nie nalezy jednak odstgpi¢ od badania.

Kazdy z nas co najmniej raz przezyt stres zwigzany z tym, w czym ma przynies¢ prébke oraz widziat nie-
jednokrotnie innych pacjentéw dzwigajacych butle i stoiczki wypetnione moczem. Wystarczy zaopatrzy¢
sie w aptece w specjalny pojemnik. Jednorazowy (w przypadku badania ogdlnego) lub jednorazowy jatowy
(sterylny) ewentualnie podtoze transportowo — wzrostowe przy badaniu na posiew.

Istotne jest, aby przed pobraniem préobki moczu umyc¢ rece, a nastepnie ujscie cewki moczowej.
Do pojemnika nalezy odda¢ mocz z tzw. ,,Srodkowego strumienia”, czyli:

e  Pierwszg niewielka ilos¢ moczu nalezy oddac do toalety,
e Nastepnie odda¢ mocz do pojemnika ( od 50 do 100 mililitréw)
e  Koncowag porcje moczu nalezy znéw oddac do toalety.

Pojemnik nalezy szczelnie zamkng¢ i umiesci¢ na nim imie i nazwisko wtasciciela. Te informacje za-
wsze umieszczamy na sciance, nigdy na pokrywce aby w trakcie badan, przez nieuwage nie pomylita sie
z innymi. Probke nalezy jak najszybciej odda¢ do punktu pobran. Jesli nie mozemy zrobié tego natychmiast,
mozna jg umiesci¢ w loddwce. Nalezy tylko pamietac, ze przy badaniu na posiew, prébka nie moze tam
sta¢ dtuzej niz 2 godziny.

Podstawowe badania to nie tylko krew czy mocz. Wiele cennych informacji pozyskujemy z badania
katu. Nie nalezy sie go obawiac¢ czy wstydzi¢, bo moze sie okaza¢, ze byto to badanie ratujace nasze zycie.
Wykonuje sie je w przypadkach podejrzenia zakazen réznego pochodzenia. Badanie to pozwala wykryé
obecnos¢ pasozytdw i ich jaj, mozemy ocenic niestrawione resztki pokarmowe, zbadac ilos¢ drobnoustro-
jow chorobotwdrczych czy wystepowanie krwi utajone;j.

Jak przygotowac sie do badania katu:

Przed badaniem zaopatrzamy sie w jednorazowy pojemnik na kat, ktéry jest dostepny w aptekach
lub pobieramy pojemnik w punkcie pobran. Czesto do specjalistycznych badan katu, wymagane sg odpo-
wiednie pojemniki. Warto zadzwoni¢ na infolinie laboratorium i sprawdzi¢ szczegdty.

Zasady pobierania probki katu:

e Materiat pobieramy za pomocga dotgczonej do pojemnika topatki.

e  Materiat do badania pobieramy z réznych miejsc tej samej porcji katu.

e Pobrany do badania kat powinien mie¢ wielkos$¢ orzecha wtoskiego.

e Prébke zabezpieczamy i jak najszybciej dostarczamy do laboratorium/ punktu pobran.

UWAGA!

W przypadku pobrania katu na nosicielstwo nalezy zaopatrzy¢ sie w aptece w pojemnik na kat z pod-
tozem transportowym. W przypadku badania na krew utajong, nie pobieramy materiatu w okresie okoto
menstruacyjnym i w trakcie miesigczki.

e W celu pobrania materiatu do badania trzeba zaopatrzy¢ sie w trzy wymazéwki na podtozu zelowym.

e Materiat pobieramy w ciggu kolejnych trzech dni.

e |los¢ pobieranego katu do wymazéwki to ilos¢ wielkosci ziarna ryzu.

e Probdéwki opisujemy: imieniem, nazwiskiem, datg i godzing pobrania materiatu.

e Materiat szczelnie zamkniety przechowujemy lodéwce.

*  Po zebraniu ostatniej porcji wypetnione skierowanie wraz z materiatem dostarczamy do punktu pobran.
www.oipip.pila.pl
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UWAGA!
Ostatni pobrany materiat musi by¢ dostarczony tego samego dnia do punktu by nie przekroczy¢
72 godzin od pierwszego pobrania.

Czy mozna samemu interpretowac wyniki?

Przyjrzyjmy sie kwestiom dotyczacych m.in. metod badan oraz czynnikdéw wptywajacych na uzy-
skiwanie za ich pomoca wyniki. Dostepnych jest kilka sposobow oznaczania poszczegdlnych substancji
w badanym materiale. Metody te mozemy podzieli¢ na: ilosciowe, pétilosciowe oraz jakosciowe.

W wiekszosci badan, wynikéw podawana jest ilosciowo. Metoda ilosciowa pozwala okresli¢ doktad-
ny poziom danego elementu i wyrazona jest w jednostkach miary. Przy kazdym takim wyniku podaje sie
zakres referencyjny. Mozemy powiedzie¢, ze jesli miesci sie w normach, czyli jest miedzy wartosciami gra-
nicznymi, to jest prawidtowy. Jednak, zdarzaja sie wyjatki, dlatego wyniki powinny by¢ interpretowane
zawsze przez lekarza lub pielegniarke.

Czasami wyniki podane s3 jakosciowo, metoda ta pozwala oszacowa¢ obecno$¢ lub brak danej sub-
stancji w badanym materiale. Takim badaniem jest na przyktad test cigzowy. Jest to test przesiewowy,
czyli informuje nas o mozliwosciach w tym wypadku cigzy, a raczej obecnosci hormonu HcG w moczu.
Aby potwierdzi¢ cigze, nalezy zbadac doktadnie krew i wynik musi byé podany ilosciowo. Aby jednoznacz-
nie potwierdzic cigze, lekarz musi zbadac pacjentke i zleci serie odpowiednich badan,(m.in. USG).

Metoda potilosciowa wykorzystywana jest np. w tzw. testach paskowych. Po zanurzeniu paska testo-
wego w probce materiatu, odbarwia sie on pod wptywem obecnosci badanej substancji w probce. Tak uzy-
skany wynik pozwala w pewien sposob okresli¢ jej poziom, przez poréwnanie zmienionego koloru paska
do skali koloréw na opakowaniu, gdzie kazdy odcien oznacza inny poziom.

Na wynik badania laboratoryjnego wptywa bardzo wiele czynnikéw. S to zaréwno réznice aparaturo-
we, stosowane jednostki miary, sposéb pobierania materiatu do badan, leki ktére pacjent przyjmuje, pora
dnia, wiek pacjenta, ptec, przygotowanie pacjenta do badania czy chocdby stres. Lista czynnikéw jest liczna.

Przedruk
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dniem 5 sierpnia 2016 roku zaczety obowigzywad zmiany w zakresie prawa pacjenta do tajemnicy

informacji z nim zwigzanych wprowadzone przez ustawe z dnia 10 czerwca 2016 roku o zmianie
ustawy — Kodeks postepowania karnego, ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz ustawy
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U.2016, poz. 1070).

Przed nowelizacjg przepis nakazywat osobom wykonujagcym zawdd medyczny zachowanie ta-
jemnicy informacji zwigzanych z pacjentem, w szczegdélnosci ze stanem zdrowia zaréwno za jego zy-
cia, jak i po $mierci. Zwolnienie z tego obowigzku mogto nastgpi¢ na mocy przepisdéw szczegdlnych,
w przypadku niebezpieczerstwa dla zycia lub zdrowia pacjenta lub innych oséb, w razie koniecznosci
przekazania informacji dla zachowania ciggtosci swiadczen, dla potrzeb postepowania przed woje-
wddzka komisjg ds. orzekania o zdarzeniach medycznych, a takze jezeli zgode wyrazit sam pacjent
lub jego przedstawiciel ustawowy. Obecnie przewidziano kolejny wyjatek w postaci zwolnienia z ta-
jemnicy medycznej po $mierci pacjenta za zgodg osoby mu bliskiej. Wskazano przy tym, ze zwolnie-
nia z tajemnicy zawodowej nie mozna stosowac, jezeli inna osoba bliska pacjenta wyrazi sprzeciw.

Ograniczenia dostepu

Dostepnos¢ danych na temat leczenia pacjenta po jego Smierci to kwestia, ktéra juz nieraz byta
przedmiotem rozwazania sadow. Kluczowym problemem, z jakim zmagali sie bliscy zmartego, byt
brak mozliwosci uzyskania informacji o stanie zdrowia czy dostepu do dokumentacji medycznej
w przypadku nieztozenia przez pacjenta odpowiedniego oswiadczenia. Nowelizacja ustawy o pra-
wach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta miata rozwigzac problemy bliskich zmartego z uzyskaniem
informacji o przyczynie smierci. Watpliwosci pojawiaty sie bowiem juz na etapie wystawiania karty
zgonu. Do kregu oséb uprawnionych do pochowania zmartego zalicza sie najblizszg rodzine, ktéra
wedtug ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych stanowia:

»

e matzonek,

e krewni zstepni, J L
e krewni wstepni,

e krewni boczni do 4. stopnia pokrewienstwa,

} v N
e powinowaci w linii prostej do 1 stopnia. /‘) )I’
iﬁ

Mimo, ze wymienione osoby mogg uzyskac ] g
karte zgonu, w ktérej opisane sg przyczyny Smier- !
ci oraz inne choroby, na ktdre cierpiat zmarty, nie
mogg uzyska¢ dodatkowych wyjasnien przyczyny
zgonu od personelu medycznego. Dotychczas
dane te byly w razie potrzeby dostepne m.in.
dla sadow, prokuratorow, lekarzy sgdowych, rzecznikéw odpowiedzialnosci zawodowej czy sgdow
dyscyplinarnych. Uzasadnienie dla zmiany przepiséw stanowito zbyt szerokie stosowanie tajemnicy
zawodowej, stwarzajace mozliwos¢ ukrywania bteddw medycznych i utrudniajace rodzinie docho-
dzenie roszczen czy ustalenie winnych przyczynienia sie do $mierci pacjenta. W projekcie wskazano
takze na ,wezet szczegdlnego zaufania”, jaki taczy pacjenta z osobami bliskimi. Pojawia sie przy tym
pytanie, czy realizacja tego zatozenia nie doprowadzi do naruszen w sferze prawa do poszanowania
zycia prywatnego i rodzinnego, bowiem w wielu sytuacjach trudno bedzie okresli¢, kogo pacjent
mogt darzy¢ szczegdlnym zaufaniem.

www.oipip.pila.pl
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Kto jest bliski

Ustawa o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta - odmiennie niz przepisy o chowaniu
zmartych — stanowi, ze za osobe bliskg uznaje sie:

e matzonka,

e krewnego lub powinowatego do drugiego stopnia w linii prostej,
e przedstawiciela ustawowego,

e osobe pozostajgcg we wspdlnym pozyciu,

e osobe wskazang przez pacjenta.

Okazuje sie zatem, ze krag uprawnionych jest dos¢ liczny, a znajdujace sie w nim osoby moga
mie¢ catkowicie sprzeczne interesy.

Osoba bliska musi potwierdzi¢ swdj status. W przypadku matzonka czy przedstawiciela usta-
wowego bedzie to przysparzato najmniej trudnosci. Nie przewidziano w tym wzgledzie ograniczen
wystepujacych w prawie spadkowym zwigzanym z separacjg matzonkédw czy wniesieniem pozwu
o rozwdd. Wsrdd osob bliskich znalezli sie takze inni cztonkowie rodziny — rodzice, dziadkowie, dzie-
ci, wnuki, tesciowie, a takze ich rodzice. Te relacje réwniez mozna wykaza¢ w oparciu o stosow-
ne akty stanu cywilnego. Zwraca uwage fakt, ze w kregu uprawnionych do informacji znalezli sie
np. tesciowie, brak jest natomiast rodzenistwa zmartego.

Najwiecej watpliwosci budzi wykazanie uprawnien przez osoby pozostajgce we wspdolnym pozy-
ciu. Pojecie to nie jest bowiem uregulowane prawnie. Zazwyczaj jest ono rozumiane jako istnienie
trwatej relacji uczuciowej oraz wspdlne prowadzenie gospodarstwa domowego. W dobie przemian
spotecznych i globalizacji nie mozna jednakze wykluczy¢ istnienia silnej wiezi emocjonalnej, ktérg
mozna by zakwalifikowa¢ do kategorii wspdlnego pozycia, nawet pomimo mieszkania w znacznym
oddaleniu, np. z powodu emigracji zarobkowej. Z drugiej strony sytuacja na rynku nieruchomosci
niejednokrotnie zmusza do wspdlnego zamieszkiwania osoby niepozostajace ze sobg w zadnej rela-
cji emocjonalnej. Rozstrzygniecie tego rodzaju watpliwosci powinno jednak naleze¢ do kompetencji
wtasciwych organow.

Podmiot leczniczy nie jest w stanie ustali¢ chociazby liczby oséb bliskich, ktére powinny wie-
dziec o prébie ,,odtajnienia” danych medycznych pacjenta, zeby umozliwi¢ wszystkim uprawnionym
zajecie stanowiska w tej sprawie. W przypadku zapytania kierowanego przez osobe bliska piele-
gniarka czy potozna nie ma mozliwosci uzyskania informacji, czy ktéras z innych oséb bliskich nie
zgtasza sprzeciwu. A przeciez trudno oczekiwaé, by wszyscy bliscy komunikowali sie ze sobg w tej
sprawie i zawsze mieli takie same zdanie na temat koniecznosci uzyskania informacji i jej zakresu.

Alternatywne zastosowania

Kazda osoba bliska, niezaleznie od faktycznej relacji taczacej ja ze zmartym pacjentem, traktowana
jest réwnorzednie, mimo ze motywacja do uzyskania informacji czy zablokowania dostepu do niej dla po-
zostatych 0séb bliskich moze by¢ bardzo rézna. Zasadniczym celem nowelizacji miato by¢ wprowadzenie
utatwien w postepowaniu karnym, zwtaszcza w sferze btedéw medycznych powodujgcych Smieré pacjen-
ta. Nowelizacja bedzie jednak miata wptywa takze na prace sadéw cywilnych, w szczegélnosci w zakre-
sie postepowan dotyczacych podziatu majgtku po zmartym. Nie wprowadzono ograniczenia czasowego
dla zakresu pozyskiwanych informacji. Mozliwe zatem bedzie zapoznanie sig nie tylko z przebiegiem po-
stepowania medycznego bezposrednio przed Smiercig, ale i leczenia pacjenta w przesztosci.

www.oipip.pila.pl
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PACJENT BEZ TAJEMNIC.

NOWE ZASADY ZWALNIANIA Z TAJEMNICY ZAWODOWEJ

Ujawnienie pewnych informacji moze rzuci¢ catkiem nowe $wiatto na uprawnienie do dziedzi-
czenia. Na podstawie informacji uzyskanych od pielegniarki sprawujacej opieke nad chorym na od-
dziale lub w Srodowisku zamieszkania mozna podja¢ prébe wykazania, ze spadkobierca nie zajmo-
wat sie nalezycie chorym i powinno sie go uznac¢ za niegodnego dziedziczenia, poniewaz dopuscit
sie umyslnie ciezkiego przestepstwa wobec spadkodawcy, czy tez podstepem lub grozbg naktonit
spadkodawce do sporzadzenia lub odwotania testamentu albo w taki sam sposéb przeszkodzit mu
w dokonaniu jednej z tych czynnosci.

Przepisy prawa spadkowego przewiduja, ze w przypadku niegodnosci dziedziczenia spadkobier-
ca zostaje wytgczony od dziedziczenia, tak jakby nie dozyt otwarcia spadku. Z kolei spisanie testa-
mentu pod wptywem grozby np. oséb sprawujacych opieke albo stan zdrowia wytaczajgcy Swiadome
albo swobodne powziecie decyzji i wyrazenie woli np. z powodu wystepujgcych choréb i problemow
zdrowotnych sg przestankami stwierdzenia niewaznosci testamentu. Informacje przekazane przez
personel medyczny mogg zatem okazac sie kluczowe dla ustalenia, kto i w jakim zakresie moze liczy¢
na spadek po zmartym.

Wobec braku jednolitej platformy zawierajgcej dokumentacje medyczng, sad moze mie¢ pro-
blemy z ustaleniem, czy przedstawione mu informacje o stanie zdrowia spadkodawcy s3 rzetelne
i kompletne. Pacjent leczacy sie w jednym podmiocie leczniczym madgt przeciez kontynuowad lecze-
nie w innej placowce. Wedtug informacji uzyskanych od pierwszego swiadczeniodawcy stan zdrowia
pacjenta uniemozliwiat sporzagdzenie waznego testamentu. Dane zawarte w dokumentacji medycz-
nej drugiego podmiotu leczniczego moga swiadczy¢ o przeprowadzeniu szerszej diagnostyki i wy-
kluczeniu choroby czy tez o wyleczeniu pacjenta. Zainteresowani moga jednak nie posiada¢ wiedzy
o istnieniu dokumentacji innej niz pozyskana od pierwszego ze swiadczeniodawcow. To prowadzi
do wniosku, ze nieograniczony dostep do danych o chorobach, na ktére cierpiat zmarty nawet
na dtugo przed Smiercig, moze spowodowac czestsze kwestionowanie sposobu podziatu majatku
i wydtuzenie postepowan spadkowych.

Wiele niewiadomych

Pojawiajg sie obawy, ze pacjenci moga straci¢ zaufanie do personelu medycznego. Udzielenie
pewnych informacji o stanie zdrowia bez watpienia moze godzi¢ w dobre imie zmartego. Wskazuje
sie tu zwfaszcza na leczenie psychiatryczne, w tym takze leczenie uzaleznien, problemy zdrowotne
zwigzane z narzgdami ptciowymi czy choroby weneryczne lub dermatologiczne. Tymczasem w wielu
wstydliwych dla pacjentéw schorzeniach petna wspétpraca przy udzielaniu swiadczen jest koniecz-
noscia. Nieodzowna jest przy tym dyskrecja personelu medycznego i absolutnie wyjgtkowy charak-
ter zwolnienia z tajemnicy zawodowe;j.

Jedno jest natomiast pewne. Szerszy dostep do danych o zdrowiu pacjenta i mozliwosci ich wy-
korzystania przesadzajg o koniecznosci starannego prowadzenia dokumentacji — zaréwno w zakresie
zrealizowanych czynnosci pielegnacyjnych, obserwacji sSrodowiskowych, jak i samego procesu ujaw-
niania tajemnicy medycznej. W zmienionym stanie prawnym wewnatrzrodzinne konflikty i roszcze-
nia wzgledem osoby ujawniajgcej tajemnice medyczng wydaja sie bowiem nieuniknione.

www.oipip.pila.pl
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SPECJALIZACIJE W 2016 R. WEDtUG DANYCH UZYSKANYCH

PRZEZ OKREGOWA IZBE PIELEGNIAREK | POtOZNYCH

W imieniu
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Pile

Sktadam
GRATULACIE
Z OKAZJI UZYSKANIA TYTULU SPECIALISTY W DZIEDZINIE:
PIELEGNIARSTWA ANESTEZJOLOGICZNEGO PIELEGNIARSTWA OPIEKI
| INTENSYWNEJ OPIEKI DtUGOTERMINOWEJ
DLA DLA
Marta Maria Aniserowicz-Rogala Mariola Bliska
Joanna Aneta Barszczewska Matgorzata Jolanta Btoriska
Stawa Duber Kamila Duda
Danuta Fijatkowska Magdalena Hotoga
Mariola Gielewska Dorota Huriko
Justyna Helak Beata Urszula Jaskiewicz
Anna Hnat Sylwia Jewszel
Marta Janowicz-Radosz Matgorzata Koza
Violetta Jaskoétka Bozena Koza
Zofia Dorota Katuzna Renata Irena Kubiak
Alicja Ewa Kledzik Grazyna Konczewska
Lubomira Kruk Elzbieta Anna Kedzierska
Anna Kedzierska Barbara Lesniewska-Kawa
Monika Majewska Anna Krystyna topatko
N Elzbieta Miacik Krzysztof Matkowski
> 4 Katarzyna Maczka Aleksandra Macyszyn
4 Aneta Naja-Ostromirska Justyna Krystyna Mielcarek
) Aldona Jadwiga Przybylska Agnieszka Ewa Owczarek
i Anita Ewa Ptuciennik Bozena Anna Polachowska
4 Alina Siwinska Wanda Maria Skrzypczyriska
[ Jolanta Semrau Kamila Szymarnska

Magdalena Matgorzata Schleiss-Ruta Wioletta Barbara Szukietoj¢

Monika Sylwia Turska Julitta Maria Tadych
P Anna Maria Wilczyriska Edyta Danuta Tutaj
Marta Wegner Edyta Danuta Wolska
Renata Wnuk Maria Jadwiga Wolska
Katarzyna Wtodarek Mariola Zielinska

Edyta Korniluk
Hanna Zaborska
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SPECJALIZACIE W 2016R. WEDtUG DANYCH UZYSKANYCH
PRZEZ OKREGOWA IZBE, PIELEGNIAREK | POtOZNYCH

GRATULACIE )
Z OKAZJI UZYSKANIA TYTULU SPECJALISTY

DLA PANI

Wioleta Maria Nowak
Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa opieki paliatywnej

Izabela Zarebska
Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa opieki paliatywnej

Karolina Agnieszka Purulak
Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa zachowawczego

Dorota Straszewska
Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa zachowawczego

Hanna Janina Budek
Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa srodowiska nauczania i wychowania

Natalia Kledzik
Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego

Agnieszka Bernadeta Szymaniec-Gorzna

Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego

zycze wielu sukceséw, wytrwatosci w pokonywaniu problemoéw,
powodzenia w realizacji zamierzonych celdw,
pomyslnosci w zyciu osobistym i zawodowym.

Przewodniczgcy ORPiP

Marcin Michlewicz

www.oipip.pila.pl
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WYWIAD Z POStEM GRZEGORZEM PIECHOWIA

Jest Pan jednym z niewielu Postéw, ktory nalezy do Parlamentar-
nego Zespotu ds. pielegniarek, potoznych i innych pracownikéw opieki
zdrowotnej. Nasze Srodowisko chciatoby dowiedzieé sie jakie byty mo-
tywy zainteresowania naszymi problemami.

- Kiedy po objeciu mandatu Posta na Sejm przegladatem zespoty parla-
mentarne, to jedna z pierwszych mysli byt Zespot ds. pielegniarek i potoz-
nych. Wspotpracowatem ze stuzbg zdrowia od dawna. Pracowatem kilka
lat temu w radzie spotecznej pilskiego szpitala, naleze do stowarzyszenia
pomocy chirurgii w naszym szpitalu, w rodzinie mam pielegniarki. Poza
tym, w kampanii wyborczej sporo czasu spedzitem na rozmowach o pro-
blemach srodowiska pielegniarek i potoznych z zarzgdem Pilskiej Izby Pie-
legniarek i Potoznych. To wszystko sprawito, iz bez wielkiego zastanowienia wybratem prace w tym
zespole, aby byc¢ troche takim przedstawicielem pilskiego Srodowiska w tym zespole.

Pielegniarki i potozne naszego regionu wyrazaja poprzez swoéj samorzad i zwigzki zawodowe
sprzeciw odnosnie powrotu do szkolnictwa z lat 50 ubiegtego wieku (propozycja Ministra Radzi-
witta). Czy mozna liczy¢ na Pana poparcie?

- Problem ksztatcenia przeddyplomowego jest analizowany przez ministerstwo. Na razie zadnych
decyzji nie bedzie. O ile mi wiadomo, minister edukacji wycofata sie z propozycji szkolnictwa za-
wodowego, ponadgimnazjalnego. Samodzielnos¢ zawodu pielegniarki i potoznej bedzie na pewno
podtrzymana. Ponadto minister podtrzymuje ustalenia poprzedniego ministra w zakresie podwyzek
4 razy 400 ztotych. Najwazniejsze, ze co dwa, trzy tygodnie regularnie odbywajg sie rozmowy na
linii ministerstwo z wtadzami Waszego samorzadu. Na biezgco mozna omawiaé wszelkie kwestie
i wczesniej reagowac na ewentualne zagrozenia.

Czy zmiany systemowe w ochronie zdrowia proponowane przez obecny Rzad w Pana ocenie
uporzadkujg problemy stuzby zdrowia z korzyscig dla pacjentow?

- Jak powszechnie wiadomo, nie ma na swiecie jednego dobrego modelu stuzby zdrowia. Kazdy kraj
poszukuje najlepszego dla niego rozwigzania. Takze my w Polsce szukamy optymalnego rozwigzania.
Jestesmy w trakcie dyskusji nad najlepszymi w naszej ocenie propozycjami. Gteboko wierze, ze roz-
wigzania jakie zostang w konicowej fazie uchwalone, bedg przede wszystkim najlepsze dla pacjen-
tow. Musimy przy tym zawsze pamietac, iz to pacjent jest w tym systemie najwazniejszy.

Jak Pan ocenia aktywnos¢ naszej Izby w zakresie reprezentowania spraw srodowiska medycz-
nego i pacjentow?

- Ciesze sie bardzo ze wspotpracy z Wasza Izbg. Znam przedstawicieli zarzagdu od dawna. Zawsze
cenitem kompetencje tych oséb, a przede wszystkim zaangazowanie w sprawy Waszego srodowiska.
Zostatem wtasciwie ,,zaszczepiony” problemami pielegniarek i potoznych w pilskim regionie i licze
na dalszg wspotprace z zarzadem. Podziwiam Wasz profesjonalizm i oddanie sie w pracy. Jestem
przekonany, ze nasz wspotpraca dopiero teraz nabierze wtasciwego tempa.

Rozmowe z Postem Grzegorzem Piechowiakiem cztonkiem Parlamentarnego Zespotu
ds. pielegniarek, potoznych i innych pracownikow opieki zdrowotnej przeprowadzita Natalia Korta
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Szpital Swiadczy szybka i kompleksowg diagnostyke,

leczenie i rehabilitacje.

Prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng w dziedzinie nauk medycznych.

Jest wieloprofilowym szpitalem z szerokim zapleczem diagnostycznym.
Stanowi ponadpowiatowe zaplecze operacyjne dla pacjentéw z mnogimi
obrazeniami ciata.

Realizuje permanentny catlodobowy, wielospecjalistyczny dyzur.
Lokalizacja szpitala z dala od zgietku komunikacji miejskiej

wsrod lesnych terenéw stanowig dodatkowe walory estetyczne,

a kontakt z naturg przyspiesza powrét do zdrowia.

Dla najmtodszych pacjentéw - ogrodek jordanowski z fontanna

i innymi atrakcjami.

fot. Robert Judycki




Restauracja Kabuki to miejsce stworzone z pasji do dzielenia sie zjawiskowym smakiem po-
traw przygotowywanych z najlepszych i naturalnych produktéw oraz z wykorzystaniem odpo-
wiednich dla danej pory roku sktadnikow.

Sztuka przyrzadzania i podawania potraw w Restauracji Kabuki nawigzuje do petnego ekspre-
sji i zmystowosci teatru Kabuki, gdzie Spiew rozumiany jest jako pasja, taniec jako perfekcja, a
wybijanie sie ponad przecietnos¢ jako niezwykta umiejetnosc.

Pasja tworzenia, perfekcja doznan i umiejetnos¢ ekspresji smaku pozwalajg na organizowanie
spotkan biznesowych oraz imprez okoliczno$ciowych umozliwiamy wynajecie catego lokalu
lub jego czesci.

Nasza obstuga skupia sie przede wszystkim na spetnieniu oczekiwan Gosci oraz dba o za-
pewnienie atmosfery niezwyktosci i wykwintnosci.

Zapraszamy do zapoznania si€ z naszg ofertg na stronie internetowe;j.
www.kabukisushi.pl
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e \

Lokal czynny:

Poniedziatek - czwartek
12.00 - 21.00
Pigtek - sobota
12.00 - 22.00
Niedziela
13.00 - 20.00

Nasze produkty zawierajg substancje wywotujace alergie.
Nasza obstuga na zyczenie Panistwa udzieli szczegétowych informacji.

Reklama sponsorowana




Szpital Powiatowy
im. Alfreda Sokotowskiego
ul. Szpitalna 28, 77-400 Ztotow
Centrala telefoniczna: 67 263-22-33
Sekretariat Dyrekcji: 67 263-25-10,
fax: 67 263-58-78
e-mail: sekretariat@szpital.zlotow.pl
www.szpital-zlotow.pl

Chirurgiczny z pododdziatem chirurgii
urazowo-ortopedycznej

Anestezjologii i intensywnej terapii
Szpitalny oddziat ratunkowy
Wewnetrzny

Dzieciecy

Potozniczo - ginekologiczny z pododdzia-
tem noworodkéw

Psychiatryczny

Dzienny psychiatryczny

Medycyny paliatywnej

Terapii uzaleznien od alkoholu w Piecewie
Detoksykacyjny

Kardiologiczna

Chirurgii urazowo - ortopedycznej
Chirurgiczna

Chirurgii onkologicznej
Reumatologiczna
Ginekologiczno — potoznicza
Otolaryngologiczna
Endokrynologiczna

Zdrowia psychicznego
Leczenia uzaleznien
Pulmonologiczna

Pracownie diagnostyczne:

Laboratorium analityki medycznej z pra-
cownig mikrobiologii i pracownig serologii
Pracownia diagnostyki sonograficznej

i endoskopowe;j

Pracownie RTG i TK

Hospicjum domowe

Dziat rehabilitacji

Szkota rodzenia

Zaktad opiekunczo leczniczy

Nocna i Swigteczna opieka zdrowotna
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INTER - profesjonalne ubezpieczenia

dla pielegniarek i potoznych

Co jest najwazniejsze w ubezpieczeniach?
Poczucie bezpieczenstwa.

0d ponad 20 lat konsekwentnie budujemy pozycje wiodacej

marki w ubezpieczeniach dla pielegniarek i potoznych.
Gwarantujemy profesjonalng obstuge, rzetelnosc,

do$wiadczenie i wsparcie na kazdym etapie procesu wypfaty

odszkodowan.

Nasze ubezpieczenia zawodowe chronig
Cie podczas wykonywania pracy. ..

Obowigzkowe Ubezpieczenie Odpowiedzialnosci Cywilnej
niezbedne dla pielegniarek i potoznych pracujgcych na kontrakcie,
prowadzacych praktyke pielegniarska i potoznicza.

Dobrowolne Ubezpieczenie Odpowiedzialnosci Cywilnej

jest doskonatym uzupetnieniem OC obowiazkowego. Rozszerza zakres
ochrony np. 0 szkody w mieniu, a takze umozliwia uzyskanie wyzszych
sum gwarancyjnych. Pielegniarkom i potoznym, ktdre nie sg objgte
obowiazkowym ubezpieczeniem OC, zapewnia ochrong m.in.

w przypadku popetnienia btedu podczas udzielania $wiadczen
zdrowotnych.

Ubezpieczenie INTER Kontrakt
umozliwi Ci utrzymanie przychodéw w sytuacji, gdy z powodu choroby
lub wypadku, nie bgdziesz mogta wykonywac pracy zawodowej.

Ubezpieczenie INTER Ochrona Prawna

w 2yciu zawodowym, prywatnym i w ruchu drogowym. Zapewnimy

Ci szybka pomoc prawng wraz z pokryciem kosztéw obstugi i Twojego
adwokata.

Ubezpieczenie skutkéw ekspozycji zawodowej INTER HIV/WZW
zapewnia refundacje kuracji antyretrowirusowej. W przypadku
zachorowania wyptacimy Ci $wiadczenia finansowe.

Ubezpieczenie INTER Partner

zabezpieczy Twojg praktyke, a w szczegolnosci sprzet medyczny
na wypadek zniszczenia bad? kradziezy. W ramach ubezpieczenia
otrzymasz réwniez profesjonalng pomoc Assistance.

Towarzystwo Ubezpieczen INTER Polska S.A.
Towarzystwo Ubezpieczen INTER-ZYCIE Polska S.A.
Al. Jerozolimskie 172

02-486 Warszawa

Centrum Klienta

+48 22 3337509

801 188 880

www.interpolska.pl

Rozszerz swoja ochrone o odpowiedzialnos¢
cywilng z tytutu naruszenia praw pacjenta
i agresji pacjenta — jedyny taki produkt na rynku!

Poczuj sie bezpiecznie

Dbamy réwniez o Twoje bezpieczenstwo
W zyciu prywatnym...

INTER Tour 365

to catoroczna ochrona ubezpieczeniowa podczas podrézy dla Ciebie
i Twoich najblizszych. Kupujesz ubezpieczenie na rok, pfacisz jedng
skiadke, a wyjezdzasz ile chcesz.

Ubezpieczenie INTER Lokum dla medycyny
chroni Twéj dom, mieszkanie, a takze mienie stuzace do dziatalnosci
gospodarczej w mozliwie najszerszym zakresie.

Ubezpieczenie na zycie INTER Medyk Life

zabezpiecza Ciebie i Twojg rodzing na wypadek choroby, uszczerbku
na zdrowiu lub $mierci.
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27

sr cz pt

4 5 6 7
13 14 15 16 17
20 21 22 23 24
27 28 29 30

®
©
=
o

Wrzesien
s§r cz pt

2 3 4 5 6 7

10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29

Pazdziernik

13
20
27

14
21
28

8 9 10
15 16 17
22 23 24
29 30 31

Listopad

11
18
25

12
19
26

5 6 7 8 9

12 13 14 15 16
19 20 21 22 23
26 27 28 29 30

Grudzien

pn wt sr cz pt so

1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

12
19
26

cz pt

1 2
7 8 9
14 15 16
21 22 23
28 29 30

10
17
24

11
18
25

sr cz pt

5 6 7 8 9

12 13 14 15 16
19 20 21 22 23
26 27 28 29 30
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