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Profesjonalne kursy i szkolenia dla pielegniarek i potoznych

SPECJALIZACYJNE:

Pielegniarstwo chirurgiczne
Pielegniarstwo ratunkowe
Pielegniarstwo operacyjne
Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek
i dla potoznych

Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej
Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki
Pielegniarstwo internistyczne

Pielegniarstwo pediatryczne

Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze dla potoznych
Pielegniarstwo opieki paliatywnej

Centrum Doskonalenia
Kadr Medycznych

Placowki stazowe w poblizu miejsca szkolenia!

SPECJALISTYCZNE:

« Ordynowanie lekow i wypisywanie recept

« Wykonanie bhadania spirometrycznego

« Rehabilitacja osob z przewleklymi zaburzeniami psychicznymi
Szczepienia ochronne dla pielegniarek i dla potoznych

Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie ciazy i podczas porodu (KTG)
Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych
Resuscytacja krazeniowo-oddechowa noworodka

Leczenie ran dla pielegniarek i dla potoznych

Podstawy opieki paliatywnej

Edukator w cukrzycy

Resuscytacja krazeniowo-oddechowa

Wywiad i badania fizykalne

Wykonanie i ocena testéw skornych

KWALIFIKACYJNE:

Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek i potoznych
« Ochrona zdrowia pracujacych
« Pielegniarstwo Srodowiska nauczania i wychowania

POZOSTALE KIERUNKI KURSOW KWALIFIKACYJNYCH
- WEDLUG POTRZEB




Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych

z siedziba w Pile
District Chamber of Nurses and Midwives in Pita

Szanowni Panstwo,

zwykle w przedmowie do kolejnego wydania Informatora
Medycznego prébuje podsumowaé najwazniejsze wydarzenia
mijajgcego roku.

Tym razem cofnijmy si¢ jednak o cztery lata, gdyz po wielo-
letnich protestach srodowisko nasze wywalczylo sobie regulacje
plac z ustawowg gwarancjg. Nastepnie zapisem tzw. pakietu Szu-
mowskiego w 2018 roku wlaczono regulacje do podstawy wyna-
grodzenia. Efekt tych dzialan zaowocowal wzrostem atrakcyjnosci i prestizu zawodowego.

Dzieki temu obserwujemy réwniez wzrost zainteresowania wykonywaniem zawodu
pielegniarki i potoznej. Dla przykladu w ubieglym roku prawo wykonywania zawodu ode-
bralo 5787 os6b. Jest to wiecej 0s6b niz wynosila taczna liczba absolwentéw. To znaczacy
postep w pordéwnaniu z jeszcze niedawnymi czasami, kiedy o prawo wykonywania za-
wodu wystepowalo okolo 3,5 tys. 0sob rocznie. Sukcesywnie wzrasta tez liczba miejsc na
kierunku pielegniarstwo. Obecnie co roku studia rozpoczyna ponad 5,5 tys. osob na 101
uczelniach w Polsce. Oczywiécie z naszym polskim wskaznikiem 5,2 pielegniarki na 1000
mieszkancoéw do 9,4 w Europie nie napawa szczegdlnym optymizmem to jednak zauwa-
zalny jest trend zainteresowania mlodziezy zdobywaniem zawodu pielegniarki i potoznej.

Dlatego jednym z wyzwan dla samorzadu zawodowego staje si¢ koniecznos$¢ skutecz-
nego niwelowania luki pokoleniowej. W konsekwencji zdecydowane dziatania spoleczne-
go promowania naszych zawodow staja si¢ jednym z wazniejszych kierunkéw dziatania
samorzadu.

Na uwage zastuguje réwniez fakt nadawania pielegniarkom i potoznym dodatkowych
kompetencji, np. w zakresie ordynowania lekéw, wyrobéw medycznych czy kontynuacji
leczenia.

Kolejng projektowana kompetencja jest porada pielegniarska i potoznicza. Dzialania
te obejmowac bedg m.in. zaniedbany dotychczas obszar profilaktyki. Punktem wyjscia dla
wdrozenia tej ustugi sg sprawdzane juz doswiadczenia krajow wysokorozwinietych, gdzie
stawia si¢ na tanszg ekonomicznie wstepna diagnoze poprzedzong badaniem i udziela-
niem porady.

Wiemy, ze polskie spoleczenstwo starzeje sig, lekarzy niemal wszystkich specjalno-
$ci brakuje a $rednia wieku pielegniarki wynosi 52 lata. Wobec tych przestanek zmiany
systemowe usprawniajace opieke medyczng sa niezbedne. Warto si¢ nad tym wszystkim
pochyli¢.

Serdecznie zachecam do lektury

Przewodniczgcy
Marcin Michlewicz



MENINGOKOKI

Szczegolnie zagrazajg
matym dzieciom'

INWAZYJNA CHOROBA
MENINGOKOKOWA
MOZE W CIAGU 24 GODZIN
DOPROWADZIC DO SMIERCI?

Pierwsze objawy choroby sa zwykle
niespecyficzne - podobne do przeziebienia®

MOZLIWE KONSEKWENCJE:
00000

1 na 5 chorych umiera* — zbyt pdzna diagnoza
i leczenie zwieksza Smiertelnosc do 70-80%°

000

1 na 3 zostaje trwale okaleczonych®

Poinformuj swoich pacjentéw
o mozliwosci zaszczepienia dziecka
przeciwko meningokokom typu B.

Referencje: 1. Zapalenia opon mézgowo-rdzeniowych baktery{ne wywotane przez Neisseria meningitis. [w:] Magdzik W., Naruszewicz-Lesiuk D., Zieliniski A.,
Chorob}/}zakaznc i pasozytnicze-epidemiologia i profilaktyka. Alfa-Medica Press, Bielsko-Biata, 2007, str. 415-418. 2. WHO. ,Health topics: Meningitis, http:/
www.who.int/topics/meningitis/en/ (dostep: sierpiert 2018). 3. Skoczynska A, Hryniewicz W., Zakazenia meningokokowe. Poi Merk Lek 012; XXXII; 191, 283—
2012h1t‘t1p7/§\2/v;\év3koroun edu.pl/pdf/ICHM2017.pdf (dostep: lipiec 2018). 5. Thompson MJ, et al.Lancet 2006;367:397-403. 6. Viner RM i wsp. Lancet Neurol.
Szczepienie, podobnie jak podanie leku, moze wiazac sie z wystapieniem dziatar niepozadanych.
Tresci zamieszczone w materiale maja wytacznie charakter informacyjny i nie moga zastapi¢ konsultacji lekarza, do ktérego nalezy ostateczna decyzja
przeprowadzeniu szczepienia.
Wszystkie dziatania niepozadane produktéw leczniczych nalezy zgtaszac do przedstawiciela podmiotu odpowiedzialnego, GSK Services SE z0.0., ul. Rzymowskiego
53 02-697 Warszawa, tel. (22) 576-90-00, fax (22) 576-92-81 i/lub Departamentu Monitorowania Niepozadanych Dziatari Produ: tow Leczmczych Urze u
iestracjl Produktow Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktéw Biobodjczych, Al. Jerozolimskie 181C, 02-222 Warszawa, Tel.: 22 4
s: + 48 22 49 21 309, zgodnie z zasadami monitorowania bezpieczenstwa prot uktow Ieczmczych Formularz zgfoszenia mepozqdanego dznamma produktu
Ieczmczegc dostepny jest na stronie Urzedu www. urp\ gov .pl lub stronie gtéwnej GSK -
Commercial Sp. z 0.0., ul. Rzymowskiego 53, 02-697 Warszawa, tel.: 22 576 9000, fax 22576 9001, pl.gsk.com
PL/BEX/0074/18a Data przygotowania materiatu: pazdziernik 2018.
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| PIELEGNIARZY [ \ |

STUDIUJ
W PANSTWOWEJ UCZELNI STANISLAWA STASZICA W PILE
NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO

w CENTRUM SYMULACJI MEDYCZNYCH

Uczelnia prowadzi studia stacjonarne
" o w ramach kierunkéw licencjackich
Symulacje medyczng uznaje sig za (3-letnich) oraz magisterskich (2-letnich).
najnowoczesniejszy lJe.dyna metode Studia majgq profil praktyczny, dlatego tez
nauczania postepowania praktycznego studenci odbywaja wielotygodniowe praktyki
w stanach zagrozenia zycia i procedur zawodowe, ktére w potaczeniu z wiedza
inwazyjnych na etapie szkolenia akademicka, stanowia najlepsze
przeddyplomowego. przygotowanie do wejécia na rynek pracy.

DzickiinowoczesnemuWyposazeniu Odbywanie zaje¢ m.in. w Centrum Symulacji
|§pec1aln|e przeszkolor!yrp wyktadowcom Medycznych umozliwia nauke umiejetnosci
/|-nstruk.torom, studenci kierunku . praktycznych z wykorzystaniem sprzetu
plelegmarstwo.sq doskonale przygotowani edukacyjnego - od prostych trenazeréw,
do wykonywania zawodu. stuzacych do nauki pojedynczych zadan,
poprzez manekiny zaawansowane tzw.
stymulatory pacjenta, wiernie nasladujace
cztowiekaijego parametry. Gtéwnym zadaniem
symulacji medycznej jest edukacja i poprawa
bezpieczenistwa pacjentéw. Zaawansowane
Kontakt: symulatory cztowieka mogg realistycznie

2 kaszle¢, krwawi¢ sztuczna krwia wywotujac
PANSTWOWA UCZELNIA u personelu medycznego potrzebe

STANISEAWA STASZICA W PILE natychmiastowego dziatania.
ul. Podchorazych 10 Symulacja medyczna daje mozliwoé¢ lepszego
64-920 Pita przygotowania studenta kierunku
tel. 67 352 26 95 pielegniarstwo do zawodu w krétszym czasie
-mail: pielegniarstwo@ ila.ol niz tra(.jycyjna e(liukaqa i dodat_kowo wptywa
e-malil: pielegniarstwo@puss.pila.p wyraznie na bezpieczenstwo pacjentdw.

www.puss.pila.pl
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Jakosé i bezpieczenstwo

Wyroby Matoset spetniajg najwyzsze standardy jakosci

i bezpieczenstwa ich stosowania, a system kompletacji
daje mozliwos¢ skomponowania

indywidualnego zestawu Matoset.
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ROZMOWA Z PRZEWODNICZACYM KOMISJI DS. KSZTALCENIA

| DOSKONALENIA ZAWODOWEGO - TOMASZEM BARANEM

Petni Pan od dwdch kadencji funkcje Przewodniczacego Komisji ds. Ksztatcenia i Doskona-
lenia Zawodowego przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych zs. w Pile. Jakie w tym
okresie zaszty zmiany w ksztatceniu pielegniarek i potoznych?

- Medycyna, w tym pielegniarstwo jako nauka dynamiczna rozwija sie systematycznie
w kierunku zaspokajania potrzeb zdrowotnych spoteczenstwa. Od wielu lat pielegniarstwo sta-
je sie potezng dziedzing medycyny i mozna by schematycznie powiedzie(, iz nasze zawody s3
z i przy cztowieku od chwili poczecia, az do $mierci.

To zaszczyt tak stuzy¢ cztowiekowi, ale aby prawidtowo wypetnia¢ misje w zawodzie
pielegniarki i potoznej potrzebna jest ciggtos¢ rozwoju naukowego. Nasze zawody wymagaja
wyksztatcenia na wyzszym poziomie w ksztatceniu przeddyplomowym, natomiast w zakresie
ksztatcenia podyplomowego jestesmy w trakcie dos¢ istotnych zmian.

Na jakie zmiany moga liczy¢ pielegniarki i potozne w najblizszej przysztosci?

- W zwigzku z uzyskiwaniem przez nasze zawody statusu samodzielnosci w coraz wiek-
szym zakresie oprocz ukoriczenia studidw na poziomie wyzszym zawodowym i magisterskim
duzy nacisk ktadzie sie na uzyskanie specjalizacji oraz kurséw specjalistycznych i ukonczenie
studidw podyplomowych. Najnowszym kierunkiem bedzie uporzadkowanie uzyskania specja-
lizacji w 10 podstawowych dziedzinach przez pielegniarki:

P. Internistyczne P. Ratunkowe, AilO

e P. Chirurgiczne e P. Geriatryczne
e P. Pediatryczne z modutem neonatologii e P. Psychiatryczne
e P. Opieki dtugoterminowej e P. Onkologiczne

P. Opieki Paliatywnej i hospicyjnej e P. Rodzinne

Potozne beda miaty mozliwos¢ ukonczenia specjalizacji:

e pielegniarstwa potozniczo — ginekologicznego z modutem neonatologicznym oraz
e pielegniarstwa rodzinnego.

Pielegniarstwo medycyny pracy skierowane zostanie tylko dla pielegniarek oraz wspdl-
nie dla pielegniarek i potoznych pielegniarstwo epidemiologiczne.

Walczymy na szczeblu krajowym o wsparcie w zakresie uzyskania w zapisach ustawowych

pomocy w postaci uzyskiwania na wniosek pielegniarek badz potoznych urlopéw szkolenio-
wych na wszystkie formy ksztatcenia podyplomowego. >>

www.oipip.pila.pl
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C.D. ROZMOWA Z PRZEWODNICZACYM KOMISJI DS. KSZTALCENIA

| DOSKONALENIA ZAWODOWEGO - TOMASZEM BARANEM

>>
Jaka jest potrzeba ksztatcenia ksztatcenia w OIPiP zs.w Pile?

- Korzystajac z okazji pragne wyrazi¢ stowa szczerej i gtebokiej wdziecznosci dla oséb,
ktére przyczynity sie do tego, iz pielegniarki i potozne zrzeszone w OIPiP zs. w Pile przejawia-
ja wyjatkowa aktywnosc¢ i we wszystkich sprawozdaniach dotyczacych poziomu wyksztatcenia
oraz uczestnictwa w réznego rodzaju szkoleniach, konferencjach itd. s w kraju na czele wsrod
samorzaddw naszego zawodu.

Jak wyglada realizacja zmian zatozen systemowych w zakresie ksztatcenia przed- i podyplo-
mowego jezeli chodzi o ksztatcenie pielegniarek i potoznych z obszaru dziatania Izby?

- W zakresie ksztatcenia przeddyplomowego oprdécz licencjatu od tego roku istnieje row-
niez mozliwos$¢ rozpoczecia ksztatcenia na poziomie magisterskim w Pile na PUSS. Natomiast
ksztatcenie podyplomowe jest realizowane w zaleznosci od potrzeb.

Dzieki temu, ze w naszym rejonie funkcjonujg szpitale specjalistyczne, to wiele specja-
lizacji lub kurséw specjalistycznych moze odbywac sie na miejscu. Mamy bardzo dobrg kadre
pielegniarsko — potozniczg do petnienia funkcji nauczycieli we wszystkich dyscyplinach i specja-
lizacjach dotyczacych pielegniarstwa.

OIPiP zs. w Pile przywigzuje wielkg wage do poziomu wyksztatcenia od poczatku jej funk-
cjonowania. Moim marzeniem zawodowym oraz priorytetem dziatalnosci bedzie to, aby jak
najwieksza grupa pielegniarek i potoznych miata mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji
w Pile z mozliwoscig uzyskania jak najwiekszej pomocy ze strony naszego samorzadu. Pragne
przypomnie¢, iz dofinansowanie do réznych form ksztatcenia podyplomowego jest realizowa-
ne na biezgco wobec potrzebujacych pomocy kolezanek i kolegéw.

Rozmowe przeprowadzita Natalia Korta

www.oipip.pila.pl
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STYCZEN 2020

NOTATKI

2 cz
3 pt
4 S

7 | wt
8 sr
9 cz
10 | pt
11 S
22
13 | pn
14 | wt
15 | $r
16 | cz
17 | pt
18 s
o[ [ [ [ [ ]
20 | pn
21 | wt Dzieri Babci
22 | $r Drieri Dziadka
23 | cz
24 | pt
25 s
26 [ n | T [ [ o |
27 | pn
28 | wt
29 | $r
30 | cz
31| pt

www.oipip.pila.pl
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LUTY 2020

NOTATKI

3 pn
4 wt $wiatowy Dzier Walki z Rakiem
5 sr
6 cz
7 pt
8 S

N N O
10 | pn
11 | wt Swiatowy Dzieri Chorego
12 | $r
13 | cz
14 | pt $wieto Zakochanych
15 S
17 | pn
18 | wt
19 | $r
20 | cz Thusty Czwartek
21 | pt
22 S

23] n | [ ] [ osmeomomnwamome |
24 | pn
25 | wt Ostatki
26 | $r Popielec
27 | cz
28 | pt
29 s $wiatowy Dzier Chordb Rzadkich

www.oipip.pila.pl
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MARZEC 2020

NOTATKI

2 pn
3 wt
4 sr
5 cz
6 pt
7 S
[8[n [ [ T [ eymommomnon |
9 pn
10 | wt
11 | sr
12 | cz
13 | pt
14 s
(a5 [ n [ [ T T ow ot ottt eporsmrnen |
16 | pn
17 | wt
18 | $r
19 | ¢z
20 | pt Poczatek astronomicznej wiosny (03:49)
21 s $wiatowy Dziett Zespotu Downa
2~ |
23 | pn
24 | wt $wiatowy Dzien Walki z Gruzlica
25 | $r
26 | cz
27 | pt
28 S
o[ | [ [ [ O]
30 | pn
31 | wt

www.oipip.pila.pl
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KWIECIEN 2020

NOTATKI

1 s'r Prima Aprilis
2 cz Swiatowy Dzier Swiadomosci Autyzmu
3 pt

4 S

s{n( |

6 | pn

7 wt Swiatowy Dzien Zdrowia
8 | $r

9 cz

10 | pt

11 S Swiatowy Dzieri Chorych na Chorobe Parkinsona

14 | wt

15 | $r

16 | cz

17 | pt

18 S

20 | pn

21 | wt

22 | $r Miedzynarodowy Dzieri Ziemi
23 | cz

24 | pt

25 S

\l26[ o [ [ [ [ ]

27 | pn

28 | wt

29 | $ér

30 | cz

www.oipip.pila.pl
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MAJ 2020

NOTATKI

4 pn
5 | we
6 sr
7 cz

Diien Polozne] » Migdzynarodowy Dzien
8 pt Czerwonego Krzyza i Czerwonego Potksiezyca
9 s
11 | pn
12 | wt Miedzynarodowy Dzier Pielegniarki
13 | sr
14 cz Dzien Farmaceuty
15 | pt Miedzynarodowy Dzieri Rodzin
16 S

EE2 I N I
18 | pn
19 | wt Miedzynarodowy Dzier Pamieci Ofiar AIDS
20 | sr
21 | cz
22 | pt
23 S
[EZ I I I

25 | pn
26 | wt Dzien Matki
27 | $r
28 | cz
29 | pt
30 s

www.oipip.pila.pl
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CZERWIEC 2020

NOTATKI

1| pn Driert Dziecka
2 | wt
3 sr
4 cz Dziert Wolnosci i Praw Obywatelskich
5 pt Swiatowy Dzieri Ochrony Srodowiska
6 s
7 {wyl ]
8 pn
9 wt
10 | $r
el [ [ [ o]
12 | pt
13 s
15 | pn
16 | wt
17 | sr
18 | «cz
19 | pt
20 s Poczatek astronomicznego lata (21:43)
2 O
22 | pn
23 | wt Dzieri Ojca
24 | $r
25 | cz
26 | pt ks h Nilegaloymn Handlem
27 S
[ [ ]
29 | pn
30 | wt

www.oipip.pila.pl
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LIPIEC 2020
R|P|N
1 sr
2 cz
3 pt
4 S
6 pn
7 wt
8 sr
9 cz
10 | pt
11 S
22
13 | pn
14 | wt
15 | sr
16 | cz
17 | pt
18 S
o[ [ [ [ ]
20 | pn
21 | wt
22 | $r
23 | cz
24 | pt
25 S
l26[ o [ [ [ [ ]
27 | pn
28 | wt
29 | $r
30 | cz
31 | pt

www.oipip.pila.pl



=

6

Informator medyczny pielegniarek i potoznych 2020

i

SIERPIEN 2020

NOTATKI

=

)
=
o
2

3 pn
4 | wt
5 sr
6 cz
7 pt
8 S
10 | pn
11 | wt
12 | $r
13 cz Miedzynarodowy Dzier Oséb Leworecznych
14 | pt

17 | pn
18 | wt
19 | $r
20 | cz
21 | pt
22 s
3w ]

24 | pn
25 | wt
26 | $r
27 | cz
28 | pt
29 s

31 | pn

www.oipip.pila.pl
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WRZESIEN 2020

NOTATKI

1 wt

2 sSr

3 cz

4 pt

5 S

lefnf rrr ]

7 pn

8 | wt

9 Sr Swiatowy Dziert FAS (Alkoholowego Zespotu Plodowego)
10 | ¢z

11 | pt
12 | s

Ogolnopolski Dzier Solidarnosci

14 | pn 2 Osobami Chorymi na Schizofrenie
15 | wt

16 | $r

17 | cz

18 | pt

19 S

21 | pn $wiatowy Dzier Choroby Alzheimera
22 | wt Poczatek astronomicznej jesieni (13:31)
23 | $r

24 | cz

25 | pt

26 S

28 | pn

29 | wt

30 | $r

www.oipip.pila.pl
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PAZDZIERNIK 2020

NOTATKI

Miesigc Walki z Rakiem Piersi

1 cz Miedzynarodowy Dzieri Osob Starszych
2 pt
3 S
lafwp ]
5 pn
6 | wt
7 sr
8 cz
9 pt
10 S Swiatowy Dzier Zdrowia Psychicznego
- ]
12 | pn
13 | wt
14 | sr $wieto Edukacji Narodowej
15 cz Miedzynarodowy Dziert Niewidomych
16 | pt
17 S Drierh Walki z Rakiem Piersi
8 n [ [ [ [ uowy onet wenopmy g |
19 | pn
20 wt Swiatowy Dziert Osteoporozy
21 | $r
22 | cz $wiatowy Dzieri Jakajacych Sie
23 | pt
24 S Europejski Dziert Walki z Otytoécia
26 | pn
27 | wt
28 | sr
29 | cz
30 | pt
31 s

www.oipip.pila.pl
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LISTOPAD 2020
RPN o

2 pn Dzien Zaduszny
3 wt

4 Sr

5 cz

6 pt

7 S

9 pn

10 | wt

12 | cz

13 | pt

14 S Swiatowy Dziert Walki z Cukrzycg

16 | pn
17 | wt
18 | sr
19 | cz
20 | pt
21 S Swiatowy Dzieri Pozdrowienia (Dzieri Zyczliwosci)

23 | pn
24 | wt
25 | $r
26 | cz
27 | pt
28 S

30 | pn
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GRUDZIEN 2020
R P | N

1 t Swiatowy Dzier Walki z AIDS ¢ Dni Walki z Gruzlica
w i Chorobami Ptuc (1-10 XII) e Europejskie Dni Autyzmu (1-7 XII)

2 | $r
3 cz Miedzynarodowy Dziert Os6b Niepetnosprawnych

4 | pt
5 Miedzynarodowy Dzieri Wolontariuszy
S (Dzieri Pomocy Cierpigcym)

21 pn Poczatek astronomicznej zimy (10:02)
22 | wt
23 | $r
24 | cz Wigilia Bozego Narodzenia
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DRZADNOSCI W PROFESJACH ZAUFANIA PUBLICZNEGO

Zawody pielegniarki oraz potoznej w Swietle polskiego prawodawstwa s3 tzw. zawodami zaufa-
nia publicznego. W zwigzku z tym nalezy zadac sobie pytania o to, jakie niesie to za sobg konsekwen-
cje, z jakim wigze sie obowigzkami lub przywilejami i jaka jest odpowiedzialnos¢ przedstawicieli tych
dwdch grup zawodowych?

Samorzadnos¢ w literaturze jest definiowana m.in. jako sposdb organizacji i funkcjonowania
grup spotecznych, ktére przejawiaja sie we wspdétdecydowaniu wszystkich cztonkéw o jej dziatal-
nosci w pewnym zakresie. Formg samorzgdnosci jest samorzad zawodowy, zrzeszajacy osoby wy-
konujace ten sam zawdd, majacy na celu reprezentowanie ich intereséw wobec wtadz, jak rowniez
wobec podmiotdw korzystajacych z jej ustug. Jest on najwyzszg forma organizacji zawodowej, a idea
samorzgdnosci stanowi istotny wyznacznik zawodu jako zawodu zaufania publicznego.

Cele i zadania przypisywane zawodowi, jego pozycja i oczekiwania spoteczne wobec przed-
stawicieli grupy zawodowej stanowig dla nich zobowigzanie do przestrzegania okreslonych regut
i zasad. W stosunku do kazdej roli zawodowej istniejg okreslone normy spoteczne, obowigzujgce
wszystkich przedstawicieli zawodu. Szczegdlng role, a wiec i szczegdlne oczekiwania dotyczace norm
przypisuje sie zawodom o charakterze spotecznym, zwanym zawodami zaufania publicznego. Idea
samorzadnosci i funkcjonowania samorzgdéw zawoddw zaufania publicznego jest dynamiczna
i podlega wptywom spotecznym i politycznym. Niezaleznie jednak od wspomnianych czynnikéw jest
niezmienna w swej dbatosci o dobro spoteczne i interes przedstawicieli zawodu dla ogdlnego dobra
i wartosci szczegdlnie waznych spotecznie.

Powotywanie samorzagdéw zawodowych...

stanowi istotny element rozwoju panstwa demokratycznego. Poczgtkéw samorzadu mozna
upatrywac juz w czasach zabordéw i okresu Il Rzeczypospolitej, kiedy funkcjonowat jako zwigzek pu-
blicznoprawny, spetniajac funkcje polityczne i rzadowe, przekazywane w drodze ustawy.

Przejmujac cze$¢ obowigzkéw od organdw panstwowych, odcigzat je, ksztattujgc jednoczesnie
wsréd swoich cztonkdéw poczucie odpowiedzialnosci spotecznej i wysokie morale, a takze — co nie jest
bez znaczenia — wspierajgc ich materialnie. Forma dziatalnosci miata wéwczas charakter korporacyjny.

W okresie miedzywojennym samorzad zawodowy byt traktowany jako sktadnik samorzadu
gospodarczego kraju, a samorzad zawodowy i samorzad gospodarczy byty uznawane za synonimy.
Konstytucje z 17 marca 1921 r. i 23 kwietnia 1935 r. w swoich zapisach nadal traktowaty samorzad
zawodowy jako czes$¢ samorzadu gospodarczego.

W latach 1918-1939 utworzono pie¢ korporacji samorzgdu zawodowego, czyli izby: adwokac-
kie, notarialne, lekarskie, lekarsko-dentystyczne, aptekarskie.

Okres drugiej wojny Swiatowej to czas, kiedy zlikwidowano samorzady zawodowe i wszystkie tego
typu organizacje, eliminujac z zycia spotecznego samorzgdnos¢. Idea samorzadnosci i tworzenia samo-
rzadéw zawodowych odzyta wraz z pojawieniem sie ruchéw solidarnosciowych w Polsce w latach 80. XX
wieku. Odbudowujac samorzady zawodowe, siegano do wzorcow z okresu miedzywojennego, przeno-
szac na wspotczesny grunt tamtejsze idee samorzadnosci. Obecnie samorzad zawodowy zwigzany jest
z wykonywaniem wolnych zawoddéw lub zawoddw zaufania publicznego. Cechuje go obligatoryjnos¢, kor-
poracyjnos¢, decentralizacja, wykonywanie zadan publicznych z zakresu administracji publicznej. Jedno-
czac grupy oséb wykonujgcych te sama profesje, dziata w ich interesie i w imie dobra spotecznego. Rola
samorzadu zawodowego w panstwie demokratycznym jest znaczaca, dlatego po roku 1989 idea kreowa-
nia wtasnych samorzadow stata sie przedmiotem i celem dziatania wielu zawoddw zaufania publicznego.

Konstytucyjne podstawy...

powotywania tych samorzagdoéw zostaty dopiero ustanowione w 1997 r., jednak korporacje zawo-
dowe zaczety powstawac znacznie wczesniej. Najdtuzsza tradycje majg samorzady: adwokacki i rad- >>
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>> cowski, gdyz ustawy, ktdre je ustanowity, pochodzg z 1982 r. W 1989 r. zostat powotany samorzad lekar-
ski. W 1991 r. powstaty trzy kolejne korporacje: notariusze, aptekarze, pielegniarki i potozne. Kolejne
lata to powstawanie kolejnych korporacji, ktére skupiajg osoby wykonujace wolne zawody.

Po raz pierwszy jednak na temat samorzaddéw zawodowych wypowiedziata sie Konstytucja
Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r., ktérej art. 17 stanowi:

e W drodze ustawy mozna tworzy¢ samorzady zawodowe, reprezentujace osoby wykonujgce
zawody zaufania publicznego i sprawujgce piecze nad nalezytym wykonywaniem tych zawo-
déw w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony.

e W drodze ustawy mozna tworzy¢ réwniez inne rodzaje samorzadu. Samorzady te nie moga
narusza¢ wolnosci wykonywania zawodu ani ogranicza¢ wolnosci podejmowania dziatalno-
Sci gospodarczej.

Jak wskazuje przytoczony zapis Konstytucji RP, samorzad zawodowy dba nie tylko o interesy
swoich cztonkdw, ale réwniez poprzez nadzor nad jakoscig wykonywania zawodu i przestrzeganiem
zasad etycznych przez swoich cztonkdw — posrednio reprezentuje interesy spoteczne oséb, wobec
ktérych cztonkowie samorzadu realizujg zadania zawodowe.

Samorzady zawodowe mozna sklasyfikowac...
W nastepujacy sposob:

e samorzady zawoddw prawniczych: adwokatéw, radcéw prawnych, notariuszy, komornikéw
sgdowych, kuratoréw sadowych, doradcéw podatkowych,

e samorzady zawoddw technicznych: architektow, inzynieréw budownictwa, urbanistow,

e samorzady zawoddw medycznych i pokrewnych: lekarzy, lekarzy dentystow, lekarzy wetery-
narii, farmaceutdw, pielegniarek i potoznych, psychologéw, diagnostéw laboratoryjnych,

e samorzady zawoddw ekonomicznych i pokrewnych: biegtych rewidentéw, rzecznikdéw pa-
tentowych.

Sprawne funkcjonowanie samorzadu gwarantuje zasada dwustopniowe]j organizacji, repre-
zentujacej swoich cztonkdéw zaréwno na szczeblu regionalnym, jak i ogdlnopolskim. Reprezentacje
centralne samorzadéw decydujg na ogot o sprawach catej spotecznosci zawodowej, np. wytyczanie
kierunkéw rozwoju czy proponowanie rozwoju czy proponowanie nowelizacji aktéw prawnych, two-
rzenie prawa zawodowego i prawa wewnetrznego, wstepowanie do miedzynarodowych stowarzy-
szen, nawigzywanie stosunkow z podobnymi korporacjami z innych panstw.

Jednostki organizacyjne samorzadéw regionalnych nazywaja sie izbami lub radami, posiada-
ja osobowos$¢ prawng i stanowia zasadnicze ogniwo organizacji samorzagdéw zawodowych. Termin
,izba” dotyczy korporacji medycznych oraz zwigzanych z ochrong zdrowia, technicznych i ekono-
micznych (z wyjatkiem rzecznikdéw patentowych).

W strukturach krajowych jednostki organizacyjne zostaty nazwane ,naczelnymi”. Wyjatkiem
jest krajowa reprezentacja korporacji weterynarzy, ktéra nosi nazwe Krajowej Izby Lekarsko-Wetery-
naryjnej; psychologéw — Krajowa lzba Psychologdéw; biegtych Rewidentéw; doradcéw podatkowych
— Krajowa Izba Doradcéw Podatkowych.

Szczegdtowa budowa na obu poziomach administracji jest podobna we wszystkich korpora-
cjach i sktada sie z nastepujgcych organdéw: organy naczelne, tj. naczelna izba sktadajaca sie z krajo-
wego zjazdu, naczelnej rady, naczelnej komisji rewizyjnej, naczelnego sadu oraz rzecznika odpowie-
dzialnosci zawodowej; organy okregowe, tj. okregowa izba, zjazd okregowy, okregowa rada, komisja
rewizyjna, sad dyscyplinarny (zawodowy), rzecznik odpowiedzialnosci zawodowe;.

Najwazniejszym z tych organdw jest zjazd, poniewaz podejmuje decyzje dotyczace catego
Srodowiska. Na poziomie terenowym skupia wszystkich cztonkéw, ktdrzy sg zarejestrowani na jego >>
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>> terenie, a w przypadku zjazdu krajowego reprezentuja go delegaci z poszczegdlnych izb. Zjazdy od-
bywajg sie w réwnych odstepach czasowych i zapewniajg wtasciwe dziatanie pozostatych struktur.

Struktura jednostek krajowych jest bardzo podobna do struktury jednostek regionalnych.
Panstwo przekazato samorzagdom zawodowym zadania...

ktére obejmujg m.in.:

e Reprezentowanie intereséw okreslonych zawodéw wobec wiadz panstwowych (polega na

partnerskich relacjach z administracja publiczng).

e Nadzor nad nalezytym wykonywaniem zawodu i prowadzenie rejestru oséb posiadajacych
prawo wykonywania zawodu.

e Ksztattowanie zasad i czuwanie nad etykg wykonywania zawodu.

e Organizowanie i prowadzenie sgdownictwa dyscyplinarnego tj. nadzér nad przestrzeganiem
odpowiedzialnosci zawodowej, z mozliwoscia zawieszenia w czynnos$ciach zawodowych lub
wydalenia z danej profesji.

e Doskonalenie zawodowe i okreslanie programéw ksztatcenia w danym zawodzie, co Scisle
wigze sie ze stwarzaniem mozliwosci do podnoszenia jakos$ci $wiadczonych ustug, poprzez
organizowanie systemu szkolen.

Samorzady zawodowe poprzez swoje ustawowe zadania, reprezentujac interes wiasnych grup
zawodowych, sprzyjaja dobremu wykonywaniu zawodu, wzmacnianiu poczucia obowigzku zawodo-
wego, a dzieki temu wzbudzaniu zaufania spotecznego. Dbato$¢ samorzadu o interesy zawodowe
swoich cztonkdw, kwalifikacje, doskonalenie zawodowe czy organizacje i warunki pracy, jest jed-
noczesnie dbatoscig o interes spoteczny. Stanowi przejaw dobrze pojetej samorzadnosci. Wszelkie
przejawy ograniczenia samorzadnosci zawodowej sg sygnatem préby ograniczania uprawnien oby-
wateli do wspdtdecydowania w demokratycznym panstwie.

DLACZEGO NALEZYMY DO GRUPY ZAWODOW ZAUFANIA PUBLICZNEGO?

: To miedzy innymi z uwagi na przynalezno$¢ do utworzonego w drodze ustawy samorzadu
pielegniarek i potoznych uznaje sie zawdd pielegniarki i potoznej za nalezacy do grupy zawodow
i zaufania publicznego. Istnienie samorzadu reprezentujacego przedstawicieli danego zawodu :
mozna uznac za kryterium o charakterze formalnym lub instytucjonalnym, decydujgcym o uzna-
niu danej grupy zawodowej za wykonujacg ten szczegdlny rodzaj pracy.
: Z perspektywy jednak catego spoteczenstwa istotniejszy jest fakt, ze osobom realizujgcym
sie w zawodach zaufania publicznego przypisuje sie szczegélne kompetencje i kwalifikacje. Ma to
i oczywiscie swoje uzasadnienie: Spetnienie wysokich wymagan stawianych przez ustawodawce :
osobom wykonujgcym zawdd zaufania publicznego jest uzasadnione tym, iz powierzone sg im
zadania o szczegdlnym charakterze lub szczegdlnej doniostosci z punktu widzenia zadan panstwa,
i troski o realizacje interesu publicznego czy gwarancji wolnosci i praw jednostki. (...) wykonywanie
zawodu zaufania publicznego okreélane jest dodatkowo normami etyki zawodowej, szczegding :
trescig $lubowania, tradycja korporacji zawodowej czy szczegdlnym charakterem wyksztatcenia i
i wyzszego i uzyskanej specjalizacji (aplikacja)(P.Sarnecki: Pojecie zawodu zaufania publicznego :
(art. 17 ust. 1 Konstytucji) na przyktadzie adwokatury, w: L.Garlicki (red.): Konstytucja-Wybory
-Parlament Studia ofiarowane Zdzistawowi Jaroszowi, Warszawa 2000, Liber, s. 155 i nast.) H

dr n.med.Grazyna Rogala-Pawelczyk
Agnieszka Szczygiet
Przedruk: MPIP 3.2019 :
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PRZYRZECZENIE

»Z glebokim szacunkiem i czciq
przyjmuje nadany mi tytut pielegniarki potoznej i uroczyscie przyrzekam:

1. Sprawowac profesjonalng opieke nad zyciem i zdrowiem ludzkim.

2. Wedtug najlepszej mej wiedzy przeciwdziatac cierpieniu, zapobiega¢ chorobom, wspdtuczestni-
czy¢ w procesie terapeutycznym.

3. Nie$¢ pomoc kazdemu cztowiekowi bez wzgledu na rase, wyznanie religijne, narodowos¢, pogla-
dy polityczne, stan majatkowy i inne réznice.

4. Okazywac pacjentom nalezny szacunek, nie naduzywac ich zaufania oraz przestrzega¢ tajemnicy
zawodowe;.

5. Strzec godnosci zawodu pielegniarki/potoznej, a do wspotpracownikdéw odnosic sie z szacun-
kiem i zyczliwoscia, nie podwazaé ich zaufania, postepowac bezstronnie majac na wzgledzie
przede wszystkim dobro pacjenta.

6. Wdraza¢ do praktyki nowe zdobycze nauk medycznych, spotecznych i humanistycznych oraz sys-
tematycznie doskonali¢ swoje umiejetnosci i wiedze dla dobra zawodu.

7. Rzetelnie wypetnia¢ obowigzki wynikajgce z pracy w tym zawodzie.

CZESC OGOLNA

1. Zasady etyki zawodowe]j wynikajg z uniwersalnych zasad etycznych i zobowigzujg pielegniarki
i potozne do przestrzegania praw pacjenta i dbania o godnos¢ zawodu.

2. Dziatalno$¢ zawodowa pielegniarki i potoznej to swiadome i dobrowolne podejmowanie profe-
sjonalnych dziatan na rzecz pacjentdw niezaleznie od ich sytuacji zdrowotnej i spoteczne;j.

3. Pielegniarka/potozna swoja postawg osobista, zawodowa i spoteczng powinna dbac o prestiz
zawodu i podnosic jego znaczenie w spoteczenstwie.

4. Czynnosci zawodowe pielegniarki/potoznej nie mogg stuzy¢ aktom bezprawnym ani tez powo-
dowac szkdd dla zdrowia ludzkiego.

5. Pielegniarka/potozna posiadajgca petne uprawnienia zawodowe ponosi osobistg odpowiedzial-
nosc za swoje dziatania.

6. Pielegniarka/potozna dziata zawsze w interesie swych pacjentéw szczegdlnie tam, gdzie ich zycie
i zdrowie mogg by¢ zagrozone.

7. Wszelkie szczegotowe ustalenia dotyczace uzupetniajacej dziatalnosci zawodowej pielegniarki/
potoznej w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej, edukacyjnej i administracyjno — organiza-
cyjnej powinny uwzgledniac¢ powyzsze zasady ogdlne.

CZESC SZCZEGOLOWA
I. Pielegniarka/potozna a pacjent
1. Pielegniarka / potozna petnigc role zawodowg zobowigzana jest do:
a) udzielania wszystkim pacjentom troskliwej opieki zgodnej z obowigzujgcymi standardami,
b) udzielania pierwszej pomocy w nagtych przypadkach oraz w sytuacji zagrozenia zycia,
¢) udzielania pacjentowi rzetelnej i zrozumiatej informacji dotyczacej procesu pielegnowania.
2. We wspotpracy z pacjentem pielegniarka/potozna powinna okazywaé zyczliwos¢, wyrozumia-
to$¢, cierpliwosc¢ stwarzajac atmosfere wzajemnego zaufania i zrozumienia.
3. Pielegniarka/potozna obowigzana jest przestrzegac nastepujgcych zasad wynikajacych z praw pacjenta:
a) respektowac prawo pacjenta do intymnosci i godnosci osobistej podczas udzielania $wiad-
czen medycznych, >>
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>> b) realizowac swiadczenia pielegniarskie za zgodg pacjenta, o ile jest on zdolny jg sformutowac

c) poinformowac pacjenta, w przypadkach odmowy wyrazenia przez niego zgody, o mozliwych
skutkach jego decyzji oraz podjac¢ prébe przekonania pacjenta, aby zmienit swoje zdanie.

4. Pielegniarke/potozng obowigzuje zachowanie w tajemnicy wszystkich wiadomosci o pacjencie
i jego Srodowisku (rodzinnym, spotecznym) uzyskanych w zwigzku z petnieniem roli zawodowej.

5. Pielegniarka/potozna umozliwia pacjentowi kontakt z rodzing, w miare potrzeby pomaga rodzi-
nie w sprawowaniu nad nim opieki oraz edukuje cztonkdw rodziny w zakresie dalszego postepo-
wania pielegnacyjnego.

6. Na prosbe pacjenta lub jego rodziny pielegniarka/potozna umozliwia kontakt z duchownym,
stwarzajgc w miare mozliwosci odpowiednie ku temu warunki.

7. Pielegniarka/potozna powinna dofozy¢ wszelkich staran, aby zapewni¢ pacjentowi humanitarng opie-
ke terminalng, godne warunki umierania wraz z poszanowaniem uznawanych przez niego wartosci.

8. Potozna powinna przyczyni¢ sie do stworzenia godnych warunkéw i rodzinnej atmosfery w cza-
sie porodu.

9. Pielegniarka/potozna, nie moze zgda¢ od pacjentéw dodatkowego wynagrodzenia ani tez uza-
lezniaé swych ustug od uzyskania korzysci materialnych.

Il. Pielegniarka/potozna a praktyka zawodowa i nauka

1. Obowigzkiem pielegniarki/potoznej jest ciggte podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2. Pielegniarce/potoznej nie wolno wykonywac zlecen lekarskich bez wyraznego polecenia na pi-
$mie umozliwiajgcego identyfikacje lekarza i pacjenta z wyjgtkiem sytuacji nagtych, stanowia-
cych zagrozenie zycia pacjenta.

3. Pielegniarka/potozna ma prawo dostepu do informacji istotnych dla realizacji czynnosci zawodowych
oraz zwigzanych zaréwno z bezpieczeristwem osobistym pielegniarki, jak i bezpieczeristwem pacjenta.

4. Pielegniarka/potozna ma obowigzek doktadnego dokumentowania swojej dziatalnosci zawodo-
wej i zabezpieczenia dokumentow.

5. Przekazywanie przez pielegniarke/potozng informacji o stanie zdrowia pacjenta innym cztonkom
zespotu terapeutycznego nie jest naruszeniem tajemnicy zawodowe;j.

6. Pielegniarka/potozna ma prawo odmowié uczestnictwa w zabiegach i eksperymentach biome-
dycznych, ktére sg sprzeczne z uznawanymi przez nig normami etycznymi.

7. Pielegniarka/potozna zobowigzana jest do dziatalnosci na rzecz promocji zdrowia.

8. Pielegniarka/potozna zorientowawszy sie, ze w postepowaniu medycznym zostat popetniony
btad (zwtaszcza w przypadku btedu zagrazajgcego zyciu lub zdrowiu pacjenta), niezwtocznie po-
winna powiadomic o tym odpowiednie osoby z zespotu terapeutycznego.

9. Pielegniarka/potozna powinna uczestniczy¢ w dziatalnosci krajowych i miedzynarodowych orga-
nizacji pielegniarskich/potozniczych na rzecz ochrony zdrowia spofeczeristwa, przysparzajgc tym
samym prestizu zawodowi.

10. Pielegniarka/potozna wspétuczestniczy w miare swoich mozliwosci w rozwoju badan nauko-
wych z zakresu pielegniarstwa, potoznictwa oraz edukacji swojej grupy zawodowe;j.

11. Pielegniarka/potozna powinna cenic i szanowa¢ swdj zawdd, chronié jego godno$¢, a w pracy
zawodowe]j powinna postepowac tak, aby budzi¢ szacunek i zaufanie.

12. Pielegniarka/potozna powinna powstrzymac sie od jakiegokolwiek dziatania, ktére mogtoby
spowodowac ztg opinie o zawodzie.

13. Pielegniarka/potozna powinna otaczac¢ szacunkiem historie i tradycje zawodu, dba¢ o pozytyw-
ny wizerunek zawodu.

14. Pielegniarka/potozna chronigc interesy zawodowe nie powinna wspdtpracowac z organizacjami
majacymi cele sprzeczne z racjami zawodowymi i moralnymi. >>

www.oipip.pila.pl
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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Pielegniarka/potozna powinna upowszechnia¢ osiggniecia naukowo - badawcze zwigzane z wy-
konywaniem zawodu poprzez wystgpienia i publikacje. Publikacje te powinny by¢ rzetelne i po-
zbawione znamion sensacji.

Pielegniarka/potozna a samorzad pielegniarek i potoznych

Pielegniarki/potozne powinny solidarnie wspiera¢ dziatalno$¢ swego samorzadu, ktérego zada-
niem jest zapewnienie im nalezytej pozycji w spoteczenstwie.

Pielegniarka/potozna jest obowigzana do przestrzegania uchwat podjetych przez uprawnione
organy samorzadu zawodowego.

Stosunki miedzy cztonkami samorzadu powinny opieraé sie na wzajemnym szacunku, lojalnosci,
kolezenstwie i solidarnosci zawodowej. Powinni oni dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami i stuzy¢
sobie pomocg. Wzajemna ocena winna by¢ sprawiedliwa, a krytyke nalezy formutowa¢ w spo-
sob bezstronny, przekazujgc jg w pierwszej kolejnosci osobie zainteresowanej. W przypadku bra-
ku reakcji i powtarzajacych sie btedéw pielegniarka/potozna powinna poinformowac¢ wtasciwg
Okregowg Rade za posrednictwem wtasciwej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.

Pielegniarka/potozna a wspétpracownicy

Pielegniarka/potozna majaca wieksze doswiadczenie zawodowe powinna przekazywaé mtod-
szym kolezankom i kolegom swojg wiedze i umiejetnosci zawodowe oraz wzorce kultury i posza-
nowania cztowieka. Moralnym obowigzkiem jest ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za
wykonywana prace, nawyku uczciwosci, rzetelnosci, pracowitosci i doktadnosci.
Pielegniarka/potozna nie powinna dyskredytowa¢ postepowania innych wspotpracownikéw ze-
spotu terapeutycznego, zwtaszcza w obecnosci 0oséb trzecich.

Pielegniarka/potozna nauczajgca zawodu powinna przekazywaé stuchaczom takze zasady etyki
zawodowej, czuwajac nad ich adaptacjg zawodowa.

Nieuczciwa konkurencja pomiedzy cztonkami samorzadu jest szczegdlnie naganna.

Petnieniu obowigzkéw kierowniczych przez pielegniarki/potozne powinno towarzyszy¢ poczucie
odpowiedzialnosci za rozwdj zawodowy i naukowy podwtadnych.

Pielegniarka/potozna jest wspdtodpowiedzialna za efekty procesu terapeutycznego oraz za pod-
jete przez siebie dziatania wynikajace z procesu pielegnowania.

Pielegniarka/potozna a zasady postepowania wobec spoteczeristwa

Pielegniarka/potozna zgodnie ze swa wiedzg i kompetencjami powinna czynnie uczestniczy¢
w zwalczaniu przejawow patologii spoteczne;j.

Pielegniarka/potozna powinna bra¢ czynny udziat w zyciu spotecznym i w dziataniach na rzecz
ochrony srodowiska naturalnego, a takze przeciwdziataé¢ praktykom uznanym przez nauke za
bezwartosciowe i szkodliwe dla zdrowia.

. Przepisy korncowe

W przypadkach nieprzewidzianych w Kodeksie Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospo-

litej Polskiej pielegniarka/potozna powinna postepowac zgodnie z zasadami sformutowanymi w:

a. ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej,

b. orzecznictwie Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych,

c. uchwatach organéw samorzadu pielegniarek i potoznych oraz zgodnie z zasadami dobrej
praktyki i dobrym obyczajem.

Wszelkie zmiany w Kodeksie moga by¢ dokonane jedynie przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Po-

toznych.

Kodeks wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.

www.oipip.pila.pl



Informator medyczny pielegniarek i potoznych 2020 27

PRAWO - NOWOSC

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA
z dnia 27 sierpnia 2019 .
zmieniajace rozporzgdzenie w sprawie ogdlnych warunkdéw umow
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdro-
wotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1373, 1394 i 1590) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych warun-
kéw umoéw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1146, z pdzn. zm.2))
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:
,§& 3. Przepisy § 16 ust. 1a, 3—5 oraz § 30 ust. 1a zatacznika do rozporzadzenia stosuje sie od
dnia 1 kwietnia 2020 r.”;

2) w zatgczniku do rozporzadzenia:

a) w § 11 ust. 4 pkt 10a otrzymuje brzmienie:

,10a) adresu i numeru telefonu witasciwej komérki wskazanej przez dyrektora oddziatu woje-
wodzkiego Funduszu, w ktdrej swiadczeniobiorca uzyska informacje o mozliwosci udzielenia swiad-
czenia opieki zdrowotnej przez innych $wiadczeniodawcdw, ktérzy zawarli umowe z tym oddziatem,
Srednim czasie oczekiwania na dane swiadczenie opieki zdrowotnej oraz o pierwszym wolnym termi-
nie udzielenia $wiadczenia;”,

b) uchyla sie § 41a.

§ 2. 1. W terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia $wiadczeniodaw-
ca posiadajagcy umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej przekaze do dyrektora wtasciwego
oddziatu wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, za posrednictwem serwisow internetowych,
o ktérych mowa w § 10 zafgcznika do rozporzadzenia zmienianego w & 1, informacje, wedtug stanu
na dzien 1 sierpnia 2019 r., o liczbie pielegniarek i potoznych, wykonujgcych u tego swiadczeniodawcy
zawdd w rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i po-
toznej (Dz. U. 22019 r. poz. 576, 577, 1490 i 1590) oraz w formie indywidualnej praktyki pielegniarki lub
potoznej wytgcznie w zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego albo indywidualnej specjalistycznej
praktyki pielegniarki lub potoznej wytgcznie w zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego i realizujgcych
Swiadczenia opieki zdrowotnej, w przeliczeniu na liczbe etatéw albo réwnowaznikéw etatdow, realizujg-
cych te $wiadczenia oraz w podziale na forme wykonywania zawodu, o ktérej mowa w art. 19 ust. 1 pkt
1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potozne;j.

2. Informacje okreslong w ust. 1 s$wiadczeniodawca, z wytgczeniem $wiadczeniodawcy posiadajg-
cego umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna, w za-
kresie Swiadczen, dla ktorych jednostka rozliczeniowg jest kapitacyjna stawka roczna, sporzgdza w 2019
r.,, takze wedtug stanu na dzien 1 pazdziernika 2019 r., i przekazuje do dnia 14 pazdziernika 2019 r.

3. Informacje okreslong w ust. 1 swiadczeniodawca sporzadza w 2020 r. wedtug stanu na dzien
1 stycznia 2020 r. i przekazuje do dnia 14 stycznia 2020 .

4. Dyrektor wihasciwego oddziatu wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia jest obo-
wigzany, na podstawie danych przekazanych zgodnie z ust. 1-3, w terminie 14 dni od dnia ich
otrzymania, do przedstawienia swiadczeniodawcy zmiany umowy o udzielanie $wiadczer: opieki
zdrowotnej, obejmujacej:

1) wysokos¢ dodatkowych srodkéw na swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez piele-
gniarki i potozne w okresie od dnia 1 wrzesnia 2019 r. do dnia 31 marca 2020 r., w sposéb gwaran-
tujacy wyptate kwot, o ktérych mowa w § 4 ust. 5 pkt 3, ust. 6 pkt 3 i § 4a rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogélnych warun-ss
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>> kéw umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628 oraz z 2018 r. poz. 1681);
2) postanowienia o zwrocie Srodkéw okreslonych w pkt 1, w przypadku ich nieprzeznaczenia w spo-
séb, o ktérym mowa w § 3, i karze umownej w wysokosci do 5% tych srodkow.

§ 3. Do trybu oraz sposobu podziatu srodkéw przekazanych w drodze zmiany umowy, o ktérej
mowa w § 2 ust. 4 niniejszego rozporzadzenia, stosuje sie odpowiednio przepisy § 2 ust. 4-8 rozpo-
rzadzenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 4 pkt 1 niniejszego rozporzadzenia.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.

Minister Zdrowia: wz. J. Szczurek-Zelazko

USTAWA
z dnia 4 lipca 2019 r.
0 zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej

Art. 1. W ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 576
i 577) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w art. 54 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Studia, o ktérych mowa w art. 52 ust. 3 pkt 1iart. 53 ust. 3 pkt 1i 2, s prowadzone w for-
mie stacjonarnej lub niestacjonarnej. Tresci programowe studiéw realizowanych w obu formach sg
takie same, przy czym czas trwania studiow prowadzonych w formie niestacjonarnej nie moze by¢
krotszy niz czas trwania studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i liczba godzin ksztatcenia
zawodowego przewidziana na studiach niestacjonarnych nie moze by¢é mniejsza niz liczba godzin
ksztatcenia zawodowego przewidziana na studiach prowadzonych w formie stacjonarnej.”;

2) w art. 55 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Studia, o ktérych mowa w art. 52 ust. 3 pkt 2 i art. 53 ust. 3 pkt 3, s3 prowadzone w formie
stacjonarnej lub niestacjonarnej. Tresci programowe studiéw realizowanych w obu formach sg takie
same, przy czym czas trwania studiéw prowadzonych w formie niestacjonarnej nie moze by¢ krotszy
niz czas trwania studiéw prowadzonych w formie stacjonarnej.”;

3) tytut rozdziatu 6 otrzymuje brzmienie:

,Ksztatcenie podyplomowe oraz inne formy podnoszenia kwalifikacji przez pielegniarki i potozne”;
4) po art. 61 dodaje sie art. 61a w brzmieniu:

,Art. 61a. 1. Pielegniarce i potoznej podnoszacej kwalifikacje zawodowe w formach innych niz
okreslone w art. 66 ust. 1 przystuguje, na jej wniosek i za zgoda pracodawcy, urlop szkoleniowy
w wymiarze do 6 dni roboczych rocznie, ptatny wedtug zasad obowigzujacych przy obliczaniu wyna-
grodzenia za urlop wypoczynkowy.

2. Wymiar urlopu szkoleniowego dla pielegniarki i potoznej, o ktérej mowa w ust. 1, jest usta-
lany przez praco-dawce w zaleznosci od czasu trwania poszczegdlnych form podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

3. Pielegniarka i potozna ma obowigzek niezwtocznie przedstawi¢ pracodawcy dokument po-
Swiadczajacy jej udziat w formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych innych niz okreslone w art.
66 ust. 1.

4. Urlop szkoleniowy w wymiarze do 6 dni roboczych rocznie, ptatny wedtug zasad obowigzuja-
cych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, przystuguje réwniez pielegniarce i potoz-
nej, ktéra zamierza odby¢ ksztatcenie podyplomowe bez skierowania, o ktérym mowa w art. 61 ust. 3,
na podstawie umowy zawartej z organizatorem ksztatcenia. Przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio.”.
Art. 2. W 2019 r. urlop szkoleniowy, o ktérym mowa w art. 61a ust. 1 i 4 ustawy zmienianej w art. 1,
wynosi do 6 dni roboczych.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda
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Opinia zespolu konsultantéw w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego w sprawie

uzyskiwania zgody przez pielegniarke lub higienistke szkolna, na udzielanie Swiadczen

w srodowisku nauczania i wychowania

z dnia 16 wrzesnia 2019 roku.

W zwigzku z licznymi zapytaniami i watpliwosciami dotyczacymi uzyskiwania
zgody przez pielegniarki i higienistki szkolne na udzielanie §wiadczen w §rodowisku
nauczania i wychowania oraz wejsciem w zycie Ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 roku o
opiece zdrowotnej nad uczniami, przedstawiamy ponizsza opinig:

Rodzice lub pelnoletni uczniowie maja prawo wyrazenia sprzeciwu do realizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej, sprawowanej przez pielegniarke srodowiska nauczania i
wychowania lub higienistke szkolng. Sprzeciw ( a nie zgoda) musi by¢ zlozony pisemnie do
$wiadczeniodawcy — czyli pielegniarki lub higienistki szkolne;j.

Rodzice, na pierwszym zebraniu rodzicéw w danym roku szkolnym oraz pelnoletni
uczniowie na pierwszych zajeciach z wychowawcg, powinni zosta¢ zapoznani z zakresem
profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu zlozonego pisemnie.
Informacje te nalezy umiesci¢ ponadto w miejscu ogélnie dostepnym w szkole.

Nalezy omowié zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej realizowanej przez
pielegniarke lub higienistke szkolna, korzysci dla ucznia ptynace z opieki profilaktycznej i
straty dla dziecka w przypadku braku tej opieki.

Zakres profilaktyki obejmujacej prawo do sprzeciwu, to:

1. Wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych odpowiednio do wieku/etapu
edukacji — nalezy omowic jakie testy do wykrywania jakich zaburzen w danej klasie
bedzie realizowa¢ pielegniarka sposrod testow do wykrywania zaburzen rozwoju
fizycznego, ukladu ruchu, wzroku (ostrosci, widzenia barwnego i zeza), zaburzen
stuchu, ci$nienia t¢tniczego, zaburzen statyki ciala i wad wymowy.

2. Kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami
z dodatnimi wynikami testow przesiewowych.

3. Czynne pbradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi

4. Edukacja indywidualna w zakresie zdrowia jamy ustnej

5. Prowadzenie profilaktyki fluorkowej metodg nadzorowanego szczotkowania zgbow

preparatami fluorkowymi
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7 inng forma wyrazania zgody mamy do czynienia w przypadku sprawowania opieki
przez pielegniarke §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistke szkolna, nad uczniami
przewlekle chorymi i niepetnosprawnymi. W tym przypadku wymagana jest pisemna zgoda
rodzicow lub pelnoletnich uczniéw przed objeciem ucznia opieka, czyli na poczatku roku
szkolnego. Zakres tej opieki to - sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi
i niepelnosprawnoscia, w tym realizacja §wiadczen pielegniarskich oraz wytacznie na zlecenie
lekarza i w porozumieniu z lekarzem POZ, na liscie ktorego znajduje sie uczefi, zabiegow i

procedur leczniczych koniecznych do wykonania u ucznia w trakcie pobytu w szkole. Na ten

zakres wymagana jest zgoda rodzicow lub pelnoletnich uczniow.

Roéwniez zgoda rodzicow lub pefnoletnich ucznidéw wymagana jest na opieke
stomatologiczna, wyrazona pisemnie po uzyskaniu informacji i przed udzieleniem

$wiadczenia zdrowotnego — stomatologicznego.

Innymi §wiadczeniami pielegniarki lub higienistki szkolnej w $rodowisku nauczania i
wychowania, do ktérych nie ma zastosowania sprzeciw na udzielanie profilaktycznej opieki,
jak réwniez wyrazona zgoda na opieke nad uczniami przewlekle chorymi i
niepelnosprawnymi, sa: udzielanie pomocy w przypadku naglych zachorowan, urazow i
zatrué, doradztwo dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczefistwa uczniow,
organizacji positkow i warunkéw sanitarnych w szkole, udziat w planowaniu, realizacji i

ocenie programéw edukacji zdrowotnej.

Konsultant wojewodzki Konsultant krajowy

w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego
wojewodztwa dolnoslgskiego dr n.med. Krystyna Piskorz-Ogoérek
mgr Dorota Milecka

. (\p%

Porodo M lecka_
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ZAWODOWEGO CZLtONKOW OKREGOWE! I1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Z SIEDZIBA W PILE

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie zawodowym pielegniarek i potoz-
nych (Dz.U.11.174.1038) oraz Uchwaty nr 8 XXX Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Budzetowego
Delegatéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych z siedziba w Pile z dnia 17 marca 2017 r. uchwala
sie co nastepuje:

§1
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych majac na celu umozliwienie cztonkom samorzadu podno-
szenie kwalifikacji zawodowych, ustala zasady finansowania kosztow ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego.

§2

Cztonek OIPiP z siedzibg w Pile na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz.U.11.174.1039) ma prawo do pomocy finansowej w postaci czesciowej
refundacji kosztow poniesionych na ksztatcenie i doskonalenie zawodowe w formach:

o szkolen specjalizacyjnych, zwanych dalej specjalizacjami,

o kurséw kwalifikacyjnych,

o kurséw specjalistycznych,

o kurséw doksztatcajgcych,
po wczesniejszym zatwierdzeniu przez Okregowq Rade Pielegniarek i Potoznych lub Prezydium OR-
PiP albo przez Przewodniczacego ORPiP.

§3
W szczegdlnych przypadkach cztonek OIPiP z siedzibg w Pile ma prawo do czesciowej refundacji kosz-
téw udziatu w konferencjach, seminariach krajowych, sympozjach i zjazdach naukowych (po wcze-
Sniejszym zatwierdzeniu przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych lub Prezydium ORPiP albo
przez Przewodniczgcego ORPiP).

§4
1. Kazdy cztonek OIPiP w Pile ma prawo zwrdci¢ sie o refundacje tylko jeden raz dla specjalizacji i jeden
raz dla kazdego poszczegdlnego kursu wymienionego w § 2. Refundacja jest mozliwa jeden raz na
piec lat, przez zapis raz na pie¢ lat nalezy rozumiec¢ termin od daty ukoriczenia poszczegélnego rodzaju
kursu lub szkolenia do daty ztozenia kolejnego wniosku.
2. Z pomocy finansowej majg prawo korzysta¢ cztonkowie OIPiP w Pile, optacajacy regularnie sktadki
przez co najmniej 3 lata na rzecz OIPiP w Pile i wpisani do rejestru OIPiP w Pile. Przez regularne opfaca-
nie sktadki cztonkowskiej rozumie sie przekazanie na konto OIPiP do 15 dnia kazdego miesigca za mie-
sigc poprzedni lub z gory za okres okreslony Uchwatg nr 42/IV ORPiP z dnia 26.03.2004 tj. dopuszcza
sie optacanie sktadek cztonkowskich za okres kwartatu, 6 miesiecy lub catego roku — optata nastepuje
na poczatku kazdego z wymienionych okreséw ptatnosci.
3. Whiosek o refundacje nalezy sktada¢ przed rozpoczeciem szkolenia w celu zatwierdzenia przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych lub Prezydium ORPIP albo przez Przewodniczgcego ORPiP.  >>

www.oipip.pila.pl
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C. D. REGULAMIN FINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA | DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO CZLtONKOW OKREGOWE! I1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Z SIEDZIBA W PILE

>> W wyjatkowych i uzasadnionych przez wnioskodawce pisemnie przypadkach po zatwierdzeniu przez
Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych lub Prezydium ORPiP albo przez Przewodniczgcego ORPiP
istnieje mozliwosc¢ ztozenia wniosku po rozpoczeciu szkolenia.

4. Dyplom lub zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, oryginaty rachunkéw, zaswiadczenie o party-
cypowaniu w kosztach przez zaktad pracy, oswiadczenie wnioskodawcy o finansowaniu, nalezy
sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie 60 dni od daty zakoriczeniu szkolenia.

5. W razie nie ztozenia w terminie dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 4 cztonek OIPiP traci prawo
do przyznanej mu refundacji.

6. Refundacja kursow kwalifikacyjnych, specjalistycznych oraz doksztatcajacych wynosi do 50%
kosztow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego optaconych przez uczestnika kursu, nie wiecej
jednak niz 500 zi.

7. Koszty szkolen specjalizacyjnych refundowane beda po ukonczeniu szkolenia i przedtozeniu do-
kumentéw wymienionych w ust. 4. Refundacja specjalizacji wynosi do 50% kosztéw ksztatcenia
optaconych przez uczestnika kursu, nie wiecej jednak niz 1600 zt.

8. W przypadku nie zatwierdzenia przez ORPiP lub Prezydium ORPIiP albo przez Przewodniczacego
ORPIP wniosku o refundacje wnioskodawca zostanie powiadomiony pisemnie.

9. Kazdy cztonek samorzadu ubiegajacy sie o refundacje ma prawo w ciggu 14 dni od daty otrzyma-
nia odmownej decyzji odwota¢ sie do Okregowej Komisji Rewizyjnej.

10.Uzyskanie refundacji zobowigzuje cztonka samorzadu do zaprezentowania tresci odbytego
ksztatcenia w szkoleniach wewnetrznych organizowanych przez Izbe lub dla podmiotu przez nig
wskazanego. W przypadku odmowy moze nastgpic cofniecie wyptaty refundacji.

11.Regulamin przyjety podczas XXX Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Budzetowego Delegatéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w Pile z dnia 17 marca 2017 r. obowiazuje
wszystkich cztonkéw samorzadu dotychczas korzystajgcych z refundacji za ksztatcenie podyplo-
mowe.

§5
1. W ramach budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w Pile tworzy sie fundusz
kosztow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego pielegniarek i potoznych.
2. Wysokos¢ funduszu okresla na dany rok kalendarzowy Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
w Pile ujety w pozycji planu finansowego.
3. W przypadku wyczerpania sie srodkéw finansowych zatwierdzonych budzetem na ksztatcenie i do-
skonalenie zawodowe dopuszcza sie przeniesienie srodkéw z innych pozycji planu finansowego
w ramach budzetu, a przy braku mozliwosci wyptaty refundacji w danym roku przechodzi ona na
nastepne lata.

§6

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Traci moc Uchwata nr 360/V ORPiP w Pile z dnia 30 czerwca 2011 roku.

www.oipip.pila.pl
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SKEADKI CZLONKOWSKIE

UCHWALA KRAJOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK | POtOZNYCH REGULUJACA OPtACANIE SKLADEK
CZtONKOWSKICH
Pielegniarka i potozna posiadajaca prawo wykonywania zawodu ma ustawowy obowigzek
do regularnego optacania sktadek na rzecz samorzadu zawodowego.
(Dz.U.11.174.1038) art. 11 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r.
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych.
Wysokos¢ miesiecznej sktadki cztonkowskiej zostata ustalona
Uchwatg Nr 18 i 22 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016 r.

wynosi ona:

1) 1% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w przypadku zatrudnienia pielegniarki lub potozne;j
na podstawie umowy o prace albo na podstawie stosunku stuzbowego;

2) przepis pkt 1 ma zastosowanie takze w przypadku pielegniarki lub potoznej nie prowadzgcej dziatal-
nosci gospodarczej, a wykonujacej zawdd wytacznie na podstawie umowy zlecenia;

3) 0,75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod
z zysku, ogtaszanego przez Prezesa GUS za ostatni kwartat poprzedniego roku kalendarzowego
w odniesieniu do oséb wykonujgcych zawdd pielegniarki, potoznej w ramach dziatalnosci gospo-
darczej — indywidualnej badZ grupowej praktyki zawodowej, a takze innych cztonkéw samorzadu
zobowigzanych do optacania sktadek nie wymienionych w pkt 1-2, w tym réwniez pielegniarek
i potoznych wykonujacych zawdd wytgcznie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktére nie
ztozyty wniosku o wykreslenie z rejestru pielegniarek i potoznych.

W przypadku uzyskiwania dochodéw jednoczesnie ze zrédet, o ktérych mowa w ust. 1 sktadka czton-
kowska powinna byc¢ naliczona z jednego Zrédta w ktérym jej wysokos¢ jest najwyzsza.

Sktadki cztonkowskie sg ptatne miesiecznie. Sktadki cztonkowskie przekazuje sie na rachunek wtasci-
wej okregowej izby pielegniarek i potoznych do dnia 15 dnia kazdego miesigca, za miesigc poprzedni.

Z optacania sktadek cztonkowskich zwolnione sg pielegniarki, potozne:

* bezrobotne, ktdre sg zarejestrowane w urzedzie pracy (pod warunkiem przedtozenia zaswiadczenia
z urzedu pracy);

o ktore zaprzestaty wykonywania zawodu i ztozyty wniosek odnosnie zaprzestania wykonywania zawodu
w okregowej izbie ktorej sg cztonkiem™

» wykonujace zawdd wytgcznie w formie wolontariatu,

* przebywajace na urlopie macierzynskim / tacierzyriskim, wychowawczym lub rodzicielskim,

e pobierajace Swiadczenie rehabilitacyjne lub pielegnacyjne lub zasitek z pomocy spotecznej lub bedace
opiekunami oséb otrzymujgcych Swiadczenie pielegnacyjne stanowigce ich jedyne zrédto dochodu.

* bedace studentami studidéw stacjonarnych Il stopnia na kierunku pielegniarstwo/potfoznictwo, ktére
nie wykonujg zawodu

e pobierajacych zasitek chorobowy z ZUS — bez stosunku pracy.

e niepracujace, ktére: posiadajg status emeryta lub rencisty lub pobieraja Swiadczenie przedemerytalne.

Nieregulowanie przez pielegniarke, potozng sktadek za dwa petne okresy ptatnosci uprawnia wtasciwa
okregowa izbe, ktdrej jest ona cztonkiem, do wszczecia postepowania administracyjnego zgodnie z art.
92 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.U.Nr 174, poz. 1038 ze zm.)

Sktadki nalezy odprowadzac:
® Poprzez dziat ksiegowo-finansowy swojego pracodawcy — na konto Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych z siedzibg w Pile
¢ Samodzielnie:
o Na konto Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w Pile
o W biurze Okregowej Izby od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00 — 15:00

Nr konta, na ktéry nalezy wptacac sktadki:
ING Bank Slaski 70 1050 1520 1000 0023 1185 8670

www.oipip.pila.pl
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AKTUALIZACJA DANYCH

WAZNE!!!

Zgodnie z art. 11 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 01 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174 z 2011 r. poz. 1038), oraz zgodnie
z art. 19 ust. 1 oraz art. 46 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej kazda
pielegniarka/potozna zobowigzana jest do niezwtocznego zawiadomienia
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych o zmianie danych okreslonych
w art. 44. ust. 1 w terminie 14 dni od daty ich powstania w zakresie:

* zmiany adresu zamieszkania,

e zmiany miejsca pracy,

® przebywania na bezrobociu,

e przejscia na emeryture, rente,

e zaprzestania wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej,

¢ ukoniczenia specjalizacji celem wpisania do dokumentu — nalezy dostar-
czy¢ oryginat prawa wykonywania zawodu i dyplom specjalizacji,

e zmiany nazwiska celem wpisania do dokumentu — nalezy dostarczy¢ ory-
ginaf prawa wykonywania zawodu i odpis skrécony aktu matzeristwa,

¢ ukonczenia kurséw kwalifikacyjnych, specjalistycznych i doksztatcajgcych
—nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie o ich ukonczeniu,

e ukonczenia studiow licencjackich i magisterskich na kierunkach piele-
gniarstwo, i potoznictwo — nalezy dostarczy¢ dyplom ich ukonczenia,

¢ uzyskania stopni i tytutdw naukowych - nalezy dostarczy¢ dyplom ich na-
dania,

e utracie dokumentu uprawniajgcego do wykonywania zawodu.

Zgodnie z art. 107 ust.1 Ustawy o dziatalnosci leczniczej pielegniarki i po-
fozne wykonujace dziatalnosc¢ lecznicza w formie indywidualnej lub grupowe;j
praktyki pielegniarek i potoznych zobowigzana jest do zgtaszania wszelkich
zmian objetych rejestrem w terminie 14 dni od dnia ich powstania.

Art. 107 ust. 2 Ustawy o dziatalnosci leczniczej

W przypadku niezgltoszenia zmian danych objetych rejestrem w ww.
terminie podmiot prowadzacy rejestr moze w drodze decyzji administracyj-
nej natozy¢ kare pieniezng w wysokosci do dziesieciokrotnosci minimalne-
g0 wynagrodzenia za prace.

www.oipip.pila.pl



Grzegorz

PIECHOWIAK

POSEL NA SEJM RP

Drogie Pielegniarki
i Polozne

Dziekuje za zaufanie jakim mnie
obdarzylyscie w minionych wybo-
rach. To duza odpowiedzialnosé
i zobowigzanie do jeszcze ciez-
Szej pracy w rozpoczynajacej sie
IX kadencji Sejmu RP na rzecz
Waszego srodowiska.

n fb.com/PoselPiechowiak

\
BIURO POStA GRZEGORZA PIECHOWIAKA
al. Powstancow Wilkp. 164, 64-920 Pita
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Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z o.o.
ul. 22 Stycznia 41, 89-300 Wyrzysk $ i éﬁyv%g

g8
tel.: +48 67 286 22 41 e-mail:szpitalwyrzysk@wp.pl g* %&
fax: +48 67 286 26 22  http://szpitalwyrzysk.com SZPITAL &

Szpital Powiatowy w Wyrzysku Spoétka z o.0. jest podmiotem leczniczym III
poziomu referencyjnos$ci, ktory aktualnie dysponuje trzema oddziatami
szpitalnymi oraz prowadzi sze$¢ poradni specjalistycznych: chirurgiczna,
ginekologiczno-potoznicza, kardiologiczna, onkologiczna, ortopedyczna 1
urologiczng. Dodatkowo w swojej strukturze posiada: Izbe przyjeé, Blok
operacyjny z dwiema salami operacyjnymi z Dzialem Anestezjologicznym,
Laboratorium Analityczne, Pracownie RTG 1 USG, Pracownie fizjoterapii,
Pracownie Endoskopii oraz dwa Zespoly ratownictwa medycznego. Szpital
posiada wysokospecjalistyczna kadre o duzym doSwiadczeniu w zakresie
lecznictwa, pielegnacji, diagnostyki oraz rehabilitacji. Z dniem 21.10.2019 r.
Zarzad Szpitala wprowadzil do dziatalnosci udzielanie $wiadczen zdrowotnych w
Zaktadzie Opiekunczo - Leczniczym.

Sekretariat — 67 210 98 63
Glowny Ksiegowy — 67 210 98 64

Przelozona Pielegniarek — 67 210 98 60

Izba Przyje¢ — 67 210 98 42
Odziat chirurgiczny z pododdzialem urazowym — 67 210 98 31

Oddziat wewnetrzny — 67 210 98 23
Oddziat dzieciecy — 67 210 98 36
Oddziat Rehabilitacji neurologicznej — 67 210 98 38
Poradnie: kardiologiczna, urologiczna — 67 210 98 55
Poradnia potozniczo — ginekologiczna — 67 210 98 56
Poradnie: chirurgiczna, ortopedyczna — 67 210 98 58
Pracownia Endoskopii — 67 210 98 41
Pracownia Fizjoterapii — 67 210 98 48
- Statystyka medyczna — 67 210 98 54
= ’A‘- ' E,;_' Zaktad Opiekunczo-Leczniczy - 67 210 98 26

"%, ‘l'.‘ s.‘

Sad Rejonowy w Poznaniu, IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego;
KRS: 0000358517 Kapital zakl: 9 660 000 zi; PKD 86.10.Z; NIP: 764-26-40-360; REGON: 301457850
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WAZNE ADRESY - CENTRALA

Naczelna Izba Pielegniarek i Poloznych Urzad Marszatkowski

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, Xp. Wojewodztwa Wielkopolskiego

tel. (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60 61-714 Poznan ul. Niepodlegtosci 34

e-mail: nipip@nipip.pl tel. (61) 626 66 66, fax: (61) 626 67 44

www.nipip.pl e-mail: kancelaria@umww.pl
www.umww.pl

Ministerstwo Zdrowia

00-952 Warszawa ul. Miodowa 15 Urzad Marszatkowski

tel. (22) 634 96 00 centrala Wojewé6dztwa Zachodniopomorskiego

e-mail: kancelaria@mz.gov.pl 70-540 Szczecin, ul. Korsarzy 34

www.gov.pl/zdrowie tel. (91) 480 72 08,

. www.wzp.pl
Narodowy Fundusz Zdrowia - Centrala

02-390 Warszawa, ul. Gréjecka 186 . . I .
, Wielkopolski Urzad Wojewddzki
tel. (22)f 572 6(1) 00, fax (22) 572 63 33 w Poznaniu
WWW.NIzgov-p 61-713 Poznan, al. Niepodlegloéci 16/18

tel. (61) 854 15 42
e-mail: wuw@poznan.uw.gov.pl,
WWW.poznan.uw.gov.pl

Wielkopolski Oddzial Wojewédzki
Narodowego Funduszu Zdrowia,
adres do korespondencji:

60-309 Poznan, ul. Grunwaldzka 158
tel/fax (61) 850 60 00

e-mail: centrala@nfz-poznan.pl
www.nfz-poznan.pl

Wielkopolski Urzad Wojewédzki
w Poznaniu Delegatura w Pile
64-920 Pita, ul. Dzieci Polskich 26
tel. (67) 211 89 52

Wielkopolski Oddziat Wojewédzki e-mail: del-pila@poznan.uw.gov.pl
Narodowego Funduszu Zdrowia

Delegatura w Pile Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki

64-920 Pita, ul. Wojska Polskiego 43 w Szczecinie

tel. (67) 351 28 80, fax (67) 351 28 81 70-502 Szczecin, Waty Chrobrego 4

e-mail: pila@nfz-poznan.pl tel. (91) 43 03 500
www.szczecin.uw.gov.pl

Zachodniopomorski Oddzial Wojewéodzki Zuw@szczecin.uw.gov.pl

Narodowego Funduszu Zdrowia
71-470 Szczecin, ul. Arkonska 45
tel. 91 425 10 01, fax (91) 425 11 88
sekretariat@nfz-szczecin.pl
www.nfz-szczecin.pl

WAZNE STRONY INTERNETOWE

http://www.gov.pl/web/zdrowie - Ministerstwo Zdrowia
http://www.nipip.pl - Naczelna Izba Pielggniarek i Potoznych
http://www.ptp.nal.pl - Polskie Towarzystwo Pielegniarskie
http://www.ptpol.pl - Polskie Towarzystwo Potoznych
http://www.ozzpip.pl - Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych
http://www.nfz.gov.pl - Narodowy Fundusz Zdrowia - Centrala
http://www.nfz-poznan.pl - Wielkopolski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia
http://www.nfz-szczecin.pl - Zachodniopomorski Oddzial Wojewo6dzki Narodowego Funduszu Zdrowia
http://www.kspms.org - Krajowe Stowarzyszenie Pielegniarek Medycyny Szkolnej
http://www.ptmr.info.pl - Polskie Towarzystwo Medycyny Rodzinnej
http://www.ptpaio.pl - Polskie Towarzystwo Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki
http://www.ptpr.org.pl - Polskie Towarzystwo Pielegniarstwa Ratunkowego
http://www.ptp.edu.pl - Polskie Towarzystwo Pediatryczne
http://www.ptgin.pl - Polskie Towarzystwo Ginekologiczne
http://www.pielegniarki.info.pl - Portal Pielegniarek i Potoznych

K http://www.who.int - World Health Organization

www.oipip.pila.pl
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Szpital Specjalistyczny im. Stanistawa Staszica
64-920 Pita, ul. Rydygiera 1

tel. (67) 210 66 66, fax (67) 212 40 85

e-mail: wszpila@pi.onet.pl

www.szpitalpila.pl

Szpital Powiatowy im. prof. Romana Drewsa
w Chodziezy

64-800 Chodziez, ul. Zeromskiego 29

tel. (67) 282 92 21, fax (67) 282 93 21

e-mail: szpital@szpital-chodziez.pl
www.szpital-chodziez.pl
Wielkopolskie Centrum Pul logi

i Torakochirurgii im. Eugenii i Janusza Zeylandow
Szpital w Chodziezy

64-800 Chodziez, ul. Strzelecka 32

tel. (67) 282 28 37, fax (67) 282 08 68

e-mail: chodziez@wcpit.org

www.wcpit.pl

(s \WWAZNE ADRESY Z OBSZARU DZIALANIA |ZBY s

107 Szpital Wojskowy z Przychodnia
SPZOZ w Watczu

78-600 Watcz, ul. Kolobrzeska 44
tel./fax 261 472 809
e-mail:sekretariat@107sw.mil.pl
www.107sw.mil.pl

Zaktad Opiekunczo-Leczniczy

SP Z0Z ,Lesna Ustron” w Tucznie
78-640 Tuczno, ul. Staszica 5

tel.(67) 259 30 04 wew. 14

fax (67) 259 30 37

e-mail: szpitaltuczno@poczta.onet.pl
www.lesna.siteor.pl

Zespot Opieki Zdrowotnej w Wagrowcu
62-100 Wagrowiec, ul. Ko$ciuszki 74

tel. (67) 268 15 00 fax (67) 268 50 77
e-mail: sekretariat@szpitalwagrowiec.pl
www.szpitalwagrowiec.pl

Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z o.0.

Zespot Zakltadéw Opieki Zdrowotnej
w Czarnkowie

64-700 Czarnkéw, ul. Kosciuszki 96
tel. (67) 352 81 70 fax (67) 35281 71
e-mail: sekretariat@zzozczarnkow.x.pl
www.zzozczarnkow.x.pl

64-980 Trzcianka, ul. Sikorskiego 9

tel. (67) 352 31 00 fax (67) 352 32 99
e-mail: kancelaria@szpital-trzcianka.pl
www.szpital-trzcianka.pl

DPS w Srebrnej Gorze

62-120 Wapno, Srebrna Géra 62

tel. (67) 261 14 65, fax (67) 268 73 88
e-mail: dpssg@o02.pl
www.dps-srebrnagora.pl

DPS w Trzciance

64-980 Trzcianka, ul. 27 Stycznia 41
tel./fax (67) 216 23 66

e-mail: dps@dps-trzcianka.pl
www.dps-trzcianka.pl

DPS w Watczu

78-600 Watcz, ul. Orla 35
tel. (67) 387 37 77
e-mail: dpswalcz@op.pl
www.dpswalcz.pl

DPS w Wieleniu

64-730 Wielen, ul. Fryderyka Chopina 9
tel. (67) 256 10 55, fax (67) 256 12 40
e-mail: sekretariat@dpswielen.com.pl
www.dpswielen.com.pl

Stowarzyszenie im. Ks Jerzego Niwarda

Musolffa Hospicjum Mitosiernego

Samarytanina

62-100 Wagrowiec, Pl.Kard.S.Wyszynskiego 1

tel./fax (67) 268 92 54

e-mail: musolff@hospicjumwagrowiec.pl
www.hospicjumwagrowiec.pl

Szpital Powiatowy im. Jana Pawta Il w Trzciance

89-300 Wyrzysk, ul. 22 Stycznia 41
tel. (67) 210 98 63, fax (67) 286 26 22
e-mail: szpitalwyrzysk@wp.pl
www.szpitalwyrzysk.com

Szpital Powiatowy im. Alfreda Sokotowskiego

w Zlotowie

77-400 Ztotéw, ul. Szpitalna 28

tel. (67) 263 22 33, fax (67) 263 58 78
e-mail: skretariat@szpital.zlotow.pl
www.szpital.zlotow.pl

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

DPS w Pile

64-920 Pita, ul. 11 Listopada 40
tel./fax (67) 212 26 43

e-mail: sekretariat@dps.pila.pl
www.dps.pila.pl

DPS w Chodziezy

64-800 Chodziez, ul. Ujska 47

tel. (67) 282 14 09, fax (67) 282 06 30
e-mail: dps@dpschodziez.pl
www.dpschodziez.pl

DPS w Debnie

89-310 Lobzenica, Debno 27
tel./fax (67) 286 18 20
e-mail: dps@dps-debno.pl
www.dps-debno.pl

DPS w Falmierowie

89-311 Falmierowo 1

tel. (67) 286 32 26

e-mail: dps@dpswfalmierowie.pl
www.dpswfalmierowie.pl

DPS w Rzadkowie

64-810 Kaczory, Rzadkowo 79

tel. (67) 283 11 39, fax (67) 283 11 40
e-mail: centrumdps@wp.pl

Hospicjum Siéstr Sw. Elzbiety

w Ztotowie

77-400 Ztot6éw, ul. Panny Marii 7

tel. /fax (67) 263 28 60,

e-mail: hospicjum@hospicjum-zlotow.pl
www.hospicjum-zlotow.pl

DPS Zgromadzenia Siostr Franciszka-
nek Rodziny Maryi w Wieleniu
64-730 Wielen, ul. Staszica 2

tel. (67) 256 10 33, (67) 256 21 99,
e-mail: kancelaria@dpswielen.pl
www.dpswielen.pl

DPS w Chlebnie

89-310 Lobzenica, Chlebno 8

tel. (67) 286 11 34, fax (67) 286 00 14
e-mail: kadry@dpswchlebnie.pl
www.dpswchlebnie.pl

DPS w Gebicach

64-707 Gebice, ul. Kasztanowa 45
tel./fax (67) 255 14 24

e-mail: dpsgebice@poczta.fm
www.dpsgebice.pl

Hospicjum Domowe im. Stugi Bozej
S. Leszczynskiej

64-920 Pita, ul. Krélewska 8

tel. /fax (67) 353-23-31

e-mail: tpch25@poczta.onet.pl
http://tpch.pila.pl

www.oipip.pila.pl
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WYKAZ KONSULTANTOW WOJEWODZKICH

(N WOJEWODZTWO WIELKOPOLSKIE: I

Konsultant Wojewodzki Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
w dziedzinie Pielegniarstwa: Pielegniarstwa Anestezjologicznego
dr n. o zdrowiu BEATA SKOKOWSKA i Intensywnej Opieki:
Zaktad Praktyki Pielegniarskiej UM mgr Monika AUGUSTYNIAK-CHWALKOWSKA
60-529 Poznan, ul. Dgbrowskiego 79 Pleszewskie Centrum Medyczne Sp. z 0.0.
tel. (61) 854 68 64 63-300 Pleszew, ul. Poznanska 125a
tel. (62) 742 07 03
Konsultant Wojewdédzki e-mail: mchwalkowskal@wp.pl
w dziedzinie Pielegniarstwa
Ginekologicznego i Potozniczego: Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
dr hab. n. o zdrowiu Beata PIETA Pielegniarstwa Rodzinnego:
Wydzial Nauk o Zdrowiu Zaktad mgr Alicja STANIKOWSKA
Praktycznej Nauki Potoznictwa UM Osrodek Medycyny
im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu Srodowiskowo-Rodzinnej ,Melisa” s.c.
61-512 Poznan, ul. Jackowskiego 41 60-205 Poznan, ul. Glogowska 148
tel. (61) 854 72 27 tel. (61) 661 53 39

e-mail:piel.ginekolog@poznan.uw.gov.pl
Konsultant Wojewodzki w dziedzinie

Konsultant Wojewodzki w dziedzinie Pielegniarstwa Psychiatrycznego:
Pielegniarstwa Epidemiologicznego: dr hab. n. med. Krystyna GORNA

mgr Krystyna BRONSKA Uniwersytet Medyczny im. K.

Zespot Kontroli Zakazen Szpitalnych Marcinkowskiego, Zaktad Pielegniarstwa
Szpital Wojewddzki w Poznaniu Neurologicznego i Psychiatrycznego
60-749 Poznan, ul. Juraszéw 7/19 60-179 Poznan, ul. Smoluchowskiego 11
tel. (61) 82122 10 tel. (61) 861 22 67

e-mail: bronska@lutycka.pl e-mail: kgorna8@poczta.onet.pl
Konsultant Wojewodzki w dziedzinie Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Onkologicznego: Pielegniarstwa Ratunkowego:

mgr Katarzyna SOLTYSIAK mgr Lucyna SZYMANKIEWICZ
Wielkopolskie Centrum Onkologii im. Zespot Zaktadow Opieki Zdrowotnej
Marii Sktodowskiej-Curie 63-400 Ostréw Wikp.,

61-866 Poznan, ul. Garbary 15 ul. Limanowskiego 20/22

tel. (61) 885 08 25 tel. (62) 5951311

e-mail: piel.onkolog@poznan.uw.gov.pl
Konsultant Wojewddzki w dziedzinie

Konsultant Wojewddzki w dziedzinie Pielegniarstwa Diabetologicznego:
Pielegniarstwa Opieki Dlugoterminowej:  dr n. med. Joanna STANISEAWSKA

mgr Alla REJNIAK Collegium Anatomicum UM im.

Zaktad Opiekunczo - Leczniczy i K. Marcinkowskiego w Poznaniu
Rehabilitacji Medycznej Katedra i Zaktad Profilaktyki Zdrowotnej
61-044 Poznan, ul. Mogileniska 42 60-179 Poznan, ul. Smoluchowskiego 11
tel. (61) 873 87 23 tel.(61)854 65 83

e-mail: alla.rejniak@mogilenska.pl e-mail: stanislawskajoanna@wp.pl

www.oipip.pila.pl
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WYKAZ KONSULTANTOW WOJEWODZKICH

(s \WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE: s

Konsultant Wojewddzki Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
w dziedzinie Pielegniarstwa: Pielegniarstwa Opieki Paliatywnej:
mgr Maria SMALEC mgr Bogumita AZIEWICZ - GABIS
Samodzielny Publiczny Wojewd6dzki Bogumita Bogumita Aziewicz - Gabis
Szpital Zespolony Ustugi Pielegniarskie

71-455 Szczecin, ul. Arkonska 4
Tel. 607 282 789
e-mail: smalec@spwsz.szczecin.pl

75-252 Koszalin, ul. Niepodlegtosci 44-48D
tel. kom. 508 185 558
e-mail: bogal23@wp.pl

Konsultant Wojewddzki

w dziedzinie Pielegniarstwa Konsultant Wojewodzki w dziedzinie
Epidemiologicznego: Pielegniarstwa Anestezjologicznego
mgr Jolanta TUSZYNSKA-STASIAK i Intensywnej Opieki:

Areszt Sledczy mgr Bozenna LESNIAK

70-226 Szczecin, ul. Kaszubska 28 Samodzielny Publiczny Szpital Zespolony
tel. (91) 480 92 65 Oddziat Anestezjologii i Intensywnej

e-mail: tuszynskal@wp.pl Terapii i Zatrué

71-455 Szczecin, ul. Arkonska 4
tel. 605 601 598
e-mail: leboz@poczta.fm

Konsultant Wojewddzki

w dziedzinie Pielegniarstwa
Ginekologiczno - Potozniczego:
Dr n. med. Dorota CWIEK

Samodzielna Pracownia Umiejetnosci Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
Potozniczych PUM Pielegniarstwa Rodzinnego:

71-210 Szczecin, ul. Zotnierska 48 mgr Maria MATUSIAK

tel. (91) 480 09 77 Szczecifiska Izba Pielegniarek i Potoznych
e-mail: dcwiek@wp.pl 71-237 Szczecin, ul. Kusocinskiego 16LU1

tel. (91) 43298 63
e-mail: sipip@sipip.szczecin.pl

|
Godziny pracy biura OIPiP z siedzibg w Pile:

Poniedziatek 8:00 - 16:00
Wtorek 8:00-17:00
Sroda 8:00 - 16:00
Czwartek 8:00 - 16:00
Pigtek 8:00 - 15:00

9 —
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YSTEM MONITOROWANIA KSZTALCENIA

0Od 1 lipca 2017 roku wszystkie pielegniarki i potozne chcace uczestniczyé w jakiejkolwiek
formie szkolenia podyplomowego, bedg musiaty dokonac swojego zgtoszenia tylko i wytgcznie
poprzez platforme SMK.

SMK czyli system Monitorowania Ksztatcenia jest to system teleinformatyczny utworzony
przez Centrum Systemoéw Informacyjnych Ochrony Zdrowia na podstawie ustawy z dnia 28
kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia.

Zgodnie z ustawg z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o zmianie ustawy o systemie informacji
w ochronie zdrowia oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r., poz. 1991 z pdin. zm.), za
posrednictwem SMK bedg przeprowadzane:
e postepowania kwalifikacyjne dopuszczajace do specjalizacji, kursu kwalifikacyjnego,
specjalistycznego i doksztatcajgcego,
e sktadanie wnioskdw o dopuszczenie do egzaminu panstwowego.

Zadaniami Systemu Monitorowania Ksztatcenia s3a:

e gromadzenie informacji pozwalajgcych na okreslenie zapotrzebowania na miejsca
szkoleniowe w okreslonych dziedzinach medycyny i farmacji oraz w dziedzinach maja-
cych zastosowanie w ochronie zdrowia,

* monitorowanie ksztatcenia podyplomowego pracownikoéw medycznych,

* monitorowanie przebiegu ksztatcenia specjalizacyjnego pracownikdw medycznych,

® wspomaganie procesu zarzgdzania systemem ksztatcenia pracownikéw medycznych,
wsparcie przygotowania i realizacji uméw, o ktérych mowa w art. 16j ust. 2 ustawy
z dnia 5 grudnia 1996r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty, w ramach modutu Sys-
tem Informatyczny Rezydentur.

Etapy zaktadania konta SMK:
1.Wejdz na strone: https://smk.ezdrowie.gov.pl/login.jsp
2.Wybierz ,,Zat6z konto”

Y
[+ I
o L

e T A

System monitorowania ksztatcenia

Logowanie

Zalog) w P2
e pomigia hgglo

wriion 1903

& INNOWACYINA “ s [ ‘
oL g S e 5, OO GRS | us”
Ministerstwo Zdrowia B i

>>
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C.D. SYSTEM MONITOROWANIA KSZTALCENIA

>> 3. Wypetnij okno ,, Dane osobowe”
4. Wypetnij okno , Adres”
5. Wypetnij okno ,Adres korespondencyjny”
(jesli jest taki sam jak adres powyzej zaznacz ,V”)
6. Wypetnij okno , Kontakt”
7. Oznacz V" dwa oswiadczenia
8. Nacisnij ,Zt6z wniosek o zatozenie konta”

Wodwczas na podany podczas rejestracji adres e-mail zostanie przestane tymczasowe hasto,
ktérego nalezy uzy¢ podczas logowania sie na stronie:

https://smk.ezdrowie.gov.pl/login.jsp

e\ . . ) e i . -
g, System monitorowania ksztalcenia @™ * * * Ciclonka ©Fomec [k

Logowanie

Zaogiw P2 R

e parmigman sl
Tawot kortto

Centrum Systemow Informacyjnych

Ochrony Zdr

Wybierz sposob w jaki chcesz sie uwierzytelnic

Certyfikat

—> prm—

ePUAP

>>
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C.D. SYSTEM MONITOROWANIA KSZTALCENIA

>>
Po zalogowaniu sie do systemu nalezy wybra¢ kontekst pracy

Wybierz kontekst pracy

Nazwa roli _Grupa Grupa Podmiot
biznesowa funkcjonalna

Rola bez
uprawnien

Rola zerowa Uzytkownik

Nastepnie wybierz ,, Wnioski o modyfikacje uprawnien”, wéwczas pojawi sie nowa stro-
na, na ktorej nalezy wybrac¢ ,Nowy wniosek o modyfikacje uprawnien”.

Po wypetnieniu pdél we wniosku nalezy w cze$ci DODATKOWE INFORMACIE w polu grupa
biznesowa wybra¢ PIELEGNIARKA/POLOZNA, a w grupie funkcjonalnej UZYTKOWNIK.

W polu ,Jednostka akceptujgca” trzeba zaznaczy¢ OIPiP, wowczas w dostepnej liscie ko-
nieczne jest znalezienie odpowiedniej OIPiP, wybranie jej i klikniecie przycisku ,Dalej”.

Na kolejnej stronie nalezy:
- wpisa¢ nr PWZ ( sktada sie on z 7 cyfr oraz litery A lub P na koncul),
- dwa kolejne pola pozostawic puste,
- wpisac specjalizacje ( jesli jest ukoriczona),
- uzupetnié¢ tytut naukowy tylko w przypadku posiadania tytutu profesora
- wpisac stopien wojskowy — jesli posiadasz,
- wpisa¢ nazwe uczelni.

Nastepnie klikamy zapisz i pojawi sie komunikat ,,Poprawnie wykonano akcje: Zapisz”
Wodwczas nalezy wybrac opcje podpisania wniosku w zaleznosci od posiadanych podpisow:
e podpis EPUAP (nie ma koniecznosci pojawiania sie w OIPiP),
¢ podpis kwalifikowany (nie ma koniecznosci pojawiania sie w OIPiP),
e wniosek papierowy (nalezy wniosek wydrukowac i klikna¢ opcje ,,zt6z wniosek papie-
rowy”, konieczna jest wizyta w OIPiP).

Po podpisaniu wniosku zobaczymy potwierdzenie o poprawnym wykonaniu akcji.

Teraz musimy poczekac az Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych zweryfikuje wniosek.
Jesli wszystkie dane beda poprawnie wprowadzone to po kolejnym zalogowaniu oprécz roli
zerowej bedg mogli Pafistwo wybraé role Pielegniarki/Potoznej na ktdrej beda mogli Paristwo
juz pracowac w systemie. >>

www.oipip.pila.pl
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C.D. SYSTEM MONITOROWANIA KSZTALCENIA

>>

1.

Zapisywanie sie na kursy/szkolenia

Po zalogowaniu sie do systemu wchodzimy w kafelek “Dane o planowanych szkoleniach”

Eleldroniczna karta

Dmne o planowsanych
ksztalcania szkoleniach

Wniorshi na srkolenia

4.

o N

Nastepnie wybieramy rodzaj ksztatcenia a potem dziedzine ksztatcenia poprzez przycisk
wybierz.

Kolejno wybieramy juz konkretng dziedzine poprzez klikniecie w pole Akcje i nacisniecie
przycisku “Wybierz”

Wybieramy wojewddztwo na terenie ktérego chcemy odby¢ szkolenie.

Pojawi nam sie lista z datami rozpoczecia oraz organizatorami ksztatcenia poprzez pole
akcje wybieramy u ktdérego organizatora i w jakim terminie chcemy sie ksztatcic i klikamy
20z wniosek”.

Pojawia nam sie wniosek na ksztatcenie ktére wybralismy i wprowadzamy niezbedne dane.
Akceptujemy oswiadczenia i klikamy ,,zapisz”.

Wodwczas system przechodzi do ,,Listy wnioskdw na szkolenia”, gdzie ponownie wybieramy
whniosek ktory przed chwilg zostat stworzony poprzez pole akcje i klikamy ,,szczegoty”.
Przesuwamy strone na sam dét wniosku gdzie tym razem pojawit nam sie przycisk ,wyslij”,
na ktory klikamy.

W tym momencie nasz wniosek trafit do organizatora ksztatcenia i oczekuje na rozpatrzenie.

www.oipip.pila.pl
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ODO W PRACY PIELEGNIARKI | POLOZNE)

O czym nalezy pamietac i na co zwracac uwage,
by wtasciwie chroni¢ dane osobowe
przy wykonywaniu codziennych obowigzkéw?

O koniecznosci przestrzegania RODO, czyli rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, styszata juz zapewne nieraz kazda pielegniarka i pofozna. Unijna reforma
zasad ochrony danych osobowych zmienita dotychczasowy standard w tym zakresie, ktory wy-
znaczata przez ponad 20 lat ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Jako ze wykonywanie zawodu pielegniarki i potoznej wigze sie z potrzeba dostepu i wy-
korzystywania danych osobowych pacjentéw, warto doktadnie wyjasni¢ podstawowe kwestie
i przypomniec kluczowe zasady w tym zakresie.

Co zmienia RODO w Twojej pracy?

Obowigzek ochrony danych osobowych nie jest niczym nowym. O ile wiec podmioty
wykonujace dziatalnos¢ leczniczg juz wezesniej wiasciwie zadbaty o zgodno$¢ zasad ich funk-
cjonowania z wymogami prawnymi w tym zakresie, RODO nie powinno by¢ dla nich zrédtem
rewolucyjnych zmian, w tym zmian w zasadach pracy pielegniarek i potoznych.

W pierwszej kolejnosci nalezy wyjasnié, ze przepisy RODO adresowane sg przede wszyst-
kim do administratoréw danych osobowych, czyli podmiotéw, ktére samodzielnie ustalajg cele
i sposoby przetwarzania danych. Rozszerzajg zakres ich obowigzkéw oraz przyznaja osobom,
ktérych dane sg przetwarzane, nowe uprawnienia, ktére administratorzy s zobowigzani reali-
zowac. W przypadku sektora ochrony zdrowia administratorami danych beda co do zasady
podmioty wykonujace dziatalnos¢ lecznicza, czyli np. samodzielne publiczne zaktady opieki
zdrowotnej czy podmioty lecznicze dziatajgce w formie spotki kapitatowej. To na nie natozo-
ny zostaje gtéwny ciezar nowych obowigzkow.

Pielegniarkii pofozne, ktére wykonujg zawdd w ramach stosunku zatrudnienia, a takze na
podstawie umdw cywilnoprawnych, o ile wykorzystujg przy tym srodki i infrastrukture zlece-
niodawcy i podlegajg przyjetym u niego zasadom dziatania, zasadniczo powinny mdc przetwa-
rza¢ dane na podstawie upowaznienia administratora (samemu nie bedgc administratorem
danych). W tego typu warunkach z osobami wykonujgcymi prace w ramach tzw. samozatrud-
nienia nie dochodzic¢ tez bedzie co do zasady do powierzenia przetwarzania danych, co uzasad-
niatoby zawarcie umowy powierzenia.

Dlatego tez, majgc na uwadze wptyw RODO na codzienng prace oséb wykonujgcych zawo-
dy medyczne, nalezy podkresli¢, ze to placowki ochrony zdrowia jako administratorzy danych
osobowych (nalezy przy tym pamietac, ze pielegniarki i potozne mogg wykonywac dziatalnos¢
leczniczg np. w formie indywidualnych lub grupowych praktyk zawodowych, ktére, w zalezno-
$ci od stopnia ich samodzielnosci w procesie decydowania o celach i sposobach przetwarzania
danych osobowych, takze mogg by¢ potencjalnie uznane za administratoréow danych, a zatem
samodzielnie realizowac wtasciwe obowigzki), powinny zadbac, by wszystkie obowigzki wyni-
kajace z RODO byty witasciwie realizowane, co moze sie wigza¢ z wprowadzeniem lub zmiang
wewnetrznych procedur i przyjetych zasad postepowania. Pielegniarki i potozne powinny zas
przede wszystkim postepowac zgodnie z przyjetymi w placéwce zasadami i zwracac wieksza
uwage na kwestie ochrony prywatnosci pacjentow. >>

www.oipip.pila.pl
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C.D. RODO W PRACY PIELEGNIARK

>> Dane osobowe, czyli co doktadnie?

Dane osobowe oznaczajg wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidenty-
fikowania osobie fizycznej, a wiec np. imie i nazwisko, numer PESEL, adres zamieszkania, telefon
czy adres e-mail. Informacje te mogg dotyczy¢ réznych obszaréw zycia, takich jak: zdrowie (np.
informacje zawarte w dokumentacji medycznej), praca (np. informacja o wykonywanym zawo-
dzie), rodzina (np. informacja o pokrewienstwie). Problem moze sie pojawic, jesli do placowki
medycznej trafia nieprzytomny pacjent lub inna osoba, ktérej tozsamosci nie jesteSmy w stanie
od razu dokfadnie okresli¢. Cho¢ nie znamy od razu nazwiska, bedzie to osoba mozliwa do ziden-
tyfikowania, co wskazuje, ze dochodzi¢ bedzie do przetwarzania jej danych osobowych.

Wsrdd danych osobowych przepisy RODO wyrdzniajg szczegdlnie istotne z perspektywy
obowigzkow pielegniarek i potoznych dane o stanie zdrowia, ktére oznaczaja dane o zdrowiu
fizycznym lub psychicznym okreslonej osoby, w tym o korzystaniu z ustug opieki zdrowotnej,
czyli np. wszelkie informacje o chorobie, niepetnosprawnosci, ryzyku choroby, historii medycz-
nej, leczeniu klinicznym lub stanie fizjologicznym lub biomedycznym Do danych takich nalezg
tez informacje zbierane juz podczas samej rejestracji do ustug opieki zdrowotnej. Dane o sta-
nie zdrowia podlegaja dodatkowej ochronie i ich przetwarzanie dopuszczalne jest wytacznie
w szczegdlnych przypadkach. Jednym z nich jest proces leczenia.

Warto tez pamieta¢, ze RODO nie ma zastosowania do danych osobowych oséb zmar-
tych. Nie oznacza to, ze informacji o nich nie nalezy chroni¢ — jest to w dalszym ciggu nasz
obowigzek, wynikajacy jednak juz z innych przepiséw prawa.

Gdzie spotkam sie z danymi osobowymi?

Wykonujac swoje obowigzki zawodowe, pielegniarka i potozna stykac sie bedzie z danymi
osobowymi niemalze na kazdym kroku, przy réznych czynnosciach i w odniesieniu do réznych
0s6b. Chroniony przepisami RODO proces przetwarzania danych osobowych obejmuje m.in.
samo zbieranie i utrwalanie danych, co ma miejsce juz np. na etapie rejestracji pacjenta.

W tym kontekscie, w zwigzku z wystepujacymi praktycznymi problemami w tym zakresie,
warto zauwazy¢, ze czasem uzasadnione moze by¢ poproszenie pacjenta o okazanie dowodu
tozsamosci - stuzy to weryfikacji pacjenta i moze by¢ warunkiem koniecznym dla uzyskania
dostepu do swiadczenia zdrowotnego. Trzeba przy tym pamietac, ze wybrany w placéwce
medycznej sposdb weryfikacji powinien minimalizowaé ryzyko ujawnienia danych osobom
nieuprawnionym, nie moze on utrudnia¢ dostepu do $wiadczenia zdrowotnego. Tym samym,
jesli w placéwce nie jest dopuszczalne stosowanie innych sposobdéw weryfikacji tozsamosci,
zadanie okazania dowodu tozsamosci znajduje uzasadnienie prawne. Warto tez pamietac, ze
jezeli przetwarzanie danych osobowych nastepuje w celach zdrowotnych (czyli np. w zwigzku
z procesem udzielania $wiadczen), to w Swietle przepiséw RODO (przepis art. 9 ust. 2 lit. h
RODO) nie jest wymagane uzyskanie na nie zgody pacjenta.

Ochronie podlegajg takze wszelkie dalsze operacje na danych, takie jak np. przechowy-
wanie, porzagdkowanie czy wykorzystywanie, czyli np. prowadzenie dokumentacji medycznej,
a takze sam proces niszczenia danych.

Warto przy tym pamietaé, ze dane osobowe przetwarzane przez podmioty lecznicze,
to nie tylko dane pacjentéw. To takze m.in. dane innych oséb wskazanych w dokumentacji
medycznej, np. 0s6b upowaznionych do otrzymywania informacji o stanie zdrowia pacjenta.
Pracujac w zespole, przetwarzac tez mozemy dane naszych wspotpracownikow. Obowigzkiem
placéwki medycznej jest nie tylko ochrona danych pacjentéw, ale takze jego pracownikoéw,
w tym pielegniarek i potoznych. Ich dane osobowe powinny by¢ zatem takze nalezycie zabez-
pieczone, przystugujg im wzgledem nich tez takie same prawa jak innym osobom, ktérych dane
przetwarza administrator. >>
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>> W tym kontekscie warto zwrdci¢ uwage, ze osoby pracujgce w szpitalu s3 ustawowo obo-
wigzane nosi¢ w widocznym miejscu identyfikator zawierajacy imie i nazwisko oraz funkcje tej
osoby (art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej) — stosowanie
takich identyfikatorow przez szpital jest wiec uzasadnione jako obowigzek prawny.

Prosze usuna¢ moje dane, czyli jak postepowac z zagdaniami pacjentéw?

RODO przyznaje osobom, ktérych dane sg przetwarzane, szereg uprawnien z tym zwigzanych.
Pacjent moze zadac np. dostepu do danych, ich sprostowania lub usuniecia, dokonania ograniczenia
przetwarzania, przeniesienia danych lub wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania. Jak wobec takiego
zadania lub zapytania pacjenta powinna zachowac sie pielegniarka i potozna? Przede wszystkim
powinna dziata¢ zgodnie z przyjetymi procedurami. W wiekszosci przypadkow wigzaé sie to bedzie
z przekazaniem pacjentowi informaciji, ze powinien przekaza¢ zgdanie wtasciwej do jego realizacji
osobie, np. inspektorowi ochrony danych, wskazujgc przy tym wtasciwe dane kontaktowe, ktére
powinny by¢ tatwo dostepne, np. na stronie internetowej czy na tablicach ogdlnoinformacyjnych.

Osobiste realizowanie tych zgdan przez pielegniarke lub potozng jest o tyle ryzykowne,
Ze nie zawsze zadania te bedg uzasadnione, co wymagatoby rozstrzygniecia w oparciu o dobrg
znajomosc przepisow RODO i prawa medycznego.

Jakie moga by¢ konsekwencje zaniedban?

Przepisy RODO natozyty na podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe, wiecej obo-
wigzkdéw, a uchybienie im moze skutkowaé natozeniem dotkliwych kar finansowych w wysoko-
$ci do 20 miIn euro (w przypadku podmiotéw publicznych limit kary polski ustawodawca ogra-
niczyt do 100 tys. zt), a w przypadku przedsiebiorstwa — w wysokosci do 4% jego catkowitego
rocznego Swiatowego obrotu z poprzedniego roku obrotowego. Kara finansowa za naruszenia
ochrony danych w wysokosci 400 tys. euro zostata juz natozona na szpital w Portugalii przez
tamtejszy organ nadzorczy.

O ile powyzej przywotane sankcje finansowe dotycza administratoréw danych, takze piele-
gniarka i potozna moze ponosi¢ odpowiedzialno$¢ cywilng, zawodowg, a w pewnych sytuacjach
nawet karng (zwigzang np. z naruszeniem tajemnicy zawodowej), w zwigzku z naruszeniem przez
nig zasad ochrony danych osobowych. Tym bardziej istotne jest pamietanie o zachowaniu sta-
rannosci przy przetwarzaniu danych osobowych w ramach wykonywanych codziennie czynnosci.

Pielegniarki i potozne powinny zwrdci¢ szczegdlng uwage na wszelkie mozliwe naruszenia
ochrony danych. Ich wystgpienie wigzac sie bedzie z obowigzkiem dokonania przez administratora
bez zbednej zwtoki —w miare mozliwosci nie pdzniej niz w terminie 72 godzin po stwierdzeniu naru-
szenia — zgtoszenia faktu jego wystgpienia do PUODO. Co wiecej, jezeli naruszenie ochrony danych
osobowych moze powodowaé wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych, co
moze mie¢ miejsce zwtaszcza przy naruszeniu przetwarzania danych o stanie zdrowia, administra-
tor ma obowigzek bez zbednej zwtoki zawiadomic o takim naruszeniu osobe, ktérej dane dotycza.

Jak postepowac w przypadku naruszenia ochrony danych?

Pielegniarka i potozna powinny w pierwszej kolejnosci potrafi¢ wtasciwie rozpozna¢ sytu-
acje, ktéra moze stanowic naruszenie ochrony danych osobowych, czyli naruszenie bezpieczen-
stwa prowadzgce do przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia, zmody-
fikowania, nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych osobowych
przesytanych, przechowywanych lub w inny sposdb przetwarzanych przez naruszenia wystepujace-
go co najmniej w sferze (1) poufnosci — niedozwolone lub przypadkowe ujawnienie lub dostep do
danych osobowych, taki jak np. wyciek dokumentacji medycznej w formie elektronicznej do sieci; o
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>> (2) dostepnosci — niedozwolona lub przypadkowa utrata dostepu do danych osobowych lub
zniszczenie ich, czyli np. powazna awaria systemu informatycznego, zagubienie administra-
tora. W praktyce do naruszenia ochrony danych osobowych dochodzi¢ bedzie w przypadku
dokumentacji medycznej; oraz (3) integralnosci — niedozwolona lub przypadkowa zmiana da-
nych osobowych, np. zmiana zapisu w dokumentacji medycznej dokonana przez nieupraw-
niong osobe, w tym np. przy uzyciu nieprzypisanego do niej konta w wewnetrznym systemie
teleinformatycznym.

Po pierwsze wiec, kazda pielegniarka i potozna powinna postepowac tak, by do narusze-
nia ochrony danych nie doszto. Po drugie, co takze niezmiernie wazne, w przypadku wysta-
pienia okolicznosci, ktére wskazujg na wystgpienie takiego naruszenia, nalezy niezwtocznie
poinformowac o tym odpowiednie osoby zgodnie z przyjetg procedurg postepowania (czyli np.
inspektora ochrony danych) oraz zachowywac sie dalej w przewidziany w niej sposob. W kaz-
dym przypadku mozna tez skonsultowac sie z inspektorem ochrony danych, ktéry powinien
zapewnic stosowne wsparcie.

W przypadku watpliwosci, czy nalezy powiadomic¢ o podejrzeniu naruszania, radzimy kie-
rowac sie zasadg, ze lepiej zachowac szczegélng ostroznos¢ i informowac nawet o niepozor-
nych kwestiach.

Wieksza starannos¢ w stosunku do danych
Pielegniarka i potozna s zobowigzane wykonywac zawdd z nalezytg starannoscia oraz
poszanowaniem praw pacjenta. Wigze sie to z koniecznoscig zwrdcenia szczegdlnej uwagi
m.in. na ochrone prywatnosci pacjentow, w tym dotyczacych ich informacji zawartych w doku-
mentacji medycznej. W zwigzku z tym kazda pielegniarka i potozna powinna w szczegdlnosci:
e zwracac szczegdlng uwage na kwestie ochrony danych osobowych przy wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych i zachowacé szczegdlng staranno$é w tym zakresie;
e zapoznac sie z obowigzujgcymi ja wewnetrznymi zasadami ochrony danych osobowych
przyjetymi przez placéwke medyczng np. w formie procedur, regulaminéw czy polityk oraz
ich przestrzegac;
¢ zgtaszac wszelkie watpliwosci, problemy i podejrzenia inspektorowi ochrony danych wy-
znaczonemu przez podmiot leczniczy;
® nauczyc sie rozpoznawac sytuacje, ktére mogg stanowié¢ naruszenie ochrony danych oso-
bowych i zgodnie z wewnetrzng procedurg informowacé niezwtocznie o ich wystgpieniu;
* nauczyc¢ sie odpowiadac na pytania i zgdania pacjentéw dotyczagce RODO.

W zwigzku z mozliwymi watpliwosciami dotyczacymi RODO warto tez wiedzie¢, ze na
stronie internetowej Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych znajdziemy szereg materia-
téw ttumaczacych, jak wtasciwie postepowac z danymi osobowymi — cze$¢ z nich poswiecona
jest zagadnieniom zwigzanym z przetwarzaniem danych w ochronie zdrowia. Strona publiczna
opracowata tez szereg poradnikéw w tym zakresie.

Przy tym wszystkim nalezy tez pamietac, ze priorytetem dla kazdej pielegniarki i potoz-
nej powinno by¢ dobro pacjenta. Ochrona zycia i zdrowia jest wazniejsza niz ochrona prywat-
nosci, dlatego tez, w szczegdlnosci w stanach nagtych, zbyt restrykcyjne interpretacje RODO
nie powinny skutkowac narazeniem pacjenta na niebezpieczeristwo pogorszenia jego stanu.

Przedruk: MPiP 3.2019
Pawet Kazmierczyk — mec. Kancelaria Domanski Zakrzewski Palinka sp. k
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Jezeli nie mozesz pracowac ze wzgledu na stan zdrowia, to sprawdz czy spetniasz warunki,
aby otrzymac rente socjalna.
Rente socjalng moze otrzymac, kazda osoba ktdra spetnia facznie nastepujgce warunki:
1. Jest osoba petnoletnia, czyli ma ukoriczone 18 lat, albo jest kobieta, ktéra wyszta za
maz po ukonczeniu 16 lat.
2. Lekarz orzecznik ZUS albo komisja lekarska ZUS wyda orzeczenie o catkowitej niezdol-
nosci do pracy z powodu naruszenia sprawnosci organizmu, ktére powstato:
e przed ukonczeniem 18.roku zycia,
e w trakcie nauki( takze podczas wakacji lub urlopu dziekanskiego):
- w szkole lub szkole wyzszej — przed ukoriczeniem 25 lat,
- w szkole doktorskiej, na studiach doktoranckich lub podczas aspirantury naukowe;j.
Kazdy posiadajgcy nieruchomosé rolng, otrzymujacy rente rodzinng lub bedacy cudzo-
ziemcem, aby otrzymac rente socjalng, musisz spetni¢ dodatkowe warunki.

KIEDY NIE PRZYSLUGUJE RENTA SOCJALNA?

Renta socjalna nie przystuguje, gdy wystepuje
prawo do:

- emerytury,

- uposazenia w stanie spoczynku,

- renty z tytutu niezdolnosci do pracy, - zasitku przedemerytalnego,

- renty inwalidzkiej, - $wiadczenia przedemerytalnego,

- renty strukturalnej, - nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego,

- jakiegokolwiek Swiadczenia rentowego

z zagranicy.

Renta socjalna przyznana zostaje:

2 ™

Na czas okreslony,
gdy catkowita niezdolnos¢ do pracy
jest okresowa

Na state, gdy catkowita
niezdolno$¢ do pracy jest trwata

Podczas pobierania renty socjalnej niezwtocznie nalezy powiadomié¢ ZUS o:
¢ podjeciu zatrudnienia lub pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,
e wysokosci osigganego przychodu,
e zmianie danych,
e tymczasowym aresztowaniu lub o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci,
¢ nabyciu gospodarstwa rolnego. >>
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>> Jesli kwota osiggnietego przychodu jest wyzsza niz 70% przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia ogtoszonego za kwartat kalendarzowy, zawieszone zostaje prawo do renty za mie-
sigc, w ktérym przychdd zostat przekroczony. Kwote aktualnego progu zarobkowego znalezé
mozna na stronie ZUS-u w zaktadce ,Baza wiedzy/sktadki,wskazniki,odsetki/Wskazniki/Renta
socjalna.

Tymczasowe aresztowanie lub odbywanie kary pozbawienia wolnosci powoduje utrate
prawa do renty socjalnej.

Dokumenty o rente socjalng nalezy ztozy¢ w miesigcu, w ktérym osiaga sie petnoletnios¢,
badz w przypadku osoby petnoletniej jak najszybciej.

Przedruk, skrét: Integracja 2/2019 (154)

NOWOSC!! SWIADCZENIE UZUPELNIAJACE DLA OSOB

NIEZDOLNYCH DO SAMODZIELNEJ EGZYSTENCII

Swiadczenie to jest adresowane wytacznie do o0séb, ktére ukoriczyty 18 lat i s3 niezdol-
ne do samodzielnej egzystencji. Swiadczenie uzupetniajace przystuguje osobom, ktére nie sa
uprawnione do Swiadczen pienieznych finansowanych ze srodkéw publicznych lub tez taczna
wysokos¢ brutto tych swiadczen, z kwotg wyptacang przez zagraniczng instytucje wtasciwg do
spraw emerytalno-rentowych, po dokonaniu ustawowych wytaczen nie przekroczy 1600 zt.

Swiadczenie uzupetniajagce otrzyma wylacznie osoba, ktéra zamieszkuje terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej i spetnia jeden z ponizszych warunkdw:

e ma obywatelstwo polskie,

e posiada prawo pobytu lub prawo statego pobytu w Polsce — jesli jest obywatelem UE,

EFTA, EOG albo Konfederacji Szwajcarskiej,
e jest cudzoziemcem i na terenie Rzeczpospolitej Polskiej przebywa legalnie.

Swiadczenie uzupetniajace bedzie przyznawane wytacznie na wniosek, ktéry moze ztozy¢
osoba ubiegajgca sie o to swiadczenie lub w jej imieniu przedstawiciel ustawowy badz petno-
mocnik. Formularz wniosku dostepny jest w kazdej placdwce ZUS oraz na stronie internetowej
www.zus.pl.

Osoby uprawnione do $wiadczen w ZUS sktadajg wniosek w oddziale ZUS wtasciwym
ze wzgledu na miejsce zamieszkania albo w najblizszej placéwce ZUS. Osoby uprawnione do
emerytury lub renty w KRUS sktadajg wnioski w oddziale terenowym KRUS.

Whiosek w ZUS powinny réwniez ztozy¢ osoby, ktére:
* nie pobierajg zadnych swiadczen pienieznych finansowanych ze srodkéw publicznych,
e pobierajg $wiadczenia pieniezne finansowane ze srodkéw publicznych, ale nie s3
uprawnione do $wiadczer emerytalno-rentowych,
¢ sg uprawnione do $wiadczerr emerytalno-rentowych w ZUS i/lub w innym organie ren-
towym, ale to ZUS wyptaca dodatek pielegnacyjny. >>
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NIEZDOLNYCH DO SAMODZIELNEJ EGZYSTENCIJI

>> Niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji potwierdzi orzeczenie:

¢ 0o catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji,

¢ 0 niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,

e 0o catkowitej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym i niezdolnosci do samo-

dzielnej egzystencji,

¢ o catkowitej niezdolnosci do stuzby i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji.
Orzeczenie musi by¢ wazne w dniu sktadania wniosku o swiadczenie uzupetniajgce. ZUS bedzie
réwniez honorowat wydane przed 1 wrzesnia 1997 r. przez komisje lekarskg do spraw inwa-
lidztwa i zatrudnienia orzeczenia zaliczajgce wnioskodawce do | grupy inwalidéw, ktére nadal
zachowaly swoja wazno$é. Orzeczenia nie trzeba sktadac, jesli ZUS juz je ma.

JAKIE SWIADCZENIA BEDA UWZGLEDNIANIE PRZY USTALANIU PROGU 1600 Zt?

Prawo do $wiadczenia uzupetniajacego oraz wysokosé¢ tego swiadczenia zaleza od tacznej
wysokosci przystugujacych danej osobie swiadczen pienieznych finansowanych ze srodkéw pu-
blicznych. Przede wszystkim chodzi o $wiadczenia emerytalno-rentowe wyptacane przez ZUS,
KRUS i inne organy emerytalno-rentowe. Do tej grupy zaliczaja sie réwniez Swiadczenia z pomocy
spotecznej o charakterze innym niz jednorazowe, np. zasitki state. Bedg tez uwzgledniane swiad-
czenia wyptacane przez zagraniczne instytucje wtasciwe do spraw emerytalno-rentowych.

Przy ustalaniu progu 1600 zt nie bedzie uwzgledniany dochéd z pracy zarobkowej czy tez
np. zumowy najmu, dzierzawy lub innej umowy cywilnoprawnej. Wptywu na prawo do swiad-
czenia i jego wysokos¢ nie beda miaty rowniez niektére $wiadczenia finansowane ze srodkéw
publicznych:

e renta rodzinna przyznana w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 pkt 3

ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS,

o Swiadczenia o charakterze jednorazowym,

e dodatki i $wiadczenia wyptacane razem ze sSwiadczeniami na podstawie przepisow

szczegblnych.
Przy ustalaniu prawa do $wiadczenia uzupetniajgcego i jego wysokosci bedg uwzgledniane
Swiadczenia pieniezne finansowane ze srodkéw publicznych w kwocie brutto, przed dokona-
niem wszelkich odliczen, potracen i zmniejszer. Swiadczenia niepodlegajace opodatkowaniu
beda oczywiscie uwzgledniane w kwocie netto.

JAK OTRZYMAC ORZECZENIE O NIEZDOLNOSCI DO SAMODZIELNEJ EGZYSTENCJI?

Osoby, ktore nie majg orzeczenia o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, a chcag ubiegac
sie o Swiadczenie uzupetniajace, bedg musiaty do wniosku o Swiadczenie dotaczyé zaswiad-
czenie o stanie zdrowia(wydane przez lekarza nie wczesniej niz na miesigc przed ztozeniem
whniosku), i jesli posiadajg — dokumentacje medyczng oraz inne dokumenty, ktére moga mieé
znaczenie dla wydania orzeczenia. Osoby, ktére majg orzeczenie o znacznym stopniu niepet-
nosprawnosci , powinny je takze dotaczy¢é do wniosku. Lekarz orzecznik wyda orzeczenie na
podstawie dokumentacji dotgczonej do wniosku oraz bezposredniego badania stanu zdrowia.
Jezeli jednak dokumentacja dotgczona do wniosku jest wystarczajgca do wydania orzeczenia
lekarz moze zaniechac badania. >>
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C. D. NOWOSC!! SWIADCZENIE UZUPEENIAJACE DLA OSOB

NIEZDOLNYCH DO SAMODZIELNEJ EGZYSTENCIJI

JAK BEDZIE OBLICZANA WYSOKOSC SWIADCZENIA UZUPEENIAJACEGO?

Osobom, ktdre nie sg uprawnione do swiadczen pienieznych finansowanych ze srodkow
publicznych lub gdy taczna kwota przystugujgcych im swiadczen nie przekracza 1100 zt, Swiad-
czenie uzupetniajace zostanie przyznane w wysokosci 500 zt miesiecznie.

Natomiast osobom, ktére sg uprawnione do swiadczen pienieznych finansowanych ze Srod-
kéw publicznych, ktérych tgczna wysokos¢ przekracza 1100 zt, a nie przekracza 1600 zt, wysokosé
Swiadczenia uzupetniajgcego zostanie obliczona jako réznica pomiedzy kwotg 1600 zt a t3czng
kwotg przystugujgcych swiadczen pienieznych finansowanych ze srodkéw publicznych.

W JAKIM TERMINIE ZUS WYDA DECYZJE?

ZUS wydaje decyzje w sprawie $wiadczenia uzupetniajgcego dla oséb niezdolnych do sa-
modzielnej egzystencji w ciggu 30 dni od wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbednej do jej
wydania. Takg okoliczno$ciag moze by¢ uprawomocnienie sie orzeczenia w sprawie niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji.

W przypadku wnioskéw ztozonych przed 1 grudnia 2019 r. termin na wydanie decyzji
w sprawie $Swiadczenia uzupetniajgcego wynosi 60 dni.

CZY MOZNA SIE ODWOtAC OD DECYZJI ZUS?

Osoba, ktora nie zgadza sie z decyzja w sprawie sSwiadczenia uzupetniajgcego, moze sie
od niej odwota¢ do sgdu okregowego — sadu pracy i ubezpieczen spotecznych — wiasciwego ze
wzgledu na jej miejsce zamieszkania. Powinna ztozy¢ odwotanie za posrednictwem ZUS, ktéry
wydat decyzje.

Termin na ztozenie odwotania wynosi miesigc od dnia doreczenia decyzji. Po tym termi-
nie decyzja stanie sie prawomocna i nie mozna jej zaskarzy¢ do sadu.

Odwotanie mozna ztozy¢ na pismie lub zgtosi¢ ustnie do protokotu w placéwce ZUS albo
wystac¢ poczta. Ztozenie odwotania i postepowanie przed sagdem sg wolne od optat.

O CZYM TRZEBA POWIADOMIC ZUS?
Osoba uprawniona do 500+ musi powiadomic¢ ZUS, m.in. gdy:
e uzyska prawo do Swiadczenia pienieznego finansowanego ze $rodkéw publicznych,
w tym takze do Swiadczenia o charakterze emerytalno-rentowym, ktére przyzna KRUS
lub inny organ emerytalny, oraz gdy bedzie pobierac takie Swiadczenie;
e otrzyma wiekszg kwote swiadczenia finansowanego ze srodkéw publicznych, wyptaca-
nego przez podmiot inny niz ZUS( np. KRUS czy osrodek pomocy spotecznej);
e zostanie tymczasowo aresztowana albo bedzie odbywac kare pozbawienia wolnosci
Jesli osoba uprawniona do swiadczenia uzupetniajgcego nie powiadomi ZUS o wymienionych
okolicznosciach i ZUS wyptaci jej Swiadczenie, do ktérego utracita prawo, bedzie musiata je
zwradcic. Jezeli ZUS wyptaci swiadczenie w zawyzonej kwocie, bedzie trzeba zwrdci¢ te jego
czesc.

Przedruk, skrét: Integracja 4/2019 (156)
Przedruk, skrét: Integracja 5/2019 (157)
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OBJAWY | CZYNNIKI RYZYKA
WYSTAPIENIA PRZEMOCY W RODZINIE

Osoby, ktére w swojej pracy moga miec¢ kontakt z ludzmi
krzywdzonymi przez bliskich, czesto zastanawiajg sie, co powinno
wzmac ich czujnos¢, co moze sugerowac, ze pacjent doswiadcza
przemocy. Jesli czekasz, ze ofiara sama powie Ci, ze oczekuje in-
terwencji czy pomocy, to powinnas/powiniene$ wiedzie¢, ze to
sie nie stanie z bardzo réznych powoddw.

TO ZBYT TRUDNE, WSTYDZE SIE, BOJE SIE

Osobom krzywdzonym opowiadanie o swojej sytuacji zyciowe]j sprawia duzg trudnos¢,
bo moze by¢ ona dla nich upokarzajaca, czy wrecz ponizajgca. Moga sie wstydzi¢, ale moga
takze odczuwac strach. Czesto zdarza sie, iz sprawca, chcgc uchronic sie przed upublicznieniem
informacji o sytuacji domowej, grozi osobie, ktérg krzywdzi, straszac, ze jg oczerni, oSmieszy,
zabierze dzieci, wyrzuci z domu, pobije itd.

Ponadto zdarza sie, ze osoby krzywdzone nie postrzegajg przedstawicieli ochrony zdrowia
jako profesjonalistow, do ktérych mozna sie z takim problemem zgtosi¢. Najczesciej wybierajg
kontakt z policja. Poszukujgc wsparcia, zgtaszajq sie takze do pracownikéw socjalnych, punktéw
konsultacyjnych dla cztonkéw rodzin z problemem alkoholowym i przemocy oraz do innych wy-
specjalizowanych miejsc pomocy, prowadzonych np. przez organizacje pozarzadowe. Niestety,
wiadomo takze, ze najliczniejsza grupa os6b doswiadczajacych przemocy w ogdle nie szuka ratun-
ku i nie mowi o problemie. Do lekarza, pielegniarki moga zgtasza¢ sie, gdy zaczynajg sie proble-
my zdrowotne, np. bezsennosé, obnizony nastréj, nerwowosé, stany lekowe. Osoby krzywdzone
bardzo czesto nie kojarza, ze moze to mie¢ zwigzek z zyciem w chronicznym stresie, wynikajgcym
z przemocy w rodzinie. Jesli nawet fgczg fakty, to milczg, To, czego chca, to przede wszystkim
tabletki na sen, na uspokojenie, na poprawe nastroju. Wtedy rolg lekarza, pielegniarki jest popro-
wadzenie rozmowy w taki sposéb, by dotrze¢ do sedna problemu, a nie tylko zagtuszy¢ objawy.
tatwiej jest rozpoznac przemoc, ktora zostawia $lady — podbite oczy, pregi na rekach od przytrzy-
mywania, siniaki, $lady po duszeniu, przypalenia, slady po wyrwanych wiosach, zadrapania, cho¢
nawet wtedy ofiary przemocy czesto probujg podac fatszywe powody owych obrazen — , przewré-
citam sie, potknetam, jestem niezdarna”. Takie $lady muszg jednak wzbudzi¢ czujnosé rozmdwcey
- przedstawiciela ochrony zdrowia, wskazujac, ze taka osoba moze doswiadczac przemocy.

Uwaga! Przedstawiciel ochrony zdrowia ma obowigzek zapyta¢ o zrédto pochodzenia
ran, podbiegnie¢ krwawych itd. To nie jest kwestia dyskrecji, taktu, prywatnosci czy ich braku
— to ustawowy obowigzek wynikajacy z przepisow Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w ro-
dzinie i Rozporzadzenia w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”.

ROZMOWA Z OFIARA

Zawsze warto zwrdci¢ uwage na zachowanie wspotmatzonka, ktéry pojawia sie w przychodni,

w szpitalu wraz z pacjentem/pacjentka. Nalezy zwrdci¢ uwage na to, co robi, czy nie odstepuje
zony, meza na krok, czy wchodzi z nim do gabinetu, nawet gdy pacjent nie prosi o to, czy od-
powiada na pytania, ktére nie byty do niego kierowane, czy uprzedza odpowiedzi pacjenta, czy
oczekuje potwierdzenia i przytakiwania ze strony chorego. >>

www.oipip.pila.pl
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Fakt nieodstepowania osoby chorej najczesciej swiadczy o trosce bliskich o jego stan
zdrowia, jednakze niekiedy moze by¢ przejawem nadmiernej kontroli. Nalezy obserwowac
zachowanie pacjenta i jego reakcje. Gdy dostrzegamy strach, zaniepokojenie, wtedy trzeba
sprébowaé odizolowaé osobe z obrazeniami od jej cztonka rodziny i porozmawiac z nig na
osobnosci.

Trzeba zdac sobie sprawe, ze na pytanie — ,,czy doznaje pani przemocy” otrzymamy odpo-
wiedz ,nie”. Zatem lepiej pytac¢ o zachowania, emocje: ,jak pani czuje sie w obecnosci meza”,
,prosze powiedzie¢ o relacjach miedzy pania, a mezem”, ,widze, ze jest pani zaniepokojona,
moze pani powiedziec, czego sie obawia”.

Rozmowa z osobg krzywdzong nie nalezy do tatwych, mogg sie Panstwo spodziewac opo-
ru z jej strony i zapewniania, ze wszystko jest w porzadku, ale moze tez sie zdarzy¢, ze osoba
z ulgg przyjmie Wasze pytania i mozliwoéé opowiedzenia komu$ o tym, co jg dreczy. Zadna
sytuacja nie zwalnia Paniistwa z dziatania, jedli tylko podejrzewacie, ze w rodzinie dochodzi do
przemocy — ani niechec ze strony rozmoéwczyni, jak i jej zapewnienia, ze juz czuje sie lepiej, ze
potrzebowata sie wygadac.

Uwaga! Kazde spotkanie z domniemang ofiarg krzywdzenia powinno z Panistwa strony
skutkowad wszczeciem procedury ,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie formularza , Niebie-
ska Karta A”. Przekazujecie go Parnistwo niezwtocznie do Przewodniczacego Zespotu Interdyscy-
plinarnego. Taki zespét dziata w kazdym miescie, gminie.

KIM MOZE BYC OFIARA

Przemoc w rodzinie jest zjawiskiem niezwykle... demokratycznym, to znaczy, ze moze
wystgpi¢ w kazdym srodowisku i kazdej rodzinie, niezaleznie od wyksztatcenia, pochodzenia,
statusu spotecznego i majatkowego, ptci. Nie ma cztowieka odpornego na przemoc —to, jak so-
bie poradzi ze stresem, czy nawet trauma, zalezy od tego, jakie ma zasoby, w jakim jest stanie
psychicznym. Nalezy przypuszczaé, ze osoba, ktéra nie ma wczesniejszych doswiadczen zwig-
zanych z doznawaniem przemocy, wywodzi sie z rodziny, w ktérej ma wsparcie, pracuje, jest
wyksztatcona, posiada wielu przyjaciét, ma szanse szybciej i tatwiej poradzic¢ sobie z przemoca
niz osoba, ktéra przemocy juz doznawata, wyrosta w rodzinie, gdzie relacje byty oparte na
przemocy, nie ma wyksztatcenia i pracy, ma ograniczone grono znajomych i nie moze liczy¢ na
pomoc rodziny czy przyjaciot. Brak zasobow, ktére pozwalajg szybciej uporaé sie z przemoca,
nalezy traktowac jako czynnik ryzyka.

Warto zwraca¢ na to uwage i traktowac, jak sygnat ostrzegawczy podczas rozmowy

z pacjentem, nawet jesli nie wspomina o przemocy i mimo wszystko zapytac o relacje rodzinne.
Do czynnikdw ryzyka nalezy m.in.:

¢ problem alkoholowy w rodzinie (alkoholu moze naduzywac sprawca, ale niekiedy

osoby pijace w sposdb szkodliwy stajg sie celem atakdw),

e bezrobocie, ubdstwo,

e problemy mieszkaniowe,

e doznawanie przemocy w dziecinstwie lub poprzednich zwigzkach,

¢ nie satysfakcjonujgce zycie, zwigzek,

e przewlekta choroba lub niepetnosprawnos¢ w rodzinie,

www.oipip.pila.pl
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e zaburzenia psychiczne lub choroba,

¢ duza dysproporcja miedzy matzonkami (partnerami) w zakresie wyksztatcenia, zarob-

kéw, prestizu, pozycji spoteczne;j.

Jednym z kryteridéw rozpoznawania przemocy jest dysproporcja sit miedzy osobami
w zwigzku i oczywiscie nie chodzi tylko o site fizyczna. Nie w samej przewadze tkwi problem,
bo przewage mozna wykorzystac, by troszczy¢ sie o kogos, tak jak w wiekszosci postepuja ro-
dzice wobec swoich dzieci. Niekiedy jednak przewaga rodzi pokuse, by jg wykorzysta¢ wobec
dzieci, osoby starszej, niepetnosprawnej, wspdtmatzonka. Wtedy to narzuca sie drugiej oso-
bie — na poczatku czesto dla jej dobra — swoje zdanie, swoje oczekiwania, swoje wymagania,
oczekujac, by postepowata wedtug narzuconego jej schematu robita tylko to, czego sprawca
sobie zyczy. Niekiedy dysproporcja miedzy matzonkami w inny i przewrotny sposdb staje sie
czynnikiem sprzyjajgcym przemocy. Sprawca, ktory widzi, ze jego partner, partnerka, przewyz-
sza go w swoich umiejetnosciach, zarobkach, wyksztatceniu, wiedzy itp., stara sie wykorzystac
przemoc, by te przewage niwelowac, by w czyms poczué sie lepszym, silniejszym: ,taka jestes
madra, wyksztatcona, ale w domu to ja rzadze”.

Uwaga! Najwazniejsza kwestig jest to, by pamietac, ze to od pielegniarki, lekarza ma
wyjs¢ inicjatywa rozmowy i dowiedzenia sie, co ztego dzieje sie w zyciu pacjenta. Zawsze, gdy
prowadzicie Panstwo rozmowe, musicie pamietac, ze nie wolno podwazac tego, co mowi pa-
cjent, nie oceniaé, bagatelizowac¢. To spowoduje, ze pacjent nie bedzie chciat kontynuowac
rozmowy.

Dorota Jaszczak-Kuzminska
Dziat ds. rodziny i mtodziezy, PARPA

Przedruk: MPiP nr 4.2019

JAK MOZNA ZGtOSIC PRZEMOC

¢ Dzwoniac na policje: 112 — ogdlny numer alarmowy badz 997 — numer do najbliz-
szej jednostki policji.

e Powiadamiajgc Osrodek Pomocy Spotecznej: osobiscie lub telefonicznie.

e Powiadamiajgc Sad Rodzinny: sktadajgc zawiadomienie osobiscie, telefonicznie lub
droga elektroniczna.

e Dzwoniac na ,Niebieska Linie”:
- telefon czynny catodobowo 800 120 002
- telefoniczne dyzury prawnikéw 22 666 28 50
- e-mail — niebieskalinia@niebieskalinia.info

800 12 00 02

- Skype — dyzur w j. migowym bieska \\(\\‘a

www.oipip.pila.pl
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EPIDEMIA XXI WIEKU - OTY%O

Swiatowa Organizacja Zdrowia prognozuje, ze do
2030 roku okoto 600 miIn ludzi na Swiecie bedzie oty- di P T :
tych. Znacznie bardziej dramatyczny obraz wytania sie :
z analiz przeprowadzanych w spoteczenstwach ekono-
micznie rozwinietych. W Europie, w zaleznosci od kraju,
od 10 do 25% kobiet i od 10 do 20% mezczyzn to osoby
otyte. Jesli do grup tych wiaczymy jeszcze wszystkich,
ktérzy wykazuja nadwage, to okaze sig, ze od 50 do 60%
populacji europejskiej to osoby z istotnym nadmiarem
tkanki ttuszczowej (WHO 2014). W Polsce te ogdlng sta-
tystyke potwierdzity rozbudowane badania WOBASZ
(Wieloosrodkowe Ogdlnopolskie Badanie Stanu Zdrowia
Ludnosci) wykonane w latach 2003-2005. 60% dorostych Polek i 68% dorostych Polakdow wy-
kazato nadmierng mase ciata, czyli nadwage lub otytos¢. Rosnacy w zatrwazajagcym tempie
odsetek otytych dzieci i mtodziezy prognozuje skokowy wzrost liczby oséb dorostych z tym me-
tabolicznym zaburzeniem (Ciborowska, Rudnicka 2014). Gdyby problem otytosci czy nadwagi
ograniczat sie jedynie do kwestii estetycznych, nie bytoby powodu do zmartwien, jednak setki
doniesien naukowych wskazujg, nie pozostawiajgc watpliwosci, na korelacje pomiedzy nad-
miernym nagromadzeniem tkanki ttuszczowej w organizmie, a wzrostem prawdopodobien-
stwa wystgpienia wielu powaznych choréb, w tym zagrazajacych zyciu.

2

I

JAK POWSTAJE OTYLOSC?

Otytosc jest zwigzana z zaburzeniami gospodarki energetycznej i lipidowej w organizmie,
polegajgcymi na gromadzeniu w nadmiarze ttuszczu w tkance ttuszczowej (kobiety powyzej
30%, a mezczyzni powyzej 25% masy ciata). Ttuszcz ten nie jest zuzywany systematycznie na
cele energetyczne, ale pozostaje w organizmie, obcigzajac go fizjologicznie i fizycznie. Ttuszcz
trafia do juz istniejgcych komarek ttuszczowych (adipocytéw) lub pospiesznie tworzone i wy-
petniane sa nowe komaorki w procesie hiperplazji. Prawie zawsze przyczyng wytworzenia nad-
miaru ttuszczu jest niezbilansowana podaz energii w diecie. Zrédtem energii pozyskiwanej przez
organizm z zywnosci sg podstawowe makrosktadniki, a wiec weglowodany, ttuszcze i w pew-
nym zakresie takze biatka. Kiedy sktadniki te, po enzymatycznym rozktadzie (trawieniu) w prze-
wodzie pokarmowym zostang wchtoniete i przetransportowane do komoérek, sg stopniowo
rozktadane w metabolizmie tlenowym do dwutlenku wegla i wody, a efektem rozktadu wigzan
chemicznych jest uwolnienie energii. Ktéra organizm wykorzystuje do utrzymania wszystkich
niezbednych funkcji zyciowych. Jesli suma wszystkich wydatkdéw energetycznych organizmu
jest rowna sumie pozyskanej z zywnosci energii, organizm dziata w warunkach réwnowagi.
Nawet jesli tworzy niewielkie zapasy energii ( zapas krétkoterminowy — glikogen w miesniach
i watrobie, zapas dtugoterminowy — ttuszcz w adipocytach), to zuzywa je na biezgco. Sprawne
gromadzenie zapasowej energii w postaci tkanki ttuszczowej ma swoje gtebokie uzasadnienie
fizjologiczne. W historii cztowieka od zawsze pojawiaty sie okresy gtodu i wzglednej sytosci.
Aby dac gatunkowi szanse na przezycie tych pierwszych, wytworzone zostaty sprawne mecha-
nizmy gromadzenia zapaséw energetycznych w okresach dobrostanu. Nagromadzany ttuszcz
byt nastepnie zuzywany w czasach gtodu i po pewnym czasie organizm ponownie byt gotowy
na przyjecie nowych zapasoéw. Od kilkudziesieciu lat populacje krajow rozwinietych znalazty sie
w zgota odmiennym potozeniu. Teraz okresy gtodu czy niedoboréw podstawowych sktadnikow >>
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>> odzyweczych praktycznie nie wystepuja. Zywnosé dostepna jest zawsze, a problemem stat sie jej
nadmiar ilosciowy i jakosciowy. Zabiegi technologiczne i kulinarne dostosowane do wyrafino-
wanych potrzeb, ktére odbieramy zmystami smaku, zapachu i wzroku sprawity, ze zywnos¢ sta-
ta sie nawet ,,zbyt” atrakcyjna. Mechanizmy, ktére chronity nas przed nadmiernym spozyciem
(np. osrodek gtodu i sytosci w mdzgu), w tych okolicznosciach niestety zawodza.

Nie wyksztatcity sie tez jeszcze Sciezki metaboliczne pozwalajace na sprawne wydzielanie
z organizmu nadmiaru energii. By¢ moze tak stanie sie w przysztosci, natomiast dzisiaj, jedyne
na co mozna liczy¢ to Swiadomos¢ problemu i silna wola.

W procesach tworzenia tkanki ttuszczowej szczegdlne znaczenie ma spozycie weglowo-
dandw i ttuszczéw. Jednak to weglowodany odgrywajg tu pierwszoplanowg role. Weglowo-
dany, inaczej sacharydy lub cukry, to grupa, ktérg mozemy podzieli¢ na cukry proste (glukoza,
fruktoza), dwucukry (sacharoza, laktoza) i wieloczgsteczkowe polisacharydy, takie jak skrobia,
celuloza (nieprzyswajalna) czy glikogen. Podstawowg funkcjg weglowodandw przyswajalnych
(strawionych i wchtonietych) jest dostarczenie do komdrek tatwo i szybko przyswajalnej ener-
gii. Weglowodany nieprzyswajalne, gtéwnie celuloza i niektére frakcje skrobi, stanowig pod-
stawowy sktadnik btonnika pokarmowego, ktérego znaczenie w dietach redukujacych tkanke
ttuszczowa trudno przecenié.

Jednym z najwazniejszych zadan organizmu cztowieka jest utrzymywanie stabilnego po-
ziomu cukru we krwi. Jego niedobory stanowig bezposrednie zagrozenie zycia, zas nadmiary
prowadzg do zmian degeneracyjnych tkanek organizmu (cukrzyca). Trafiajacy do krwioobiegu
cukier musi zostac¢ zagospodarowany przez komérki organizmu, w czym pomaga wydzielana
przez trzustke insulina. Czes¢ glukozy i pozyskanej energii wykorzystana zostaje do syntezy gli-
kogenu, ktéry trafia do komdrek miesni watroby jako rezerwa glukozy w sytuacjach hipogli-
kemii. Jesli potrzeby energetyczne nie s dostatecznie duze, pozostaje nadmiar wytworzonej
energii i jedynym sposobem jej sprawnego wykorzystania jest synteza ttuszczow.

Poniewaz sprawnym metabolizmem glukozy zajmuje sie gtéwnie watroba, to wtasnie
w tej okolicy ludzkiego ciata dochodzi do intensywnej syntezy ttuszczéw, ktdre nastepnie sg po-
spiesznie transportowane do juz istniejacych pobliskich adipocytéw i wypetniaja je ,,po brze-
gi”, budujac w ten sposéb tkanke ttuszczowa brzuszna. Ten rodzaj otytosci jest typowym przy-
ktadem skutkéw nadmiernej podazy cukrow prostych i skrobi zawartej w produktach ubogo
btonnikowych. Ze wzgledu na udowodniong korelacje z wieloma zaburzeniami metabolicznymi
— takimi jak hiperinsulinemia, insulinoopornos¢, dyslipidemia, nadcisnienie tetnicze, zwiek-
szone stezenie fibrynogenu — otytos$¢ brzuszna jest uwazana za szczegdlnie niekorzystng. Dla
poréwnania, otytos¢ posladkowo-udowa, cho¢ takze przyczynia sie do zaburzen metabolizmu,
nie daje tak groznych powiktan (Ciborowska, Rudnicka 2014).

Spozywanie nadmiernych ilosci ttuszczow takze sprzyja odktadaniu tkanki ttuszczowej, gtéw-
nie ze wzgledu na skondensowany tadunek energetyczny tej grupy zwigzkéw. Dodatkowo do
syntezy wtasnych zasobow ttuszczu z ttuszczéw spozytych potrzeba stosunkowo niewiele ener-
gii, wiec proces ten jest dla organizmu tatwy i niekosztowny. Jednak warto wspomnieé, ze duze
stezenia kwaséw ttuszczowych we krwi po spozyciu nadmiaru ttuszczu, przy jednoczesnym ob-
nizeniu spozycia weglowodandw, ogranicza synteze wtasnych tréjgliceryddw, a nawet stymulu-
je ich rozkfad. Jest to konsekwencja adaptacji organizmu do nowych warunkéw zywieniowych,
w ktorych brakuje glukozy jako podstawowego Zrédta energii. Organizm metabolizuje wéwczas
kwasy ttuszczowe — zaréwno spozyte, jak i pochodzace z wtasnej tkanki ttuszczowej — do ciat ke-
tonowych, ktéore po pewnym czasie stanowig nawet 70% substratu energetycznego, zastepujac
glukoze. Tak wiec, paradoksalnie spozywanie ttuszczéw w nadmiarze, przy jednoczesnym ogra- >>

www.oipip.pila.pl
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>> niczeniu spozycia weglowodandw stymuluje organizm do rozktadu wtasnej tkanki ttuszczowej.

Przy tej okazji warto jednak zaznaczy¢, ze stosowanie jednostronnej diety wysokottuszczowej ma
wiele negatywnych aspektow zywieniowych i nie jest zalecane przez dietetykow.

Biatka zawarte w pozywieniu, rozktadane do aminokwaséw lub peptydéw w uktadzie
pokarmowym, a nastepnie w tej formie wchtaniane w bardzo niewielkim zakresie s3 wyko-
rzystywane do celéw energetycznych. Z aminokwaséw budowane sg nowe biatka ustrojowe,
poniewaz w organizmie trwa nieustanny rozpad i synteza tych zwigzkéw. Jednak w warunkach
deficytu glukozy, np. gtodu, uruchomiony zostaje mechanizm glukoneogenezy, czyli syntezy
cukru z aminokwasoéw. Pozyskana w ten sposdb glukoza ostatecznie zostaje utleniona i wyko-
rzystana do podtrzymania podstawowych funkcji organizmu. Mozna wspomnieé, ze w przy-
padkach radykalnego deficytu weglowodandw i ograniczonego spozycia biatka do procesu
glukoneogenezy wykorzystywane sg aminokwasy pochodzace z rozktadu biatek ustrojowych
organizmu np. biatek miesniowych (Gawecki, Grzymistawski 2012).

Podsumowujac, przyczyng otytosci jest nieprawidtowy bilans energetyczny zwigzany
z nadmiernym spozyciem kalorii, oraz czeste i znaczace wzrosty stezenia glukozy we krwi wy-
wotywane spozyciem duzych ilosci fatwo przyswajalnych weglowodandw. Te czynniki jednak
nie bytyby tak brzemienne w skutki, gdyby druga strona bilansu, a wiec wydatki energetyczne
byty znaczace. Niestety rozwdj cywilizacyjny i technologiczny nie sprzyja aktywnemu trybo-
wi zycia, a wszystko wskazuje na to, ze kolejne pokolenia bedg jeszcze bardziej pozbawione
motywacji do wszelkiego wysitku fizycznego. Bardzo rozsadnym rozwigzaniem wydaje sie by¢
narzucanie sobie dyscypliny i zmuszanie organizmu do regularnej, najlepiej codziennej, umiar-
kowanej aktywnosci fizycznej.

SRODOWISKOWE np.:

- nieprawidtowe odzywianie,

- nieprawidtowe zakupy zywnosci,
- niska aktywnos¢ fizyczna,

- stres.

GENETYCZNE PRZYCZY,NY I--|ZoeF;II\J/IO?ESSLI"::rligr;.-:,)
OTYLOSCI - nie leczona niedoczynnos¢
tarczycy.

PSYCHOLOGICZNE np.:

- niska samoocena,

- depresja,

- zespot nocnego jedzenia,

- zespot kompulsywnego jedzenia.

www.oipip.pila.pl
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OBIEKTYWNA OCENA STANU ODZYWIENIA ORGANIZMU

Na klasyczng, kompleksowg ocene stanu odzywienia, pozwalajacg na udzielenie wyczer-
pujacej porady dietetycznej sktada sie kilka elementéw. Konieczny jest wywiad zywieniowy, ba-
dania ogdlnolekarskie i biochemiczne oraz pomiary antropometryczne. Wywiad ogolny i zywie-
niowy, przeprowadzany jest w réznej formie i podlega analizie pozwalajgcej na wykrycie btedéw
zywieniowych. Mozliwe jest tez ustalenie kalorycznosci diety, udziat w niej weglowodanow, ttusz-
czow i biatek oraz mikroelementdéw i witamin. Badania biochemiczne ptyndw ustrojowych (krew,
surowica, mocz ,$lina) pozwalajg na ocene stanu zdrowia pacjenta. W przypadku otytosci warto
przeanalizowa¢ profil lipidowy oraz poziom cukru, hemoglobiny glikowanej i insuliny we krwi.

Pomiary antropometryczne pozwalajg na ocene zaawansowania otytosci oraz ustalenie
jej rodzaju. Najczesciej i najprosciej dokonuje sie pomiaru masy ciata, wzrostu oraz obwodu
talii i bioder pacjenta. Analize udziatu tkanki ttuszczowej w masie ciata najskuteczniej prze-
prowadza sie za pomocg pomiaru bioimpedancji. Zaawansowane urzadzenia pozwalajg z duza
doktadnoscia ustali¢ zawartos¢ tkanki ttuszczowej, miesniowej oraz wody w poszczegdlnych

rejonach ciata.

Dysponujac pomiarami antropometrycznymi, oblicza sie wskazniki umozliwiajgce obiek-
tywng ocene stanu odzywienia. Najbardziej popularny z nich to BMI (Body Mass Index), ktory
jest ilorazem masy ciata wyrazonej w kilogramach i kwadratu wzrostu wyrazonego w metrach.
Pozwala on na zakwalifikowanie pacjenta do jednej z kategorii (niedowaga, waga normalna,
nadwaga oraz otytos¢ 1., 2. | 3. stopnia). Wskaznik ten jest stosowany najczesciej, jednak jego
miarodajnos¢ budzi watpliwosci. Mozna sie na nim oprze¢ w przypadkach typowych, u oséb mto-
dych lub w srednim wieku. Jednak sytuacja np. niewysokiego mezczyzny uprawiajacego sport,
o sylwetce atletycznej nie pozwala na zastosowanie kryteriéw przypisanych wskaznikowi. BMI
takiego mezczyzny bedzie wysokie i wskaze na otytos¢, pomimo braku nadmiaru tkanki ttuszczo-
wej. Innym przyktadem potrzeby indywidualnego podejscia do kazdego przypadku jest BMI oséb
starszych z zaawansowang sarkopenig. Zwigzana z wiekiem utrata tkanki miesniowej, z jednocze-
snym przyrostem tkanki ttuszczowej spowoduje, ze BMI moze miesci¢ sie w normie, a w rzeczywi-
stosci jednak tkanka ttuszczowa w organizmie pacjenta bedzie w znacznym nadmiarze.

www.oipip.pila.pl
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>> LECZENIE
Leczenie otytosci powinno byé prowadzone przez zespét sktadajacy sie z lekarza, diete-
tyka, psychologa i fizjoterapeuty, poniewaz jest to choroba, ktérej proces leczenia jest trudny,
dtugi i wymaga indywidualnego podejscia do chorego. Zaréwno nadwage, jak i otytos¢ leczy
sie stopniowo.

Leczenie zachowawcze - skutecznym leczeniem nadwagi i otytosci jest trwata zmiana
nawykéw zywieniowych potaczona z trwatym zwiekszeniem aktywnosci fizycznej. Aby zredu-
kowa¢ mase ciata trzeba spozywac mniej kalorii niz tego potrzebuje organizm. Jednak te ilosci
sg u kazdego chorego bardzo rézne. Zalezg one m.in. od wieku chorego, jego sprawnosci fizycz-
nej, rodzaju wykonywanej pracy, zaawansowania otytosci i innych schorzen.

Leczenie farmakologiczne — wykorzystuje sie je u 0séb z nadwagg oraz otytoscia | i Il stopnia.
Przyjmowanie lekdw na recepte wspierajacych redukcje masy ciata zaleca sie pacjentom, ktérzy
albo przygotowuja sie do zabiegdw chirurgicznego leczenia otytosci, albo s3 juz po operacji ale do-
szto u nich do ponownego przyrostu wagi. W Polsce dostepne sg dwa leki recepturowe wykorzy-
stywane w leczeniu otytosci. Pierwszy z nich powoduje wydtuzenie czasu odczuwania sytosci po
positku i zmniejsza apetyt, drugi hamuje wchfanianie w jelitach ttuszczu spozytego z pokarmem.

Leczenie chirurgiczne — operacje bariatryczne to metoda leczenia , ktorg stosuje sie u cho-
rych z zaawansowang otyfoscia. Kwalifikowani sg do nich chorzy na otytos¢ lll stopnia lub Il stop-
nia, u ktérych doszto juz do powiktan choroby otytosci. Obecnie w Polsce wykonuje sie trzy ro-
dzaje operacji bariatrycznych: rekawowa resekcje zotadka, by-pass zotgdkowy oraz coraz rzadziej
zatozenie opaski zotgdkowej. Celem operacji jest nie tylko ograniczenie objetosci zotadka, ale
przede wszystkim wytgczenie z dziatania tej czesci zotgdka, w ktdrej produkowana jest grelina,
czyli tzw. hormon gtodu. Metodg posrednig jest implantacja tzw. balonu zotgdkowego. Stosuje
sie jg przede wszystkim u chorych na otytos¢ skrajnie olbrzymia, ktérzy w ramach przygotowania
do gtéwnej operacji muszg zredukowac mase ciata o nawet kilkadziesiat kilogramow.

Pacjenci powinni pamietac takze o wsparciu psychologicznym czy tzw. terapii behawio-
ralnej, ktéra pomaga choremu zrozumie¢ samg chorobe , jak réwniez uczy zachowania zywie-
niowego i kontroli procesu jedzenia.

Przedruk, skrét: Vademecum Pielegniarki i Potoznej 2020;
Przedruk, skrét: www.poradnikzdrowie.pl

Otytos¢ powoduje rozwdj ok. 50 schorzen, do ktérych mozemy zaliczy¢ m.in.:

L 3 3 L

- zaburzenia - zmiany zwyrodnieniowe, - zaburzenia snu, - kamica pecherzyka
hormonalne, - zylaki, - depresja, 206tciowego,

- uszkodzenia funkgcji - refluks, - niska - zwiekszone
nerek, - przepuklina rozworu samoocena, ryzyko powiktan

- nadcisnienie przetykowego, - brak przy znieczuleniach
tetnicze, - bezdech senny. samoakceptacji. i powiktan

- niealkoholowe pooperacyjnych,
sttuszczenie watroby, - nieprawidtowosci

- stany w budowie
przedcukrzycowe. i rozwoju ptodu.

www.oipip.pila.pl
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W imieniu
< Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Pile ©
sktadam

GRATULACJE
Z OKAZJI UZYSKANIA TYTULU SPECJALISTY W DZIEDZINIE:

PIELEGNIARSTWO PIELEGNIARSTWO
ANESTEZJOLOGICZNE INTERNISTYCZNE
I INTENSYWNE] OPIEKI
DLA
DLA
Zofia Borsukiewicz
Edyta Brzychczy Hanna Ciosek

Beata Chromiec
Lucyna Cury
Alicja Dabrowska
Wioletta Futerska
Izabela Gérzna
Wioletta Grzelewska
Matgorzata Jurdziak
Anna Klarynska
Joanna Konczak
Kamil Kwiatek
Joanna Loboda
Jolanta Maszkowska
Renata Olszewska
Joanna Poznanska
Justyna Raczkowska
Katarzyna Rurek
Marcin Sakowski
Katarzyna Spychata
Aleksandra Stepien
Marietta Swiatek
Malgorzata Wylegala
Magdalena Wysocka

www.oipip.pila.pl

Agnieszka Grabowska
Aneta Grodzka
Joanna Grzeszek
Elzbieta Jadczak
Violetta Jaskoétka
Marlena Jerzy
Wiestawa Jozefko
Beata Kijanka
Natalia Kledzik
Martyna Komorowska
Iwona Koperska
Wiestawa Kosmicka
Katarzyna Kozak
Agnieszka Lebioda
Magdalena Matyniak-Gerc
Katarzyna Pasierbek
Alicja Piosik
Beata Polarczyk
Matgorzata Presnal
Karolina Przybyt
Karolina Rusak
Sandra Seréwka
Elzbieta Sobolewska
Beata Solowinska
Malwina Swieczkowska
Jolanta Watach
Joanna Wilk
Marta Wyrobek
Mirostaw Zala$
Izabela Zupinska
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W imieniu
o Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Pile ©
skladam

7N GRATULACJE -
Z OKAZJI UZYSKANIA TYTULU SPECJALISTY W DZIEDZINIE:
PIELEGNIARSTWO ONKOLOGICZNE PIELEGNIARSTWO
DLA OPERACY]JNE
. DLA
Beata Bujas
Anna Goclawska Edyta Chajko
Aleksandra Minko-Bednarkiewicz Dorota Cierach
Izabela Piotrowicz Magdalena Ryder
Alicja Wicher Krystyna Waldowska
Dorota Zupranska
PIELEGNIARSTWO
PEDIATRYCZNE
PIELEGNIARSTWO ZACHOWAWCZE
DLA
DLA
Mariola Chodzynska
Agnieszka Michalak Natalia Dziejak
Bernadeta Pawetek Zofia Kiel
Beata Teusz Anna Szulczewska
Bogumila Wozniczka
GRATULACJE
Z OKAZJI UZYSKANIA TYTULU SPECJALISTY
PANI
Katarzyna Kosik
Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa geriatrycznego
Mirostawa Kijek

Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego
Alicja Wicher
Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego
Katarzyna Ostapowicz
Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego
Katarzyna Sosnowska
Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego
Izabela Swiecicka
Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego

Przewodniczacy ORPiP
Marcin Michlewicz

www.oipip.pila.pl
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XXXII Zjazd Sprawozdawczo - Budzetowy
Delegatow Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych z siedzibq w Pile. Uroczystego
otwarcia Zjazdu dokonat Przewodniczq-
¢y ORPiP Marcin Michlewicz, ktory przy-
witatl Delegatow oraz przybylych gosci.
Zjazd przebiegt w partnerskiej atmosfe-
rze. Efektem catodziennych obrad byto
przygotowanie stanowisk i wnioskow,
ktore przestano m.in. do NIPiP oraz Mini-
sterstwa Zdrowia.

Konferencja naukowo - szkoleniowa
~Postepowanie z ranq przewleklq’,
w ktorej udziat wzieto okoto 170 pie-
legniarek i potoznych, byta doskonalq
okazjq aby w ramach obchodéw Dnia
Potoznej i Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki podziekowa¢ za zaanga-
zowanie i wieloletniq wspélprace.

Tradycjq naszego samorzqdu sq uro-
czyste obchody Dnia Potloznej i Mie-
dzynarodowego Dnia Pielegniarki.
W biezgcym roku ponad 200 os6b oraz
wielu zaproszonych gosci swietowato
w Osrodku Wypoczynkowym Piaszczy-
ste. Oprocz wielu atrakcji z najlepszym
przyjeciem spotkaty sie loterie i quizy,
ktore oferowaty atrakcyjne nagrody.

Wiceprzewodniczqcy Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych w Pile Tomasz Baran
uczestniczyl w spotkaniu z Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Zdrowia Paniq Jozefq Szczurek
- Zelazko, podczas jej wizytacji w Szpitalu Spe-
¢jalistycznym im. Stanistawa Staszica w Pile.

www.oipip.pila.pl
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Przewodniczqcy Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych w Pile otwo-
rzyt cykl szkolen z zakresu udzielania
pierwszej pomocy. W 22 placéwkach
oswiatowych podlegtych Gminie Pita
przeszkolonych zostato tqcznie 413 na-
uczycieli oraz pracownikéw szkét pod-
stawowych i przedszkoli.

Pani Ewa Jaskétka - cztonek Prezy-
dium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Pile otrzymata z rqk
Ministra Zdrowia prof. tukasza Szu-
mowskiego i Wiceminister Zdrowia
Jozefy Szczurek - Zelazko odznacze-
nia za zastugi w ochronie zdrowia.

Uczestnicy kolejnej edycji stu-
diow podyplomowych , Zarzadza-
nie w podmiotach leczniczych”
Wyziszej Szkoty Bankowej w Po-
znaniu. Na zdjeciu uczestnicy stu-
diéw wraz z promotorem i wykta-
dowcq Marcinem Michlewiczem.

Posiedzenie Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych oraz
posiedzenie Okregowej Komi-
sji Wyborczej, podczas ktorego
omdwiono regulamin oraz zasa-
dy przeprowadzania wyboréw
w rejonach.

www.oipip.pila.pl
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BEZPEATNY DOSTEP DO WIRTUALNEJ BIBLIOTEKI

@5 1BUK libra

Ksiegozbior online zawiera specjalistyczne, naukowe i popularnonaukowe publikacje w jezyku
polskim z zakresu medycyny, psychologii, prawa i innych dziedzin, wydane przez renomowane

polskie oficyny.

Dzieki zaawansowanej technologii i dostepowi online bedzie mozna bezplatnie korzysta¢ z serwisu
przez cala dobe z dowolnego miejsca. Platforma umozliwia nie tylko czytanie ksiazek ale rowniez
zaawansowana prace z tekstem.

Z zasobow biblioteki online beda Panstwo mogli skorzystaé skladajac wniosek o nadanie dostepu
do Serwisu IBUK do Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych, ktorej Panstwo jestescie cztonkiem.

Procedura nadania kodu|PIN:

1. czlonek samorzadu sklada wniosek do OIPiP,
2. kod PIN zostanie przesylany na adres poczty elektronicznej.

Po uzyskaniu kodu PIN od Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych nalezy go uaktywni¢ w koncie serwisumww.libra.ibuk.p*

Czytaj cala dobe !
Wniosek do OIPiP o nadanie numeru PIN

https://www.oipip.pila.pl/images/IBUK.pdf
Instrukeja - dodanie kodu PIN otrzymanego od OIPiP ‘
https://www.oipip.pila.pl/images/IBUK-Libra-POMOC.PDF I B U K

www.oipip.pila.pl



Dostosowujemy

ochrong do potrzeb
Pielegniarek
i Potoznych

INTER Pielegniarka
- i Potozna

Ubezpieczenie zawodowe to tarcza bronigca Twojego bezpieczenstwa!
Dokonujgc wyboru zatroszcz sig 0 kompleksowa i profesjonalng ochrone.

Nasze pakiety ubezpieczen zapewniajg:

— bezpieczenstwo finansowe i komfort psychiczny, na wypadek — wypfate odszkodowania w przypadku zakazenia wirusem
ewentualnych btedow medycznych HIV/WZW oraz szybkie sfinansowanie koniecznych badan
— Swiadczenia z tytutu utraty przychodu oraz niezdolnosci — kompleksowa ochrong mieszkania, domu i sprzgtu
do pracy w wyniku choroby lub wypadku dla Pielggniarek medycznego
i Potoznych pracujacych na kontrakcie — pokrycie kosztow leczenia za granica dla catej rodziny —
— wypfate $wiadczen za szkody zwiazane z agresja pacjenta roczna polisa
lub jego otoczenia
— pokrycie kosztéw obstugi prawnej w zyciu zawodowym E Nac/clna Rada
i prywatnym, porady prawne Prelgpmiarch 1 Poto. el

Oferta posiada rekomendacje Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Ubezpieczenie na zycie ze Swiadczeniem
z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy

INTER Medyk Life
&

INTER Medyk Life to Swiadczenie pieniezne wyptacane w zwigzku z:

— uszczerbkiem na zdrowiu lub $miercia

— $miercia najblizszych

— pobytem w szpitalu lub poddaniem si¢ operaciji

= rozpoznaniem powaznej choroby i leczeniem

— czasowa niezdolno$cig do pracy w wyniku choroby Iub wypadku

Suma ubezpieczenia
nawet do

1 000 000 zt

Agencja Ubezpieczeniowa Luna

Joanna Grabowska, ul. Wisniowa 22, 64-920 Pita
t: 661 400 255, m: jgrabowska@vp.pl

Dowiedz si¢ wigcej:

: )
Sprawdz na www.interpolska.pl E E'[l

Badz Inter Odpowiedzialny! UBEZPIECZENIA



POWIAT PILSKI PRZYJAZNY MIESZKANCOM

Eligiusz Komarowski, Starosta Pilski

- Powiat Pilski zmienia sie na lepsze. Inwestujemy w placéwki stuzby zdrowia,
oswiaty, kultury i sportu. Odmieniamy zycie ludzi starszych i niepetnosprawnych.
Dbamy o bezpieczeristwo, ochrone sSrodowiska. Wiele projektéw zrealizowalismy
dzieki srodkom rzgdowym i UE; w latach 2015-2018 Powiat Pilski i nasze jednostki
pozyskaty rekordowq kwote blisko 82 min zt.

INWESTYCJE W SZPITALU SPECJALISTYCZNYM W PILE, 2018 r.

» Pracownia Elektrofizjologii - 2,5 min zt
» Oddziat Nefrologii ze Stacj Dializ - 7 min zt
» Szpitalny Oddziat Ratunkowy - 8 min zt

OBIEKTY UZYTECZNOSCI PUBLICZNE!

» 2017r. - termomodernizacja budynku
przy al. Wojska Polskiego 49b w Pile — 2 min zt
» 2018 r. - budowa boisk i sali gimnastycznej przy Specjalnym

2 Ee—— 0srodku Szkolno-Wychowawczym w Pile - 7,3 min

S LS [

=~

» 2019 r. - rewitalizacja stadionu przy ul. Okrzei i budynku

dawnego Kina Iskra w Pile - 9 min zt

OCHRONA SRODOWISKA PROJEKT EKO - EDUKACJA, 2019 r. - 1,7 min
» Sciezka edukacyjna przy Starostwie Powiatowym w Pile

» Centrum Edukacji Ekologicznej w I LO w Pile

» Powiatowy

Pogodnego = OBIEKTY DLA SENIOROW, 2019 r. - 3,3 min zt
: » Powiatowy Klub Pogodnego Seniora w Pile

» Dzienny Dom Seniora w Rozy Wielkiej

Starostwo Powiatowe w Pile

" \ L aleja Niepodlegtosci 33/35, 64-920 Pita
( \ pOWlOt tel. 67 210 93 01, fax 210 92 02

“ pl ISkl e-mail: starostwo@powiat.pila.pl
U‘(‘

www.powiat.pila.pl, fb.com/pilskipowiat



SZPITAL POWIATOWY _
IM. PROF. ROMANA DREWSA W CHODZIEZY

KONTAKT:

Szpital Powiatowy
im. Romana Drewsa w Chodziezy

ul. Zeromskiego 29
64-800 Chodziez

tel. 67 28 29 221
fax 67 28 29 321

e-mail: szpital@szpital-chodziez.pl
internet: szpital-chodziez.pl
BIP: sp-chodziez.ebip.info

ODDZIALY SZPITALA:

ODDZIAL
WEWNETRINY

- Oddziat choréb wewnetrznych

- Oddziat dzieciecy

- Oddziat potozniczo-ginekologiczny

- Oddziat chirurgii ogélnej

- Oddziat urazowo-ortopedyczny

- Oddziat anestezjologii i intensywnej
terapii medycznej

- Oddziat rehabilitacji ogélnoustrojowej

KOMORKI PIERWSZEGO KONTAKTU:

- Centralna izba przyjec¢
- Oddziat ratownictwa medycznego

PRACOWNIE DIAGNOSTYCZNE:

- Centralne Laboratorium Analityczne

- Pracownia Diagnostyki Obrazowej

- Pracownia Endoskopii

- Pracownia EKG wysitkowego, badan
holterowskich i spirometrii

- Pracownia USG

www.szpital-chodziez.pl



CZARNKOW)|

MIASTO Z CHARAKTE




ZOZIN >

Styczen Luty Marzec
Pn Wt $§ Cz Pt Sb N Pn Wt $§ Cz Pt Sb N Pn Wt $§ Cz Pt Sb N
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 8 9 10 11 12 13 14
1M 12 13 14 156 16 17 15 16 17 18 19 20 21 15 16 17 18 19 20 21
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 22 23 24 25 26 27 28
25 26 27 28 29 30 31 29 30 31
Kwiecien Maj Czerwiec
Pn Wt $§ Cz Pt Sb N Pn Wt $§ Cz Pt Sb N Pn Wt & Cz Pt Sb N
1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 5 6
5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 a 9 7 8 9 10 11 12 13
12 13 14 15 16 17 18 10 11 13 14 16 16 14 15 16 17 18 19 20
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30 28 29 30
31
Lipiec Sierpien Wrzesien
Pn Wt $§ Cz Pt Sb N Pn Wt $§ Cz Pt Sb N Pn Wt $§ Cz Pt Sb N
1 2 3 4 1 1 2 3 4 5
5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30
30 31
Pazdziernik Listopad Grudzien
Pn Wt $ €z Pt Sb N Pn Wt $ Cz Pt Sb N Pn Wt $ €z Pt Sb N
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5
4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26
25 26 27 28 29 30 3l 29 30 27 28 29 30 3l

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH Z SIEDZIBA W PILE
64-920 Pila, ul. Motylewska 9 tel./fax (67) 351-94-24, tel. (67) 351-94-25
e-mail: oipippila@pro.onet.pl, www.oipip.pila.pl,

KONTO: ING Bank slaski 70 1050 1520 1000 0023 1185 8670

Informator opracowali: Tomasz Baran — redaktor naczelny, Marcin Michlewicz,
Natalia Korta — sekretarz, Joanna Niedzielska, Justyna Polcyn,

OIPiP z siedzibg w Pile nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ ogloszen reklamowych




