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Skomponujmy razem

zestaw operacyjny

atoset

Jakosé i bezpieczenstwo

Wyroby Matoset spetniaja najwyzsze standardy jakosci
i bezpieczenstwa ich stosowania, a system kompletacji

daje mozliwos¢ skomponowania
indywidualnego zestawu Matoset.
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Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych

z siedzibg w Pile
District Chamber of Nurses and Midwives in Pita

Szanowni Panstwo,
Drogie kolezanki i koledzy,

serdecznie zapraszam do lektury kolejnego wydania Informa-
tora Medycznego. Tresci, ktére publikujemy w szczegdlnosci
dotycza strategii na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznic-
twa w Polsce.

Miniony rok to réwniez wiele innych waznych wy-
darzen. Zaczn¢ od smutnej wiadomosci, 11 sierpnia zmarta
Urszula Krzyzanowska-Lagowska — Prezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych pierwszej kadencji. Byla jedna z najwybitniejszych pielegnia-
rek naszych czaséw. To m.in. jej zawdzieczamy obecny ksztalt pielegniarstwa czy sa-
modzielno$¢ zawodows.

Innym waznym wydarzeniem, ktéremu przypisuje niemal historyczne zna-
czenie jest porozumienie podpisane w potowie lipca. Strony porozumienia tj. OZZ-
PiP, NRPiP a MZ i NFZ uzgodnily nie tylko wiaczenie wczesniejszego dodatku (tzw.
4x400) do wynagrodzenia zasadniczego. Porozumienie méwi réwniez o tym, ze od 1
stycznia 2019 r. wprowadzone zostang normy zatrudnienia pielegniarek i poloznych,
platne urlopy szkoleniowe czy nowe $wiadczenia takie jak porady pielegniarskie kon-
traktowane przez NFZ. Rozwigzania te wplyna bezposrednio na wysokos¢ naszych za-
robkéw, warunki i bezpieczenstwo pracy. O te wartosci walczylismy od kilkudziesigciu
lat.

W minionym roku odbyly sie takze wybory samorzadowe. Bardzo dzigkuje
za Wasza aktywno$¢ i zaangazowanie a kolezankom, ktore osiaggnety swoj cel serdecz-
nie gratuluje.

W 2018 r. $wietowaliSmy 100-lecie odzyskania niepodlegtosci przez Polske.
Losy pielegniarstwa polskiego zawsze byly §cisle zwigzane z dziejami naszego narodu.
W czasie wojen niosty one pomoc ludnosci cywilnej i wojsku. Znajdujemy to odzwier-
ciedlone w stowach naszego hymnu pielegniarskiego.

Mam nadzieje, ze lektura Informatora spotka sie z duzym zainteresowaniem.
Zespolowi redakcyjnemu i reklamodawcom serdecznie dziekuje.

Panstwu za$ zycze jak najwiecej satysfakeji plynacej z wykonywania pracy, realizacji
wytyczonych celéw oraz wszelkiej pomyslnosci.

Przewodniczgcy
Marcin Michlewicz



Niech 2019 rok przyniesie Wam radosé¢,
mitosé, pomysinosé i spetnienie
wszystkich marzen a gdy one sie speiniq
niech dorzuci gars¢ nowych,
bo tylko one nadajq zyciu sens.

Eligiusz Komarowski
Starosta Pilski

Starostwo Powiatowe w Pile

I. Niepodlegtosci 33/35, 64-920 Pita
o) DS @
y Bﬁ\gllat tel. 67 210 93 @1, fax 67 210 93 02

email: starostwo@powiat.pila.pl
www.powiat.pila.pl
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Higiena przy
nietrzymaniu moczu

MoliCare® Premium Mobile

Maijtki chtonne dla osob aktywnych
i mobilnych przy nietrzymaniu
moczu i/lub katu.

100%

DYSKRECJI
KOMFORTU
BEZPIECZENSTWA

Produkty
dostepne
w refundacji.

« Innowacyjny wktad chtonny z przyjaznym dla
skory pH 5,5 utrzymuje zdrowa kondycje skory
i chroni przed ztymi czynnikami

« Bezkonkurencyjny system szybkiego wchtaniania o ;‘“"
zapewnia wysoki poziom bezpieczenstwa i~
i komfort suchej skory )

- |dealne dopasowanie do ksztaftu ciafa pozwala

na petna aktywnos¢ i dyskrecje w kazdej sytuacj

 Najwiekszy wybor rozmiarow (XS — XL)
oraz poziomow chtonnosci. .
ZAMOW DARMOWY PRODUKT

DO TESTOWANIA.
PAUL HARTMANN Polska Sp. z 0.0. Zadzwon na bezptatna infolinie: 800 26 96 36
www.hartmann.pl « www.molicaremobile.pl PAUL HARTMANN Polska Sp. z 0.0.



ZAKLAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Centrum Doskonalenia Kadr Medycznych
- - 64-920 PILA, ul. Browarna 19
/ D/ tel./fax 67 213 15 74, , tel. kom. 723 405 247
- — zdz.pila.pl, e-mail: kursy@zdz.pila.pl
— e, facebook.com/zdz.pila

ISO 9001:2008 twitter.com/zdz_pila

Profesjonalne kursy i szkolenia dla pielegniarek i potoznych

SPECJALIZACYJNE:
\»

» Pielegniarstwo ratunkowe W &Ll Doskonalenia
» Pielegniarstwo operacyjne ’ Kadr Medycznych
» Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek i S

i dla potoznych
» Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej -‘
» Pielegniarstwo anestezjologiczne
i intensywnej opieki
» Pielegniarstwo internistyczne
» Pielggniarstwo pediatryczne
» Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze dla potoznych

» Pielegniarstwo chirurgiczne

SPECJALISTYCZNE:

» Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept

» Wykonanie badania spirometrycznego

» Rehabilitacja oséb z przewlektymi zaburzeniami psychicznymi

» Szczepienia ochronne dla pielegniarek i dla potoznych

» Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy i podczas porodu (KTG)
» Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych
» Resuscytacja krazeniowo-oddechowa noworodka

» Leczenie ran dla pielegniarek i dla potoznych

» Podstawy opieki paliatywnej

» Edukator w cukrzycy

» Resuscytacja krazeniowo-oddechowa

» Wywiad i badania fizykalne

» Wykonanie i ocena testow skérnych

KWALIFIKACYJNE:

» Pielegniarstwo chirurgiczne

» Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek i potoznych
» Pielegniarstwo opieki diugoterminowej

» Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki
» Pielegniarstwo pediatryczne

4 » Pielegniarstwo operacyjne

» Pielegniarstwo internistyczne

» Pielegniarstwo ratunkowe

» Ochrona zdrowia pracujacych

» Pielegniarstwo opieki paliatywnej

» Pielegniarstwo srodowiska nauczania i wychowania
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STYCZEN 2019
DYZURY
NOTATKI
R|P|N

1 | wt Nowy Rok
2 | sr

3| cz

4 | pt

5 S

6 n Objawienie Pariskie (Trzech Kréli)
7 | pn

8 | wt

9 | $r
10 | cz
11 | pt
12 | s
13| n
14 | pn
15 | wt
16 | sr
17 | cz

18 | pt

19| s
20| n
21 pn Dzien Babci
22 | wt Daieri Dziadka
23 | $r
24 | cz
25 | pt
26 | s

27 n $wiatowy Dziefi Tredowatych
28 | pn

29 | wt

30 | sr

31 | cz

www.oipip.pila.pl
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LUTY 2019

DYZURY
NOTATKI
R|P|N

1 pt

2 S

3 n

4 pn Swiatowy Dziert Walki z Rakiem
5 | wt

6 | $r

7 cz

8 | pt

9 S

10| n

11 | pn $wiatowy Dziefi Chorego
12 | wt

13 | sr

14 | cz $wieto Zakochanych
15 | pt

16 | s

17 | n

18 | pn

19 | wt

20 | $r

21 | cz

22 | pt

23 3 Ogélnopolski Dzier Walki z Depresja
24 | n

25 | pn

26 | wt

27 | $r

28 cz Thusty Czwartek » Swiatowy Dzieri Chordb Rzadkich

www.oipip.pila.pl
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MARZEC 2019

DYZURY
NOTATKI
R|P|N

1 pt

2 S

3 n

4 | pn

5 | wt Ostatki
6 sr Popielec
7 | cz

8 | pt Miedzynarodowy Dzier Kobiet
9 S

10 | n

11 | pn

12 | wt

13 | sr

14 | cz

15 | pt

16 | s

17 n Swiatowy Dzier Inwalidéw i Ludzi Niepeinosprawnych
18 | pn

19 | wt

20 sr Poczatek astronomicznej wiosny (22:58)
21 | cz Swiatowy Dziert Zespotu Downa
22 | pt

23 | s

24 | n Swiatowy Dzieri Walki z Gruzlica
25 | pn

26 | wt

27 | $r

28 | cz

29 | pt

30 | s

31| n Zmiana czasu na letni

www.oipip.pila.pl
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KWIECIEN 2019
DYZURY
NOTATKI
R|P|N
1 pn Prima Aprilis
2 | wt $wiatowy Dziefi $wiadomosci Autyzmu
3 | sr
4 cz
5 pt
6 s
7 n S$wiatowy Dzien Zdrowia
8 | pn
9 | wt
10 | $r
11 | cz $wiatowy Dziefi Chorych na Chorobe Parkinsona
12 | pt
13 | s
14 | n
15 | pn
16 | wt
17 | sr
18 | ¢z
19 | pt
20 | s
21 n Wielkanoc
22 pn : Poniedziatek Wi?lk‘anc.x:m{
Miedzynarodowy Dzier Ziemi
23 | wt
24 | s$r
25 | ¢z
26 | pt
27 | s
28 | n
29 | pn
30 | wt

www.oipip.pila.pl



Informator medyczny pielegniarek i potoznych 2019

11

MAJ 2019

DYZURY
NOTATKI
R|P|N

1| sr

Swigto Pracy
2 cz Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej
3 pt $wigto Konstytucji 3 Maja * Swiatowy Dzien Astmy i Alergii
4 s
5 n Europejski Dzier Walki z Dyskryminacja Oséb Niepetnosprawnych
6 | pn
7 | wt
8 | $r Dziert Polozne] » Migdzynarodowy Dzieri Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pétksiezyca
9 | cz
10 | pt
11| s
12 n Miedzynarodowy Dzier Pielegniarki
13 | pn
14 | wt Dzien Farmaceuty
15 | S$r Miedzynarodowy Dzieri Rodzin
16 | cz
17 | pt $wiatowy Dzier Nadci¢nienia Tetniczego
18 | s
19 n Miedzynarodowy Dziert Pamieci Ofiar AIDS
20 | pn
21 | wt
22 | sr
23 | cz
24 | pt
25| s
26 | n Dzien Matki
27 | pn
28 | wt
29 | $r
30 | cz
31| pt $wiatowy Dziert bez Papierosa

www.oipip.pila.pl
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CZERWIEC 2019
DYZURY
NOTATKI
R|P|N

1 Dzieri Dziecka

2 n

3 | pn

4 | wt Dzier Wolnosci i Praw Obywatelskich

5 $r $wiatowy Dzieri Ochrony Srodowiska

6 | cz

7 | pt

8 s

9 n Zesfanie Ducha Swietego
10 | pn
11 | wt
12 | sr
13 | cz
14 | pt
15| s
16 | n
17 | pn
18 | wt
19 | sr
20 | cz Bote Ciafo
21 pt Poczatek astronomicznego lata (17:54)
22 | s
23 | n

Dzieni Ojca

24 | pn
25 | wt
26 | sr Miedzynarodowy Dzier Walki z Naduzywaniem Lekéw i ich Nielegalnym Handlem
27 | cz
28 | pt
29
30 n

www.oipip.pila.pl
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LIPIEC 2019
DYZURY
NOTATKI
R|P|N
1 | pn
2 | wt
3| $r
4 cz
5 pt
6 s
7 n
8 | pn
9 | wt
10 | $r
11 | cz
12 | pt
13 | s
14 | n
15 | pn
16 | wt
17 | $r
18 | cz
19 | pt
20| s
21| n
22 | pn
23 | wt
24 | sr
25 | cz
26 | pt
27 | s
28 | n
29 | pn
30 | wt
31| sr

www.oipip.pila.pl
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SIERPIEN 2019
DYZURY
NOTATKI
R|P|N

1| cz

2 | pt

3 s

4 n

5 | pn

6 | wt

7 | $r

8 | cz

9 | pt

10 | s

11 | n

12 | pn

13 | wt Miedzynarodowy Dzieri Oséb Leworecznych
14 | $r

15 | cz Whiebowziecie Najéwietszej Marii Panny
16 | pt

17 | s

18 | n

19 | pn

20 | wt

21 | sr

22 | cz

23 | pt

24 | s

25| n

26 | pn

27 | wt

28 | sr

29 | cz

30 | pt

31| s

www.oipip.pila.pl
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WRZESIEN 2019

DYZURY
NOTATKI
R|P|N

1 n

2 | pn

3 | wt

4 | Sr

5| cz

6 | pt

7 S

8 n

9 pn Swiatowy Dzieri FAS (Alkoholowego Zespotu Plodowego)
10 | wt

11 | s$r

12 | cz

13 | pt

14 | s Ogdlnopolski Dzieri Solidarnosci 2 Osobami Chorymi na Schizofrenie
15| n

16 | pn

17 | wt

18 | s$r

19 | cz

20 | pt

21 | s $wiatowy Dziefi Choroby Alzheimera
22 n Miedzynarodowy Dzier: Niestyszacych
23 | pn Poczatek astronomicznej jesieni (09:50)
24 | wt

25 | $r

26 | cz

27 | pt

28 | s

29 | n

30 | pn

www.oipip.pila.pl
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PAZDZIERNIK 2019
DYZURY
NOTATKI
R|{P|N
1 wt Miesigc Walki z Rakiem Piersi
Miedzynarodowy Dzieri Os6b Starszych

2 | sr

3| cz

4 | pt

5 s

6 n

7 | pn

8 | wt

9 | $r
10 | cz Swiatowy Dziert Zdrowia Psychicznego
11 | pt
12 | s
13| n

14 | pn $wieto Edukacji Narodowej
15 | wt Miedzynarodowy Dzier Niewidomych
16 | sr

17 | cz Dziefi Walki z Rakiem Piersi
18 | pt $wiatowy Dzieri Menopauzy i Andropauzy
19 | s
20 n $wiatowy Dzief Osteoporozy
21 | pn

22 | wt $wiatowy Dziert Jakajacych Sie
23 | sr

24 | cz Europejski Dzier Walki z Otytoscia
25 | pt

26 | s

27 n D ————
28 | pn

29 | wt

30 | sr

31| cz

www.oipip.pila.pl
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LISTOPAD 2019
DYZURY
NOTATKI
R|P|N

1 | pt Wszystkich $wietych
2 S e
3 n

4 | pn

5 | wt

6 | $r

7 | cz

8 | pt

9 S
10| n
11 | pn Narodowe $wieto Niepodiegtoci
12 | wt

13 | $r

14 | cz Swiatowy Dziert Walki z Cukrzyca
15 | pt

16 | s

17 | n

18 | pn

19 | wt

20 | sr

21 | cz Swiatowy Dzieri Pozdrowienia (Dzieri Zyczliwosci)
22 | pt Tydzier Honorowego Krwiodawstwa (22-26 XI)
23 | s
24 | n

25 | pn

26 | wt

27 | sr

28 | cz

29 | pt

30| s

www.oipip.pila.pl
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GRUDZIEN 2019
DYZURY
NOTATKI
PN
1 n Swiatowy Dziei Walki z AIDS » Dni Walki z Gruzlica
i Chorobami Pluc (1-10 XII) » Europejskie Dni Autyzmu (1-7 XIl)
2 | pn
3 | wt Miedzynarodowy Dzieri Osb Niepetnosprawnych
4 | $r
5 cz Miedzynarodowy Dziert Wolontariuszy
(Dzier Pomocy Cierpigcym)
6 pt
7 S
8 n
9 | pn
10 | wt
11| $r
12 | cz
13 | pt
14| s
15| n
16 | pn
17 | wt
18 | $r
19| cz
20 | pt
21 | s
22 n Poczatek astronomicznej zimy (05:19)
23 | pn
24 | wt Wigilia Bozego Narodzenia
25 | sr Boze Narodzenie
26 | cz Drugi dzien éwiat Bozego Narodzenia
27 | pt
28 | s
29 | n
30 | pn
31 | wt

www.oipip.pila.pl
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VAGRODZENIA DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

POROZUMIENIE
zawarte w dniu 9 lipca 2018 r. w Warszawie pomiedzy:
Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych z siedziba 00-252 Warszawa, ul.
Podwale 11, reprezentowanym przez Panig Krystyne Ptok — Przewodniczacg Zarzadu Krajowego
0ZZPiP, zwanym dalej ,0ZZPiP”,
i
Naczelng Izba Pielegniarek i Potoznych z siedzibg 02-757 Warszawa, ul. Pory 78/10, reprezentowang
przez Panig Zofie Matas — Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, zwang dalej ,NIPiP”,
a
Ministrem Zdrowia — Panem tukaszem Szumowskim, 00-952 Warszawa, ul. Miodowa 15, zwanym
dalej ,,Ministrem Zdrowia”,
i
Narodowym Funduszem Zdrowia z siedzibg 02-390 Warszawa, ul. Grdjecka 186, reprezentowanym
przez Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia Pana Andrzeja Jacyne, zwanym dalej ,NFZ”,
zwane tacznie ,Stronami”.
Majac na uwadze:
1. przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881),
2.art. 22 ust. 1 pkt 6 i 12 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U.
22018 r. poz. 916),
3. art. 38 ust. 1 w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach admini-
stracji rzagdowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 762),
4. art. 102 ust. 5 pkt 22 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swmdczemach opieki zdrowotnej finan-
sowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938, z pdzn. zin.)
— Strony dokonaty analizy Porozumienia zawartego pomiedzy Stronami w dniu 23 wrzesnia 2015 r.,
ktérego celem byto m.in. zapewnienie wtasciwego miejsca pielegniarkom i potoznym w systemie
Swiadczen opieki zdrowotnej, potrzeba zadbania o bezpleczenstwo i jako$¢-opieki nad pacjentami,
a takze stworzenie warunkéw powodujacych wzrost atrakcyl‘noscn zawodow pielegniarki i potoznej
dla nowych, naptywajacych do zawodu kadr, i doszty do wniosku, ze dotychczasowe rozwigzania
w tym zakresie nie spetnity oczekiwan sr‘odow‘lska‘plelegnlarek i potoznych. Niezbedne jest zatem
podjecie dziatari zmierzajgcych do stabilizacji wynagrodzen pielegniarek i potoznych poprzez wtgcze-
nie dodatkowych srodkéw na swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i potozne
do podstawy wynagrodzenia.
Dodatkowo zawarcie niniejszego Porozumienia poprzedzita analiza wnioskdw wynikajgcych
z dokumentu pn. ,Strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce” opracowanego
w Ministerstwie Zdrowia.
- Strony potwierdzaja, ze konieczne byty dziatania majace na celu przyspieszenie wzrostu naktadow
na ochronie zdrowia do 6% Produktu Krajowego Brutto (PKB) w sposdb okreslony w ustawie z dnia
5 lipca 2018 r. 0 zmianie ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw pu-
blicznych oraz niektdrych innych ustaw.
Majac na uwadze powyzsze, Strony zawierajg niniejsze Porozumienie o nastepujgcej tresci:

§1

1. Minister Zdrowia na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opie-
ki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, dokona nowelizacji rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdélnych warunkdéw umoéw o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1146) oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika
2015 r. zmieniajacego rozporzgdzenie w sprawie ogdlnych warunkdw umdw o udzielanie Swiadczen
opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628), w celu zapewnienia pielegniarkom potoznym, o ktérych mowa
w tych rozporzadzeniach, zatrudnionym na podstawie stosunku pracy, wzrostu wynagrodzenia za-

www.oipip.pila.pl



20 Informator medyczny pielegniarek i potoznych 2019

WZROST WYNAGRODZENIA DLA PIELEGNIAR C

sadniczego w wysokosci nie nizszej niz 1200 zt miesiecznie od dnia 1 lipca 2019 r. w przeliczeniu na
jeden peten etat, z tym ze od dnia 1 wrzesnia 2018 r. — w wysokosci nie nizszej niz 1100 zt miesiecznie
w przeliczeniu na peten etat. Wzrost wynagrodzenia zasadniczego bedzie pokrywany ze Srodkow
NFZ przeznaczonych na Sredni wzrost miesiecznego wynagrodzenia pielegniarek i potoznych zgodnie
z mechanizmem okreslonym w rozporzadzeniach, réwniez po dniu 31 sierpnia 2019 r. Dotyczy to
takze innych pielegniarek i potoznych zatrudnionych na podstawie stosunku pracy u $wiadczenio-
dawcy podstawowej opieki zdrowotne;j.

Mechanizm ten nie bedzie podlegat zmianom:

1. w zakresie sposobu podziatu srodkéw, w szczegdlnosci zostanie zachowana zasada réwnego
ich podziatu w réwnej miesiecznej wysokosci w przeliczeniu na etat albo rownowaznik etatu
pielegniarki albo potoznej (w razie nieosiggniecia porozumienia albo braku opinii pozytywnej),
2. w stosunku do pielegniarek i potoznych objetych ww. rozporzadzeniami, wykonujgcych zawdd
na podstawie innej niz stosunek pracy,

3. w zakresie stosowania stanowiska Ministra Zdrowia stanowigcego zatgcznik do Porozumienia
z dnia 23 wrzesnia 2015 .

Wozrost wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym powyzej, uwzgledni dotychczasowa wysokos¢ wzro-
stutego wynagrodzenia pokrywang w okresie od dnia 1 wrzesnia 2015 r. do dnia wejscia w zycie zmian
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, ze srodkéw finansowych,
o ktérych mowa w tych rozporzadzeniach. Informacje o liczbie pielegniareki potoznych wykonujgcych
u danego Swiadczeniodawcy zawéd beda przekazywane dwa razy do réku.

2. W celu dokonania zmian w zakresie norm zatrudnienia pielegniarek i pd}oinych Minister Zdro-
wia zapewni wejécie w zycie nowelizacji rozporzadzenia Ministra-Zdrowia-z dnia 22 listopada 2013 .
w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia. szPltalnego (Dz U. z 2017 r. poz. 2295)
w terminie od dnia 1 stycznia 2019 r. zgodnie z rownowaznlkam zatrudnienia na tozko nie nizszymi niz
okre$lone w projekcie rozporzadzenia, ktéry'przy pismie z dnia 12 kwietnia 2018 r. (znak ASG.4082.68.2018.
KoM) zostat przekazany do konsultacji publicznych. Dodatkowo Minister Zdrowia zapewnia, ze w wydanym
rozporzadzeniu w oddziatach pediatrycznych réwnowazniki zatrudnienia na tézko zostang podwyzszone od
dnia 1 lipca 2019 r. do poziomu 0,8 w oddziatach zachowawczych oraz 0,9 w oddziatach zabiegowych.

3. We wrzesniu 2018 r. Minister Zdrowia zapewni wejscie w zycie zmian w zakresie norm zatrudnie-
nia pielegniarek i potoznych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie
Swiadczen gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1386 i 1610), zgodnie z wypracowanymi w Ministerstwie Zdrowia w 2015 r. réwnowaznikami
zatrudnienia na tézko. Minister Zdrowia zastrzega sobie w tym zakresie wypracowanie rozwigzan
przejsciowych na podstawie zebranych danych.

4. We wrzesniu 2018 r. Strony rozpoczng dialog dotyczacy wprowadzenia zmian w zakresie norm za-
trudnienia pielegniareki potoznych w nastepujacych rodzajach swiadczen: ambulatoryjna opieka spe-
cjalistyczna, rehabilitacja lecznicza, leczenie uzdrowiskowe, stacjonarne swiadczenia pielegnacyjne
i opiekunicze w ramach opieki dtugoterminowej oraz opieka paliatywna i hospicyjna.

5. Minister Zdrowia zapewni realizacje projektu pn. ,Realizacja programéw rozwojowych dla uczel-
ni medycznych uczestniczacych w procesie ksztatcenia pielegniarek i potoznych ukierunkowanych
na zwiekszenie liczby absolwentéw ww. kierunkdw”, w ramach lll edycji konkursu ogtoszonego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, o$ priorytetowa V Wsparcie
dla obszaru zdrowia, Dziatanie 5.5. Rozwdj ustug pielegniarskich”, zgodnie ze zmienionymi zasada-
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mi przyznawania stypendiow dla studentdw i absolwentow kierunkéw pielegniarstwa i potoznictwa
oraz wynagradzania opiekunow grup.

6. Minister Zdrowia podejmie dziatania majace na celu wprowadzenie nie pdzniej niz od dnia
1 stycznia 2019 r. tzw. porady pielegniarskiej do swiadczen gwarantowanych z wybranych zakreséw,
po zasiegnieciu opinii OZZPiP oraz NIPiP.

7. Minister Zdrowia podejmie dziatania majgce na celu wprowadzenie ptatnego urlopu szkoleniowe-
go dla pielegniarek i potoznych w wymiarze 6 dni rocznie od dnia 1 stycznia 2019 r., w szczegdlnosci
w celu udziatu w konferencjach, szkoleniach oraz kursach naukowych.

8. Minister Zdrowia rozwazy zmiane przepisdw rozporzadzenia Ministra Zdrowia regulujacego spo-
sOb przeprowadzania konkurséw na stanowiska kierownicze w niektérych podmiotach leczniczych
w zakresie sktadu komisji konkursowych, po przedtozeniu pisemnej propozycji przez OZZPiP oraz NIPiP.

9. Strony deklarujg, ze w ramach Rady Dialogu Spotecznego w terminie trzech miesiecy od dnia za-
warcia niniejszego Porozumienia zainicjujg prace nad zmiang wspodtczynnikdw pracy okreslonych
w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracow-
nikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. poz. 1473), tak
aby wspétczynniki te odzwierciedlaty wyksztatcenie, kompetencje oraz odpowiedzialnosc.

10. NFZ dokona nowelizacji odpowiednich zarzadzen w celu, realiiétji niniejszego Porozumienia
i znowelizowanych rozporzadzeni dotyczacych ogélnych warunkdéw umoéw 0 udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotne;j. ——r
11. NFZ przeznaczy w planach finansowych NFZ s’rodk‘i.ﬁna_nng_e"L]_'fnéZliwiajace realizacje ust. 1.

- ¢ T N - L =t
12. Minister Zdrowia podejmie dziatania zmierzajace_do_ zwiekszenia liczby pielegniarek i potoznych
podejmujacych dobrowolnie stuzbe w Wojskach Qbrony Terytorialnej.

13. Minister Zdrowia zapewni w jednostkach podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Zdro-
wia finansowanych z budzetu panstwa wzrost wynagrodzen pielegniarek i potoznych zgodnie
z dotychczasowg praktyka. To samo bedzie dotyczy¢ pielegniarek i potoznych wykonujgcych zawod
w stacjach sanitarno-epidemiologicznych.

14. Minister Zdrowia deklaruje, ze zamierza przeprowadzi¢ ogdlnopolskie kampanie informacyjne
promujgce wykonywanie zawodu pielegniarki lub potoznej i zaprasza w tym zakresie do wspdtpracy
OZZPiP oraz NIPiP.

15. Minister Zdrowia deklaruje wole konsultacji ze srodowiskiem pielegniarek i potoznych przy
wprowadzaniu kolejnych zmian systemowych w ochronie zdrowia.

§2

1. Strony zgodnie oswiadczajg, ze akceptujg ustalenia okreslone w niniejszym Porozumieniu i beda
zgodnie wspotdziata¢ w ich realizacji w ramach kompetencji wtasnych i wytgcznych danej Strony
wynikajgcych z przepiséw ustawowych oraz przepiséw prawa wewnetrznego.

2. OZZPIP zobowigzuje sie do niepodejmowania ogdlnokrajowych akcji protestacyjnych od dnia pod-
pisania niniejszego Porozumienia do dnia 1 stycznia 2021 r., pod warunkiem realizacji postanowien
niniejszego Porozumienia.
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3. Strony zgodnie oswiadczajg, ze beda dazy¢ do wspdlnego rozwigzywania lokalnych sporow
w podmiotach leczniczych, w ktdérych uczestniczg Srodowiska pielegniarek i potoznych.

4. W styczniu 2020 r. Strony odbedg oficjalne spotkania robocze majgce na celu ocene realizacji
postanowien zawartych w § 1.

5. Strony przystapia do prac nad projektem ustawy, ktory zastapi regulacje zawarte
w rozporzadzeniach dotyczacych ogdlnych warunkdw umoéw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowot-
nej, w zakresie okreslonym w § 1 ust. 1, w marcu 2019 r.

6. Strony zobowiazuja sie do pracy nad dokumentem pt. ,Strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa

i potoznictwa w Polsce” w celu jego dostosowania do biezacych potrzeb srodowiska oraz wypracowa-
nia jego finalnej wersji w terminie do dnia 31 grudnia 2018 r. celem przedtozenia Radzie Ministréw.

§3
Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

§4
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 9 lipca 2018 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA‘ z
z dnia 9 sierpnia 2018 r." gt

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie okreslenia wykazu svwladczen op+ek| zdrowotnej wymagajg-
cych ustalenia odrebnego sposobu finansowania P

Na podstawie art. 136c ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 27 S|erpn|a 2004 r. 0 éwiadczeniach opieki zdrowot-
nej finansowanych ze srodkdw publicznych (Dz. U._.,;J_2018 r. poz. 1510) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 czerwca 2017 r. w sprawie okreslenia wykazu
Swiadczen opieki zdrowotnej wymagajacych ustalenia odrebnego sposobu finansowania (Dz. U. poz.
1225) w § 2 pkt 20 otrzymuje brzmienie:
,, 20) $wiadczenia udzielane przez:

a) pielegniarki,

b) potozne,

c) ratownikéw medycznych
- w zakresie dodatkowych srodkéw finansowych przeznaczonych na wzrost wynagrodzen, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy;”.
§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogtoszenia.

MINISTER ZDROWIA

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA
z dnia 29 sierpnia 2018 .

w sprawie zmiany rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw
umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
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finansowanych ze srodkéw publicznych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1510, 1515, 1532, 1544 i 1552) zarza-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie ogdlnych warunkdéw umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628) po
§ 4 dodaje sie § 4a w brzmieniu:

,§ 4a. Pielegniarkom i potoznym, wykonujacym zawdd w ramach jednej z form, o ktérych mowa
w art.. 19 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U.
z 2018 r. poz. 123, 650, 1000, 1515, 1544 i 1629) i realizujgcym Swiadczenia opieki zdrowotnej,
zapewnia sie wzrost wynagrodzenia zasadniczego od dnia 1 lipca 2019 r. o kwote w wysokosci nie
nizszej niz 1200 zt miesiecznie, przy czym od dnia 1 wrzesnia 2018 r. o kwote w wysokosci nie nizszej
niz 1100 zt miesiecznie, w przeliczeniu na petfen etat pielegniarki albo potoznej, uwzgledniajgc kwo-
ty, o ktérych mowa w § 4.”

§2.1. W terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia Swiadczeniodawca po-
siadajacy umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, przekaze do dyrektora wtasciwego od-
dziatuwojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, za posrednictwem serwisdw internetowych,
o ktérych mowa w § 10 zatgcznika do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia
2015 r. w sprawie ogdlnych umoéw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej, informacje, we-
dtug stanu na dzien 1 sierpnia 2018 r., o liczbie pielegniarek i poipinych;'wykonujacych, u tego
$wiadczeniodawcy, zawdd w rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z-dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 123, 650, 1000, 1515 1544 i 1629), oraz
w formie indywidualnej praktyki pielegniarki — -ub ppfoznej wytacznie
w zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego albo indywidualnej. specjalistycznej prak-
tyki pielegniarki lub potoznej wytacznie w zak’faduea }ecznlczym podmiotu leczniczego
i realizujgcych $wiadczenia opieki zdrowotnej, w prze||czen|u na liczbe etatow albo réwno-
waznik etatéw, realizujgcych te $wiadczenia oraz w podz.la_le na forme wykonywania zawodu,
o ktérej mowa w art. 19 ust. 1 pkt 1- 3 ustawyz dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej.

o
2. Informacje okreslong w ust. 1 Swiadczeniodawca, z wytgczeniem swiadczeniodawcy posiadaja-
cego umowe o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna,
w zakresie swiadczen, dla ktorych jednostka rozliczeniowa jest kawitacyjna stawka roczna, spo-
rzadza:
1) w 2018 ., takze wedtug stanu na dzien 1 pazdziernika 2018 ., i przekazuje do dnia 14 pazdziernika
2018 r,;
2) w 2019 r., wedtug stanu na dzien:
a) 1 stycznia 2019 r. i przekazuje do dnia 14 stycznia 2019 .,
b) 1 kwietnia 2019 r. i przekazuje do dnia 14 kwietnia 2019.,
c) 1 lipca 2019 r. i przekazuje do dnia 14 lipca 2019 r.
3. W 2019 r. informacje okreslong w ust. 1 $wiadczeniodawca posiadajacy umowe o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna, w zakresie swiadczen, dla
ktérych jednostka rozliczeniowa jest kawitacyjna stawka roczna, sporzadza wedtug stanu na dzien
1 lipca 2019 r. i przekazuje Dio dnia 14 lipca 2019 r.
4. Dyrektor wtasciwego oddziatu wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia jest obowigzany, na
podstawie danych przekazanych zgodnie z ust. 1-3, w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania, do przed-
stawienia swiadczeniodawcy zmiany umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej, obejmujacej:
1) wysokos¢ dodatkowych Srodkéw na swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki
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i potozne w okresie od dnia 1 wrzesnia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r,;
2) postanowienia o zwrocie srodkéw okreslonych w pkt 1, w przypadku ich nieprzeznaczenia
w sposob, o ktérym mowa w § 4a rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniej-
szym rozporzadzeniem, i karze umownej w wysokosci do 5% tych srodkdw.

§ 3. W zakresie trybu oraz sposobu podziatu srodkéw przekazanych w drodze zmiany umowy,
o ktorej mowa w § 2 ust. 4, stosuje sie odpowiednio przepisy § 2 ust. 4-8 rozporzadzenia, o ktérym
mowa w § 1.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.
MINISTER ZDROWIA

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA
z dnia 29 sierpnia 2018 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw umoéw o udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej

Na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $éwiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1510, 1515, 1532, 1544 i 1552) zarza-
dza sie, co nastepuje: e,

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r.« w,SpraWJe ogolnych warunkow

o udzielanie Swiadczeri opieki zdrowotnej ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1146, 22017 r. poz. 1809 oraz z 2018
r. poz. 1373), w zataczniku w § 16: .. —

[

1) ust. 1a otrzymuje brzmienie:
» 1a. Prezes Funduszu ustala kawitacyjng-stawke ;gczna w sposob gwarantujacy srodki na wyptate
kwot, o ktérych mowa w § 4 ust. 6 pkt:37§4a rozporzadzenla Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdzierni-
ka 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw umoéw o udzielanie $wiad-
czen opieki zdrowotnej ( Dz. U. poz. 1628 oraz z 2018 . poz. .....).";

2) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,, 4. Okreslajac wspotczynniki korygujace na podstawie ust. 3, Prezes Funduszu uwzglednia wysokos¢
dodatkowych srodkéw przekazanych swiadczeniodawcom zgodnie z § 4 ust. 4 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogoélnych
warunkow umoéw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej , w sposob gwarantujacy srodki na wy-
ptate kwot, o ktérych mowa w § 4 ust. 5 pkt 3 i § 4a tego rozporzadzenia.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.
MINISTER ZDROWIA
ZARZADZENIE Nr 99/2018/DS0Z
PREZESA NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA

z dnia 25 wrzesnia 2018 .

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkow wyptaty naleznosci i rozliczania kwoty
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zobowigzania wynikajacych z realizacji postanowien rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie ogdlnych warunkéw umow

Na podstawie art. 102 ust. 5 pkt 21 i 25 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdro-
wotnej finansowanych ze srodkdw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. poz. 1510, z p6zn. zm.1)) oraz
§ 2 ust. 8, w zw. z § 4 ust. 7 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmienia-
jacego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkéw uméw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowot-
nej (Dz. U. poz. 1628), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 79/2016/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 28 lipca 2016 r.
wsprawieszczegotowych warunkéw wyptaty naleznosciirozliczaniakwoty zobowigzaniawynikajacych
zrealizacji postanowien rozporzadzeniazmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkow
umdw, zmienionym zarzgdzeniem Nr 89/2016/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
5sierpnia 2016 r. oraz zarzgdzeniem Nr 68/2017/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
7 sierpnia 2017 r., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)zataczniknr3dozarzadzeniaotrzymujebrzmienieokreslonewzatgcznikunrldoniniejszegozarzadzenia;
2) zatacznik nr 4 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego za-
rzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu podpisania._

PREZES NARODOWEGO'FUNDUSZU ZDROWIA
— Andrzej Jacyna

ZARZADZENIE Nr 100/2018/DS0Z- &
PREZESA NARODOWEGO FUNDUSZU-ZDROWIA -
z dnia 26 wrze$nia 2018 .~
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wartjhkc’rv'fi: zawarcia i realizacji uméw o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej w zakresjs podstawowej opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 102 ust. 5 pkt 21 i 25 oraz art. 159 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U.z 2018 . poz. 1510,
z pézn. zm.1)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 122/2017/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 15 grudnia
2017 r. w sprawie warunkow zawarcia i realizacji umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, zmienionym zarzgdzeniem Nr 10/2018/DSOZ Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 7 lutego 2018 r. oraz zarzgdzeniem Nr 62/2018/DSOZ Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 27 czerwca 2018 r., wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 15 w ust. 2 w pkt 4 lit. b otrzymuje brzmienie:

,b) od dnia 1 wrzesnia 2018 r. — wspdtczynnik 1,30;”;

2) zatgcznik nr 1 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia;

3) zatacznik nr 2 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie dyrektoréow oddziatéw wojewddzkich Narodowego Funduszu Zdrowia do
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WZROST WYNAGRODZENIA DLA PIELEGNIAR

wprowadzenia niezbednych zmian wynikajacych z wejscia w zycie przepiséw zarzadzenia, o ktdérym
mowa w § 1, do postanowient umow zawartych ze swiadczeniodawcami.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu podpisania.

PREZES NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA
Andrzej Jacyna

ZARZADZENIE Nr 101/2018/DS0Z
PREZESA NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA
z dnia 28 wrzesnia 2018 .

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie warunkéw zawarcia i realizacji uméw o udzielanie Swiadczen
opieki zdrowotnej w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 102 ust. 5 pkt 21 i 25 oraz art. 159 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1510, z pézn. zm.1)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 122/2017/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 15 grudnia 2017
r. w sprawie warunkéw zawarcia i realizacji uméw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej, zmienionym zarzgdzeniem Nr 10/2018/DSOZ Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia z dnia 7 lutego 2018 r., zarzadzeniem Nr 62/2018/DSOZ Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia z dnia 27 czerwca 2018 r. oraz zarzadzeniem Nr 100/2018/DSOZ Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia z dnia 26 wrzesnia 2018 r., wprowadza sie nastepujgc?;zmian\y:

1) w § 15 w ust. 2:

K
L
—

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie: : g
»1) osoba niewymieniona w pkt 7, w WIeku do” 6 roku zycia - wspotczynnik 2,77,
b) pkt 5 otrzymuje brzmienie: 1
»5) osoba niewymieniona w pkt 7, W W|eku od 66. do 75. roku zycia — wspétczynnik 2,7;”;

2) zatacznik nr 2 do zarzqdzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia;

3) zatacznik nr 2a do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie dyrektoréw oddziatéw wojewddzkich Narodowego Funduszu Zdrowia
do wprowadzenia niezbednych zmian wynikajgcych z wejscia w zycie przepiséw zarzadzenia,
o ktérym mowa w § 1, do postanowiern umow zawartych ze swiadczeniodawcami.

§ 3. Przepis § 1:

1) pkt 1 stosuje sie do finansowania Swiadczen opieki zdrowotnej udzielanych od dnia 1 pazdziernika 2018r.;
2) pkt 2 i 3 stosuje sie do finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej udzielanych od dnia 1 wrzesnia 2018 .

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
PREZES NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA
Andrzej Jacyna

www.oipip.pila.pl
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Zasady rozliczania S$wiadczen opieki zdrowotnej
udzielanych przez pielegniarki i potozne

W zwigzku z licznymi pytaniami kierowanymi do Narodowego Funduszu Zdrowia w zakresie
wprowadzonych od wrzesnia br. zmian zasad rozliczania kwot zobowigzan zwigzanych ze $wiad-
czeniami opieki zdrowotnej udzielanymi przez pielegniarki i potozne, Narodowy Fundusz Zdrowia
uprzejmie informuje:

W celu implementacji postanowien zamieszczonych w Ocenie Skutkéw Regulacji do rozpo-
rzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany rozporzgdzenia zmie-
niajagcego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkdw umoéw o udzielanie Swiadczen opie-
ki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1681), w dniu 25 wrzesnia 2018 r., wydane zostato zarzadzenie Nr
99/2018/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia zmieniajgce zarzadzenie w sprawie
szczegétowych warunkéw wyptaty naleznosci i rozliczania kwoty zobowigzania wynikajgcych
z realizacji postanowien rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warun-
kéw umow.

Mocg przepisbw ww. zarzadzenia zwiekszono wolumen S$rodkéw przekazywanych $wiadcze-
niodawcom realizujagcym $wiadczenia udzielane przez pielegniarki i potozne, w zakresie wy-
nikajagcym z przedmiotowego rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r., tj.
w zakresie pozostatych sktadnikéw wynagrodzenia oraz pochodnych: od tych sk'fadnlkow lezacych po
stronie pracodawcy.

Ww. $rodki przekazywane sa zgodnie z zasadami okreslonymi -wlbgc’)l.ri'ly‘_\ch warunkach umoéw
o udzielanie $wiadczeri opieki zdrowotnej stanowigcymi: zatacznik  do-~rozporzadzenia Mini-
stra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych~warunkéw uméw o udzielanie
$wiadczeri opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1146,z pozn Zm) Srodki te przekazywa-
ne s3 jako wyodrebnione pozycje umowy (produkt rozllczemowy — koszty $wiadczen wynikajgce
z rozporzadzenia zmieniajacego rozporzgdzenie ztnieniajace ogdélne warunki uméw w okreslonych
zakresach $wiadczen). Cena przedmiotowego produktu rozliczeniowego zostata ustalona na podsta-
wie danych zamieszczonych.w Ocenie Skutkéw Regulacji do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia
29 sierpnia 2018 r., i ma charakter staty.

Biorgc pod uwage powyisze, srodki przekazywane $wiadczeniodawcom stanowig iloczyn liczby
etatow pielegniarek i potoznych udzielajgcych swiadczen opieki zdrowotnej na podstawie stosun-
ku pracy oraz statej ceny ww. produktu rozliczeniowego okreslonej w zatgczniku do zarzagdzenia Nr
99/2018/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.

W sytuacji przekazania — zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia
2018 r. — pielegniarkom i potoznym $rodkéw zwiekszajgcych wynagrodzenie zasadnicze, kwota $rod-
kéw ustalona w powyzszy sposdb, nie podlega zwrotowi do Narodowego Funduszu Zdrowia.

Ponadto, wskazaé¢ nalezy, ze oswiadczenie potwierdzajace realizacje porozumienia albo pozy-
tywnie zaopiniowanego sposobu podziatu srodkéw albo okreslonego przez $wiadczeniodawce
sposobu podziatu tych srodkéw, ktérego wzdr okreslony zostat w zatgczniku do zarzadzenia Nr
99/2018/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, nie obejmuje $rodkéw pochodzgcych
z produktu rozliczeniowego — koszty $wiadczern wynikajgce z rozporzadzenia zmieniajgcego
rozporzadzenie zmieniajgce ogdlne warunki umow.

www.oipip.pila.pl
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REJESTR PODMIOTOW WYKONUJACYCH D

Ustawa zdnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnoscileczniczejwart. 5 méwio tym, ze lekarze
i pielegniarki moga wykonywac swéj zawdd w ramach dziatalnosci leczniczej na zasadach
okreslonych w ustawie oraz w przepisach odrebnych, po wpisaniu do rejestru podmiotéw
wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg, o ktérym mowa w art. 100.

Natomiast art. 5 ust. 2 pkt 2 tej samej ustawy okresla w jakiej formie moze pielegniar-
ka/potozna wykonywaé dziatalno$é¢ lecznicza. Moze to by¢: jednoosobowa dziatalnosci
gospodarcza jako indywidualna praktyka pielegniarki, indywidualna praktyka pielegniarki
wytgcznie w miejscu wezwania, indywidualna specjalistyczna praktyka pielegniarki, indy-
widualna specjalistyczna praktyka pielegniarki wytacznie w miejscu wezwania, indywidu-
alna praktyka pielegniarki wyfacznie w zaktadzie leczniczym na podstawie umowy z pod-
miotem leczniczym prowadzacym ten zaktad lub indywidualna specjalistyczna praktyka
pielegniarki wytgcznie w zaktadzie leczniczym na podstawie umowy z podmiotem leczni-
czym prowadzacym ten zakfad, badZ spétka cywilna, spétka jawna albo spétka partnerska
jako grupowa praktyka pielegniarek.

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 wrzesnia 2011 r.
w sprawie szczegdtowego zakresu danych objetych wpisem do rejestru podmiotow wy-
konujacych dziatalnos¢ leczniczg oraz szczgdétowego tryby postepowania w sprawach do-
konywania wpiséw, zmian w rejestrze oraz wykreslen z tego rejestru (Dz. U. nr 221, poz.
1319 z pdzn. zm.) od 1 kwietnia 2013 r. wnioski o wpis do rejestru/zmiane wpisu do reje-
stru lub wykreslenie z rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza moga by¢
sktadane wytacznie drogg elektroniczng.

Instrukcja sktadania wniosku w formie elektronicznej po dokonaniu wpisu w Central-
nej Ewidencji i Informacji Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG):

1. Zatozy¢ konto w systemie ePUAP — wypetni¢ wniosek o zatozenie profilu zaufanego (jest
to bezptatna forma potwierdzenia tozsamosci obywatela w systemach elektronicznej ad-
ministracji).

Po ztozeniu wniosku trzeba uda¢ sie z dowodem osobistym do punktu potwierdzen
profilu zaufanego celem potwierdzenia podanych przy rejestracji danych. Wizyta w urze-
dzie jest jednorazowa. Po weryfikacji uzytkownik uzyskuje dostep do profilu zaufanego.

Punkty potwierdzen profilu zaufanego z terenu OIPiP zs. w Pile:

Urzad Skarbowy w Pile ul. Kossaka 106

ZUS Oddziat w Pile ul. Drygasa 7

Urzad Skarbowy w Chodziezy ul. Ofiar Gér Morzewskich 1
ZUS Inspektorat w Chodziezy ul. Mostowa 2
Urzad Skarbowy w Ztotowie ul. Piasta 25

ZUS Inspektorat w Ztotowie ul. Piasta 37

Urzad Skarbowy w Czarnkowie ul. Pocztowa 4

ZUS Inspektorat w Czarnkowie ul. Kosciuszki 87
Urzad Skarbowy w Watczu ul. Kosciuszki 4

ZUS Inspektorat w Watczu ul. Dabrowskiego 11
Urzad Skarbowy w Wagrowcu ul. Kosciuszki 19a
ZUS Inspektorat w Wagrowcu ul. Przemystowa 11

L >> dok. na str. 33
www.oipip.pila.pl



Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z o.o.
ul. 22 Stycznia 41, 89-300 Wyrzysk SN .

Q@\ \/
tel.: +48 67 286 22 41  e-mail:szpitalwyrzysk@wp.pl .5’* & .)
fax: +48 67 286 26 22  http://szpitalwyrzysk.com SZPITAL
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Szpital Powiatowy w Wyrzysku Spélka z o.0. jest podmiotem leczniczym
III poziomu referencyjnos$ci, ktory aktualnie dysponuje trzema
oddzialami szpitalnymi oraz prowadzi sze$§é poradni specjalistycznych:
chirurgiczna, ginekologiczno-poloznicza, kardiologiczng, onkologiczna,
ortopedyczng i urologiczng. Dodatkowo w swojej strukturze posiada:
Izbe przyjec, Blok operacyjny z dwiema salami operacyjnymi z Dzialem
Anestezjologicznym, Laboratorium Analityczne, Pracownie RTG i USG,
Pracownie fizjoterapii, Pracownie Endoskopii oraz dwa Zespoly
ratownictwa medycznego. Szpital posiada wysokospecjalistyczna kadre
o duzym do$swiadczeniu w zakresie lecznictwa, pielegnacji, diagnostyki
orazrehabilitacji.

Sekretariat — 67 210 98 63
Glowny Ksiegowy — 67 210 98 64

Przelozona Pielegniarek — 67 210 98 60

Izba Przyjec¢ — 67 210 98 42
Odzial chirurgiczny z pododdzialem urazowym - 67 210 98 31
Oddzial wewnetrzny — 67 210 98 23
Oddzial dzieciecy — 67 210 98 36
Oddzial Rehabilitacji neurologicznej — 67 210 98 38
Poradnie: kardiologiczna, urologiczna — 67 210 98 55
Poradnia polozniczo - ginekologiczna — 67 210 98 56
Poradnie: chirurgiczna, ortopedyczna — 67 210 98 58
Pracownia Endoskopii - 672109841
Pracownia Fizjoterapii — 67 210 98 48 "’
Statystyka medyczna — 67 210 98 54

Sad Rejonowy w Poznaniu, IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego;
KRS: 0000358517 Kapital zakl: 9 660 000 zt; PKD 86.10.Z; NIP: 764-26-40-360; REGON: 301457850
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SZPITAL POWIATOWY .
IM. PROF. ROMANA DREWSA W CHODZIEZY

KONTAKT:

Szpital Powiatowy
im. Romana Drewsa w Chodziezy

ul. Zeromskiego 29
64-800 Chodziez

tel. 67 28 29 221
fax 67 28 29 321

e-mail: szpital@szpital-chodziez.pl
internet: szpital-chodziez.pl
BIP: sp-chodziez.ebip.info

ODDZIALY SZPITALA:

ODDZIAL
WEWNETRINY

- Oddziat choréb wewnetrznych

- Oddziat dzieciecy

- Oddziat potozniczo-ginekologiczny

- Oddziat chirurgii ogdlnej

- Oddziat urazowo-ortopedyczny

- Oddziat anestezjologii i intensywnej
terapii medycznej

- Oddziat rehabilitacji ogélnoustrojowej

KOMORKI PIERWSZEGO KONTAKTU:

- Centralna izba przyjec¢
- Oddziat ratownictwa medycznego

PRACOWNIE DIAGNOSTYCZNE:

- Centralne Laboratorium Analityczne

- Pracownia Diagnostyki Obrazowej

- Pracownia Endoskopii

- Pracownia EKG wysitkowego, badan
holterowskich i spirometrii

- Pracownia USG

www.szpital-chodziez.pl



Informator medyczny pielegniarek i potoznych 2019 33

>> dok. ze str. 28

Nalezy pamietac takze o dokonaniu optaty w wysokosci 2% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptaty nagréd z zysku za ubiegty rok za
wpis do rejestru na konto OIPiP zs. w Pile wpisujac w tresci przelewu: ,wpis do rejestru
RPWDL” i przestaniu potwierdzenia przelewu wraz z wypetnionym wnioskiem.

Kazda pielegniarka czy potozna chcac prowadzié¢ indywidualng praktyke zobowig-
zana jest rowniez zawrze¢ umowe obowigzkowego ubezpieczenia Odpowiedzialnosci Cy-
wilnej na kwoty: 30.000 euro na jedno zdarzenie i 150.000 euro od wszystkich zdarzen.

Zgodnie z art. 107 ust. 1 Ustawy o dziatalnosci leczniczej pielegniarki
i potozne wykonujace dziatalnos¢ leczniczag w formie indywidualnej lub grupo-
wej praktyki pielegniarek i potoznych zobowigzana jest do zgtaszania wszel-
kich zmian objetych rejestrem w terminie 14 dni od dnia ich powstania. Aby do-
konaé¢ zmian nalezy do Okregowej lzby Pielegniarek i Potoznych ztozy¢ wniosek
o nadanie uprawnien do ksiegi rejestrowej, ktéry jest do pobrania na stronie www.
oipip.pila.pl w zaktadce druki do pobrania oraz dokona¢ optaty za zmiane we wpisie
— potowa optaty za wpis. Po nadaniu uprawnien na indywidualnym koncie RPWDL
pojawia sie mozliwo$¢ dokonania zmian we wpisie. Po naniesieniu wszelkich popra-
wek wniosek trzeba podobnie jak podczas wpisu do rejestru podpisaé profilem za-
ufanym i poprzez strone RPWDL przestaé¢ do Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
zs. w Pile.

Firma remontowo-wykonczeniowa
Solid Remont inz. Pawet Kasparewicz
oferuje ustugi z zakresu:

-malowania
-szpachlowania
-tapetowania
Y -tynkowania
“_uktadania paneli podtogowych, kamie-
nia ozdobnego
-glazurnictwa
-montazu drzwi
-zabudowy z ptyt G-K
-ogrodzenia panelowe oraz z siatki
-oraz inne prace wykonczeniowe

paszam do wspétpracy 731449920

www.oipip.pila.pl
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OC DLA PIELEGNIAREK | POtOZN

Zawdd pielegniarki oraz potoznej charakteryzuje sie samodzielnoscig oraz odpowie-
dzialnoscig wzgledem pacjenta. Osoby wykonujace ten zawdd niejednokrotnie muszg
podejmowac trudne decyzje, dziatajgc w sytuacjach stresogennych, wynikajgcych z ko-
niecznosci szybkiego i zdecydowanego dziatania.

Ustawodawca zatem, majac na uwadze warunki oraz specyfike pracy pielegniarek
i potoznych, natozyt w tresci art. 19 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatal-
nosci leczniczej (Dz. U. z 2016 . poz. 1638) obowigzek posiadania ubezpieczenia odpowie-
dzialnosci cywilnej przez pielegniarke wykonujacg zawdd w ramach dziatalnosci leczniczej
jako indywidualng praktyke. Taki sam_wymodg spetni¢ muszg takze pielegniarki wykonu-
jace zawdd w ramach dziatalnosci leczniczej jako indywidualng specjalistyczng praktyke,
wykonujace zawdd w ramach dziatalnosci leczniczej jako indywidualng praktyke lub in-
dywidualna specjalistyczna praktyke wytacznie w miejscu wezwania, a takze pielegniarki
wykonujgce indywidualng praktyke pielegniarki wytacznie w zaktadzie leczniczym na pod-
stawie umowy z podmiotem leczniczym prowadzacym ten zaktad, jak réwniez pielegniar-
ki wykonujace indywidualng specjalistyczng praktyke pielegniarki wytgcznie w zaktadzie
leczniczym na podstawie umowy z podmiotem leczniczym prowadzacym ten zaktad.

Ubezpieczenie to wprawdzie jest zawierane na rzecz pacjentéw, to jednak ma za
zadanie chroni¢ rowniez osobe, ktdrej dziatanie lub zaniechanie bedzie prowadzito do
aktualizacji tejze ochrony, czyli wiasnie pielegniarke lub potozng podczas wykonywania
swych obowigzkéw stuzbowych. Zaznaczy¢ trzeba, ze celem takiego ubezpieczenia jest
to, aby w przypadku zajscia zdarzenia, uzasadniajgcego wyptate okredlonego $wiadcze-
nia na rzecz pacjenta kwota ta byta uiszczona przez ubezpieczyciela, a nie bezposrednio
przez osobe wykonujaca zawod medyczny. Zgodnie z regutg wyrazong w art. 25 ust. 1
ustawy o dziatalnosci leczniczej umowa ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej obej-
muje szkody bedace nastepstwem udzielania swiadczen zdrowotnych albo niezgodnego
z prawem zaniechania udzielania Swiadczen zdrowotnych. Ubezpieczenie OC ma na celu
zapewnié¢ swego rodzaju rekompensate finansowg zdarzen, bedacych nastepstwem dzia-
fan podjetych w ramach swiadczenia ustug opieki medycznej.

W rozporzadzeniu Ministra Finansow w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia od-
powiedzialnosci cywilnej podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg ( Dz. U. 2011r,,
nr 293, poz. 1729), wydanego przy opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i potoznych, jedno-
znacznie zostato okreslone, ze Ubezpieczenie OC nie obejmuje szkdd:

e wyrzadzonych przez podmiot wykonujacy dziatalnos¢ lecznicza, po pozbawieniu lub

w okresie zawieszenia prawa do prowadzenia dziatalnosci leczniczej,

¢ polegajgcych na uszkodzeniu, zniszczeniu lub utracie rzeczy; polegajacych na zaptacie
kar umownych,
e powstatych na skutek dziatan wojennych, stanu wojennego, rozruchdw i zamieszek,

a takze atakdéw terroru.

Istotnym jest jednak fakt, iz ubezpieczenie OC moze obejmowac sytuacje, w ktd-
rej np. pielegniarka naruszy prawa pacjenta w postaci prawa do petnej i jasnej informac;ji
o udzielanym $wiadczeniu medycznym.

przedruk MPiP nr 03/2018 - skrét
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Konieczno$¢ uzyskania przez osoby wykonujace zawody medyczne (w tym pielegniarki,
potozne) zgody pacjenta na udzielanie mu $wiadczenia medycznego stanowi fundamentalng
ochrone jego prawa do samostanowienia i decydowania o wtasnym zdrowiu oraz zyciu. Obo-
wigzek uprzedniego uzyskania zgody na przeprowadzenie zabiegu medycznego wytgczony jest
co do zasady jedynie w warunkach tzw. ratowania zycia, kiedy to kazda zwtoka w podjeciu dzia-
tan grozitaby bezposrednio zagrozeniem zycia lub zdrowia. Czym w Swietle prawa jest zgoda
pacjenta na interwencje medyczng?

Nie jest to kwestia tak oczywista, jak mogtoby sie wydawaé. Zgoda pacjenta, jak sie po-
wszechnie wskazuje, stanowi okoliczno$¢ wytaczajgcg bezprawnos¢ naruszenia dobra osobi-
stego. Sporny jest natomiast jej charakter prawny. Nie odnoszgc sie do prezentowanych w dok-
trynie pogladdw, SN przyjmuje, ze jest to przejaw woli podobny do o$wiadczenia woli. (...)
Przyjecie, ze zgoda pacjenta na zabieg operacyjny [a takze kazde inne Swiadczenie medyczne
- przyp. autora] jest przejawem woli, podobnym do oswiadczenia woli, oznacza, iz do tego
przejawu woli znajdg odpowiednie zastosowanie przepisy dotyczace oswiadczen woli oraz
czynnosci prawnych. W szczegdlnosci w gre bedg wchodzi¢ przepisy regulujace skutki ztozenia
wadliwego oswiadczenia woli (wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Cywilna z dnia 27 wrzesnia 2005 . sygn. Il CSK
191/05). Nalezy uznaé, ze zgodg pacjenta bedzie uzewnetrznienie jego aprobaty na oferowane
mu $wiadczenie medyczne.

Powszechnie przyjmuje sie - co warto podkresli¢, ze zgoda powinna dotyczy¢ catego prze-
biegu procesu leczniczego, a zatem nie tylko dokonania samego zabiegu, ale rowniez czynnosci
podejmowanych w ramach sprawowanej opieki nad pacjentem lub jego rehabilitacji juz po
dokonanej interwencji medycznej. W orzecznictwie prezentowany jest poglad, zgodnie z kto-
rym Zgoda musi by¢ ujawniona w sposob wyrazny i obejmowac Scisle okreslone czynnosci me-
dyczne. Powinna obejmowac poszczegdlne fazy udzielania Swiadczenia zdrowotnego: badanie,
diagnostyka, leczenie, pielegnacje, rehabilitacje i postepowanie po zakoriczeniu postepowania
terapeutycznego (wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie - VI Wydziat Cywilny z dnia 13 lutego 2013 r. sygn. VI ACa
1013/12).

Roéwnoczesnie nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z brzmieniem art. 16 ustawy
z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. z 2016 r.
poz. 186) pacjent ma prawo do wyrazenia zgody na udzielenie okreslonych Swiadczen
zdrowotnych lub odmowy takiej zgody po uzyskaniu informacji, ktéra powinna by¢
udzielona w sposéb jasny, zrozumiaty i wyczerpujacy, przy uwzglednieniu stanu wie-
dzy pacjenta i tego, ze z reguty nie posiada on wyksztatcenia medycznego. W jednym
ze swych wyrokéw Sad Najwyzszy wprost wyjasnit, ze oczywiste jest jednak, ze pacjent
z reguty jest laikiem i nie ma pojecia o zawitosciach diagnozowania i terapii (wyrok Sadu Najwyzsze-
go z dnia 16 maja 2012 r,, sygn. lll CSK 227/11).

Przywotane wyzej okolicznosci, w jakich pacjent powinien wyrazi¢ swa zgode, stanowig
szczegdblng ceche tego oswiadczenia woli. Przedmiotowg kwestie, tj. szczegdlny rodzaj zgody
pacjenta na udzielanie mu $wiadczenia medycznego, rozwazat takze Sad Najwyzszy, ktory
w jednym ze swoich judykatow wyjasnit, iz tatwo wszak dostrzec, ze rozumienie w jezyku
ogdlnym wyrazenia ,,zgoda”, czy tez odpowiadajgcego mu okreslenia ,zgodzi¢ sie”, w za-
sadzie nie zaktada wymienionych atrybutdow , niewgtpliwosci” i ,,pewnosci”. W jezyku tym
stowo ,,zgoda” oznacza bowiem m. in. ,formute wyrazajgca czyjes przyzwolenie, aprobate”
(M. Szymczak, red., Stownik jezyka polskiego, Warszawa 1999, s. 946; w zblizony sposéb takze A. Markowski, red.,
Nowy stownik jezyka polskiego, Warszawa 1999, s. 138: S. Dubisz, red., Uniwersalny stownik jezyka polskiego, War-
szawa 2003, s. 657).
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Z kolei czasownik ,,zgodzi¢ sie” oznacza m. in. ,,udzieli¢ na cos zgody, przyzwolenia, przystaé
na cos; biernie poddac sie czemu; zgodzi¢ sie po namysle, pod jakimis warunkami” (w. Sobol,
Maly stownik jezyka polskiego, Warszawa 1999, s. 146-1147), @ podaje sie rowniez, ze ,jesli zgodzilismy sie
na co$, np. na czyjes dziatania lub propozycje, to wyraziliSmy na to zgode lub przynajmniej nie
wyraziliémy sprzeciwu” (S. Dubisz, op. cit., s. 658) (postanowienie Sadu Najwyzszego - Izba Karna z dnia 10 kwietnia
2015, sygn. Il KK 14/15).

Zgoda pacjenta jest niewatpliwie ,czyms” wiecej, anizeli jedynie przystaniem na okreslong ustu-
ge medyczna. Dla swej waznosci musi zosta¢ wyrazona dopiero po udzieleniu pacjentowi informacji
niezbednych dla jej uswiadomionego podjecia. Innymi stowy: konsekwencjg nieudzielenia pacjento-
wi petneji przystepnej dla niego informacji o podejmowanych wzgledem niego dziataniach leczniczo
-pielegnacyjnychjestbrak uzyskania skutecznie wyrazonejzgody naudzielane Swiadczenie. Nawet
w sytuacji, gdy pacjent wyrazi aprobate na przeprowadzenie okreslonych czynnosci medycz-
nych, ale nie posiada prawidtowo przekazanej informacji o ich rodzaju, zakresie i ewentualnych
skutkach, nie mozna przyja¢, ze wyrazit on swa Swiadoma zgode.

Sytuacje uznawane w orzecznictwie sgdow powszechnych za wytaczajace mozliwosc wy-
razenia skutecznej zgody przez pacjenta

Nawet jesli osoba wykonujgca zawdd medyczny uzyska od pacjenta akceptacje na udzie-
lanie okreslonego Swiadczenia, nie zawsze mozna méwic o tym, ze owa zgoda jest prawnie
skuteczna. Kwestia ta jest zas niezwykle istotna, gdyz przesadza¢ moze o naruszeniu praw pa-
cjenta, a takze jego innych débr osobistych, a co za tym idzie - poniesieniu z tego tytutu odpo-
wiedzialnosci.

Sytuacja taka miata miejsce podczas przeprowadzania ciecia cesarskie-
go. W jego trakcie, z uwagi na wskazania medyczne, lekarz podjat decyzje o poszerze-
niu operacji rowniez o zabieg podwigzania jajowoddw, bo uznat, ze kolejna cigza sta-
nowitaby dla pacjentki zagrozenie jej zycia. Zaznaczenia wymaga takze okolicznos¢, ze
lekarz ten w trakcie prowadzonego ciecia cesarskiego, przed przystgpieniem do zabie-
gu podwigzania jajowoddw, zapytat pacjentke, czy wyraza na to zgode. Pacjentka przy-
takneta. W tej jednak sytuacji w dniu 19 lutego 2008 r. Sad Apelacyjny w Katowicach
w orzeczeniu o sygn. | ACa 34/08 uznat, ze Bezprawne poszerzenie operacji cesarskiego cie-
cia poprzez podwigzanie jajowoddw stanowi uszkodzenie ciata. Zdolnos¢ prokreacji jest fizjo-
logiq kazdego cztowieka, a pozbawienie tej zdolnosci stanowi swego rodzaju antykoncepcje,
ktora moze nie byc¢ przez dang osobe akceptowana. Bez znaczenia dla bezprawnosci dziata-
nia jest fakt, ze kolejna cigza stanowitaby zagrozenia dla Zycia kobiety. Jednakze istotniejsze
dla omawianej kwestii wyjasnienia zostaty zawarte w uzasadnieniu przywotanego wyroku.

Sad wskazat tam bowiem, ze Zgoda powddki udzielona w tak specyficznych warunkach, ja-
kim jest pordd, nie mozZe byc¢ uznang za czynnosc¢ dokonang w warunkach petnej swiadomosci.
Tez nie jest istotne, czy lekarz wykonujgcy zabieg zapytat o zgode przed, czy po podaniu leku
uspokajajgcego. Sam pordd stanowi olbrzymi stres i wytgcza mozliwos¢ swiadomego podjecia
decyzji, dokonania analizy korzysci i strat, ktdre z takim zabiegiem sie tqczq. Jak trafnie wskazat
Sqd pierwszej instancji, powddka na podjecie decyzji miata najwyzej kilka sekund, a w tak krét-
kim czasie, w tak specyficznych warunkach, nie byto mozliwe, by z petnym rozeznaniem podjgc
decyzje w tak bardzo istotnej dla kobiety kwestii.

Z przywotanego wyzej orzeczenia nalezy wyciggnac¢ szereg bardzo istotnych wnioskdw.
Po pierwsze, nawet jesli pacjent zgodzi sie na wykonanie okreslonego swiadczenia medycz-
nego, to nie w kazdych warunkach takiej zgodzie bedzie mozna nadac przymiot skutecznosci
i waznosci.
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Nastepnie pacjent musi mie¢ zapewniong mozliwos¢ przemyslenia i przeanalizowania
wszystkich okolicznosci zwigzanych z zabiegiem, co do ktérego ma wyrazi¢ swojg akcepta-
cje. W cytowanym uzasadnieniu Sad podkresla, ze pozostawienie pacjentowi dostownie kilku
sekund na podjecie decyzji w kwestiach majgcych znaczacy wptyw na jego dalsze zycie oraz
zdrowie jest niewystarczajgce. Zbyt krotki czas przyznany na przeanalizowanie sytuacji zdro-
wotnej, w ktérej oczekiwana jest od pacjenta decyzja co do dalszego sposobu postepowania
— oczywiscie wytgczajac sytuacje, kiedy natychmiastowa interwencja jest konieczna — rowniez
determinuje waznos¢ tak udzielonej zgody. Brak mozliwosci namystu moze bowiem przesadzaé
o niewyrazeniu decyzji w sposéb swiadomy.

Kolejnym elementem  wytaczajgcym  mozliwosé udzielenia  skutecznej  zgo-
dy jest stan psychiczny, w jakim w danym momencie znajduje sie pacjent.
Z przytoczonego uzasadnienia wyroku jednoznacznie wynika, iz silne stany emocjonalne
zwigzane z porodem, trwajgca operacjg w zasadzie wytgczajg Swiadome wyrazenie apro-
baty pacjenta na proponowane mu Swiadczenie lecznicze. Sytuacja, w ktdrej pacjentka
W czasie rozpoczetej juz operacji ciecia cesarskiego zostata zmuszona do podjecia decyzji
w zakresie jej rozszerzenia, spowodowata, ze zgoda przez nig udzielona nie byta wigzgca. Z uwagi
natgczacysiezkazdgoperacjgstres, Sgd w przytoczonym wyroku uznat, iz nie moze by¢ mowy, aby
w takich warunkach, tj. w trakcie trwajgcej operacji, pacjent miat mozliwos¢ Swiadomie podjac
bardzo istotng dla swojego dalszego zycia oraz zdrowia decyzje.

Brak zgody pacjenta na dokonanie u niego jakiegokolwiek $wiadczenia medycznego w ca-
tym procesie leczniczo-pielegnacyjnym moze prowadzi¢ nawet do odpowiedzialnosci karne;j.
W literaturze przedmiotu wskazuje sie, iz W prawie karnym leczenie bez zgody stanowi samo-
istny, odrebny typ przestepstwa (art. 192 § 1 k.k.: ,,Kto wykonuje zabieg leczniczy bez zgody
pacjenta, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2”).
(...) Dla uwolnienia sie od odpowiedzialnosci karnej za przestepstwo okreslone w art. . 192 § 1
k.k. nie wystarczy wiec jakakolwiek zgoda pacjenta na cokolwiek, lecz tylko zgoda niewadliwa
ha I'OdZGjOWO Wskazanq czynnos’c’” (Krakowska Dorota, Ustawa o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
Komentarz, wyd. IIl, opublikowano: LEX 2016).

Zpowyzszego jednoznacznie wynika, ze ustalenie, czy zgoda zostata przez pacjenta wyrazona
w sposéb prawidtowy, a tym samym taki, ktéry uwalnia osoby wykonujagce zawody me-
dyczne od ewentualnej odpowiedzialnosci réwniez na gruncie karnym, ma donioste zna-
czenie dla oséb uczestniczacych w procesie leczniczo-pielegnacyjnym. Istotne staje sie
zatem udzielenie odpowiedzi na pytanie, jakie warunki powinny zostaé¢ spetnione, azeby
zgoda wyrazona przez pacjenta byta skuteczna. W orzecznictwie — w odniesieniu do zgo-
dy udzielonej lekarzowi na podjecie interwencji medycznej — wskazuje sie, ze ,miarodaj-
na, legalizujgca dziatanie lekarza zgoda pacjenta na wykonanie zabiegu leczniczego to taka
zgoda, ktdra stanowi wyraz jego witasnej, Swiadomej (zaréwno od strony zdolnosci psycho-
fizycznej udzielajacego zgody, jak i rozwazenia niezbednych jej przestanek) oraz swobodnej
i dobrowolnej (nieobcigzonej wadg btedu czy przymusu) decyzji (postanowienie Sadu najwyzszego —
Izba Karna z dnia 10 kwietnia 2015 r., sygn. Il KK 14/15).

Pacjent, aby mogt sformutowac skutecznie prawng zgode, musi posiadaé konieczne dla jej
podjecia informacje dotyczgce przygotowania, przebiegu oraz konsekwencji udzielanego mu
Swiadczenia medycznego, ewentualnych metod alternatywnych, ktére przekazane mu zostaty
w sposob przystepny, kompleksowy i zrozumiaty, pacjent ten powinien réwniez znajdowac sie
w takim stanie psychicznym, ktéry nie wytgcza mozliwosci wyrazenia Swiadomej decyzji.

przedruk MPiP nr 01-02 styczen-luty 2018
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PRZYRZECZENIE
»Z gtebokim szacunkiem i czciq przyjmuje nadany mi tytut pielegniarki potoznej
i uroczyscie przyrzekam:

1. Sprawowac profesjonalng opieke nad zyciem i zdrowiem ludzkim.

2. Wedtug najlepszej mej wiedzy przeciwdziatac cierpieniu, zapobiega¢ chorobom, wspét-
uczestniczy¢ w procesie terapeutycznym.

3. Nies¢ pomoc kazdemu cztowiekowi bez wzgledu na rase, wyznanie religijne, narodowos¢,
poglady polityczne, stan majgtkowy i inne rdznice.

4. Okazywac pacjentom nalezny szacunek, nie naduzywac ich zaufania oraz przestrzegac ta-
jemnicy zawodowe;j.

5. Strzec godnosci zawodu pielegniarki/potoznej, a do wspdtpracownikéw odnosic sie z szacun-
kiem i zyczliwoscig, nie podwazac ich zaufania, postepowac bezstronnie majac na wzgledzie
przede wszystkim dobro pacjenta.

6. Wdrazac do praktyki nowe zdobycze nauk medycznych, spotecznych i humanistycznych oraz
systematycznie doskonali¢ swoje umiejetnosci i wiedze dla dobra zawodu.

7. Rzetelnie wypetniaé obowigzki wynikajace z pracy w tym zawodzie.

CZESC OGOLNA

. Zasady etyki zawodowej wynikajg z uniwersalnych zasad etycznych i zobowigzuja pielegniar-
ki i potozne do przestrzegania praw pacjenta i dbania o godno$¢ zawodu.

2. Dziatalno$¢ zawodowa pielegniarki i potoznej to swiadome i dobrowolne podejmowanie
profesjonalnych dziatan na rzecz pacjentéw niezaleznie od ich sytuacji zdrowotnej i spotecz-
nej.

3. Pielegniarka/potozna swoja postawg osobistg, zawodowa i spoteczng powinna dbaé o pre-
stiz zawodu i podnosi¢ jego znaczenie w spoteczenstwie.

4. Czynnosci zawodowe pielegniarki/potoznej nie moga stuzy¢ aktom bezprawnym ani tez po-
wodowac szkédd dla zdrowia ludzkiego.

5. Pielegniarka/potozna posiadajaca petne uprawnienia zawodowe ponosi osobistg odpowie-
dzialno$¢ za swoje dziatania.

6. Pielegniarka/potozna dziata zawsze w interesie swych pacjentéw szczegdlnie tam, gdzie ich
zycie i zdrowie moga by¢ zagrozone.

7. Wszelkie szczegdtowe ustalenia dotyczace uzupetniajacej dziatalnosci zawodowej piele-
gniarki/potoznej w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej, edukacyjnej i administracyjno
— organizacyjnej powinny uwzglednia¢ powyzsze zasady ogdlne.

CZESC SZCZEGOLOWA

. Pielegniarka/potozna a pacjent

1. Pielegniarka / potozna petniac role zawodowg zobowigzana jest do:

a) udzielania wszystkim pacjentom troskliwej opieki zgodnej z obowigzujacymi standardami,

b) udzielania pierwszej pomocy w nagtych przypadkach oraz w sytuacji zagrozenia zycia,

c) udzielania pacjentowi rzetelnej i zrozumiatej informacji dotyczacej procesu pielegnowania.

2. We wspdtpracy z pacjentem pielegniarka/potozna powinna okazywa¢ zyczliwosé, wyrozu-
miatos¢, cierpliwos¢ stwarzajgc atmosfere wzajemnego zaufania i zrozumienia.

3. Pielegniarka/potozna obowigzana jest przestrzega¢ nastepujacych zasad wynikajgcych z praw
pacjenta:

a) respektowac prawo pacjenta do intymnosci i godnosci osobistej podczas udzielania Swiadczen
medycznych,

[En
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b) realizowac $wiadczenia pielegniarskie za zgodg pacjenta, o ile jest on zdolny jg sformutowac

c) poinformowac pacjenta, w przypadkach odmowy wyrazenia przez niego zgody, o mozliwych
skutkach jego decyzji oraz podjac prébe przekonania pacjenta, aby zmienit swoje zdanie.

4. Pielegniarke/potozng obowigzuje zachowanie w tajemnicy wszystkich wiadomosci o pacjencie
i jego Srodowisku (rodzinnym, spotecznym) uzyskanych w zwigzku z petnieniem roli zawodowe;j.

5. Pielegniarka/potozna umozliwia pacjentowi kontakt z rodzing, w miare potrzeby pomaga rodzi-
nie w sprawowaniu nad nim opieki oraz edukuje cztonkéw rodziny w zakresie dalszego postepo-

wania pielegnacyjnego.

6. Na prosbe pacjenta lub jego rodziny pielegniarka/potozna umozliwia kontakt z duchownym,
stwarzajgc w miare mozliwosci odpowiednie ku temu warunki.

7. Pielegniarka/potozna powinna dotozy¢ wszelkich starar, aby zapewnié¢ pacjentowi humanitarng opie-
ke terminalng, godne warunki umierania wraz z poszanowaniem uznawanych przez niego wartosci.

8. Potozna powinna przyczynic sie do stworzenia godnych warunkéw i rodzinnej atmosfery w czasie
porodu.

9. Pielegniarka/potozna, nie moze zada¢ od pacjentéw dodatkowego wynagrodzenia ani tez uzalez-
niac¢ swych ustug od uzyskania korzysci materialnych.

Il. Pielegniarka/potozna a praktyka zawodowa i nauka

1. Obowigzkiem pielegniarki/potoznej jest ciggte podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2. Pielegniarce/potoznej nie wolno wykonywa¢ zlecen lekarskich bez wyraznego polecenia na pi-
$mie umozliwiajgcego identyfikacje lekarza i pacjenta z wyjatkiem sytuacji nagtych, stanowigcych
zagrozenie zycia pacjenta.

3. Pielegniarka/potozna ma prawo dostepu do informacji istotnych dla realizacji czynnosci zawo-
dowych oraz zwigzanych zaréwno z bezpieczeristwem osobistym pielegniarki, jak i bezpieczen-
stwem pacjenta.

4, Pielegniarka/potozna ma obowigzek doktadnego dokumentowania swojej dziatalnosci zawodo-
wej i zabezpieczenia dokumentow.

5. Przekazywanie przez pielegniarke/potozng informacji o stanie zdrowia pacjenta innym cztonkom
zespotu terapeutycznego nie jest naruszeniem tajemnicy zawodowe;.

6. Pielegniarka/pofozna ma prawo odmowic uczestnictwa w zabiegach i eksperymentach biome-
dycznych, ktdre sg sprzeczne z uznawanymi przez nig normami etycznymi.

7. Pielegniarka/potozna zobowigzana jest do dziatalnosci na rzecz promocji zdrowia.

8. Pielegniarka/pofozna zorientowawszy sig, ze w postepowaniu medycznym zostat popetniony
btad (zwtaszcza w przypadku btedu zagrazajgcego zyciu lub zdrowiu pacjenta), niezwtocznie po-
winna powiadomic¢ o tym odpowiednie osoby z zespotu terapeutycznego.

9. Pielegniarka/potozna powinna uczestniczy¢ w dziatalnosci krajowych i miedzynarodowych orga-
nizacji pielegniarskich/potozniczych na rzecz ochrony zdrowia spoteczenstwa, przysparzajac tym
samym prestizu zawodowi.

10. Pielegniarka/potozna wspdtuczestniczy w miare swoich mozliwosci w rozwoju badan nauko-

wych z zakresu pielegniarstwa, potoznictwa oraz edukacji swojej grupy zawodowe;j.

. Pielegniarka/potozna powinna cenic i szanowac swdj zawdd, chroni¢ jego godnosé, a w pracy

zawodowej powinna postepowac tak, aby budzi¢ szacunek i zaufanie.

12. Pielegniarka/potozna powinna powstrzymac sie od jakiegokolwiek dziatania, ktére mogtoby

spowodowac ztg opinie o zawodzie.

. Pielegniarka/potozna powinna otacza¢ szacunkiem historie i tradycje zawodu, dba¢ o po-

zytywny wizerunek zawodu.

1
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KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ PIELEGNIARKI | POLOZNE)

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

14. Pielegniarka/potozna chronigc interesy zawodowe nie powinna wspétpracowac z organi-
zacjami majgcymi cele sprzeczne z racjami zawodowymi i moralnymi.

15. Pielegniarka/potozna powinna upowszechnia¢ osiggniecia naukowo - badawcze zwigzane
z wykonywaniem zawodu poprzez wystgpienia i publikacje. Publikacje te powinny by¢ rze-
telne i pozbawione znamion sensacji.

lll. Pielegniarka/potoina a samorzad pielegniarek i potoznych

1. Pielegniarki/potozne powinny solidarnie wspiera¢ dziatalno$¢ swego samorzadu, ktérego
zadaniem jest zapewnienie im nalezytej pozycji w spoteczenstwie.

2. Pielegniarka/potozna jest obowigzana do przestrzegania uchwat podjetych przez uprawnio-
ne organy samorzadu zawodowego.

3. Stosunki miedzy cztonkami samorzadu powinny opierac sie na wzajemnym szacunku, lojalnosci,
kolezenstwie i solidarnosci zawodowej. Powinni oni dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami i stuzy¢
sobie pomoca. Wzajemna ocena winna by¢ sprawiedliwa, a krytyke nalezy formutowaé w spo-
s6b bezstronny, przekazujgc jg w pierwszej kolejnosci osobie zainteresowanej. W przypadku bra-
ku reakgji i powtarzajgcych sie btedéw pielegniarka/potozna powinna poinformowac wtasciwg
Okregowa Rade za posrednictwem wiasciwej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.

IV. Pielegniarka/potozna a wspotpracownicy

1. Pielegniarka/potozna majgca wieksze doswiadczenie zawodowe powinna przekazywac
mtodszym kolezankom i kolegom swojg wiedze i umiejetnosci zawodowe oraz wzorce kultu-
ry i poszanowania cztowieka. Moralnym obowigzkiem jest ksztattowanie poczucia odpowie-
dzialnosci za wykonywang prace, nawyku uczciwosci, rzetelnosci, pracowitosci i doktadnosci.

2. Pielegniarka/potozna nie powinna dyskredytowaé postepowania innych wspotpracownikow
zespotu terapeutycznego, zwtaszcza w obecnosci oséb trzecich.

3. Pielegniarka/potozna nauczajgca zawodu powinna przekazywac stuchaczom takze zasady
etyki zawodowej, czuwajgc nad ich adaptacjg zawodowa.

4. Nieuczciwa konkurencja pomiedzy cztonkami samorzadu jest szczegdlnie naganna.

5. Petnieniu obowigzkéw kierowniczych przez pielegniarki/potozne powinno towarzyszyé po-
czucie odpowiedzialnosci za rozwdj zawodowy i naukowy podwtadnych.

6. Pielegniarka/potozna jest wspotodpowiedzialna za efekty procesu terapeutycznego oraz za
podjete przez siebie dziatania wynikajgce z procesu pielegnowania.

V. Pielegniarka/potozna a zasady postepowania wobec spoteczeristwa

1. Pielegniarka/potozna zgodnie ze swg wiedza i kompetencjami powinna czynnie uczestniczy¢
w zwalczaniu przejawow patologii spotecznej.

2. Pielegniarka/potozna powinna braé¢ czynny udziat w zyciu spotecznym i w dziataniach na
rzecz ochrony $rodowiska naturalnego, a takze przeciwdziata¢ praktykom uznanym przez
nauke za bezwartosciowe i szkodliwe dla zdrowia.

VI. Przepisy koncowe

1. W przypadkach nieprzewidzianych w Kodeksie Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rze-
czypospolitej Polskiej pielegniarka/potozna powinna postepowac zgodnie z zasadami sfor-
mutowanymi w:

a. ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej,

b. orzecznictwie Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych,

c. uchwatach organéw samorzadu pielegniarek i potoznych oraz zgodnie z zasadami dobrej
praktyki i dobrym obyczajem.

2. Wszelkie zmiany w Kodeksie mogg by¢ dokonane jedynie przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.

3. Kodeks wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.

www.oipip.pila.pl
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AKTUALIZACJA DANYCH

WAZNE!!!

Zgodnie z art. 11 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 01 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174 z 2011 r. poz. 1038), oraz zgodnie
z art. 19 ust. 1 oraz art. 46 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej kaz-
da pielegniarka/potozna zobowigzana jest do niezwtocznego zawiadomie-
nia Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych o zmianie danych okreslonych
w art. 44. ust. 1 w terminie 14 dni od daty ich powstania w zakresie:

¢ zmiany adresu zamieszkania,

e zmiany miejsca pracy,

¢ przebywania na bezrobociu,

e przejscia na emeryture, rente,

¢ zaprzestania wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej,

¢ ukonczenia specjalizacji celem wpisania do dokumentu — nalezy dostar-
czy¢ oryginat prawa wykonywania zawodu i dyplom specjalizacji,

* zmiany nazwiska celem wpisania do dokumentu — nalezy dostarczyc¢ ory-
ginat prawa wykonywania zawodu i odpis skrécony aktu matzenstwa,

¢ ukonczenia kurséw kwalifikacyjnych, specjalistycznych i doksztatcajgcych
— nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie o ich ukonczeniu,

¢ ukoniczenia studidw licencjackich i magisterskich na kierunkach piele-
gniarstwo, i potoznictwo — nalezy dostarczy¢ dyplom ich ukonczenia,

e uzyskania stopni i tytutéw naukowych - nalezy dostarczy¢ dyplom ich na-
dania,

¢ utracie dokumentu uprawniajgcego do wykonywania zawodu.

Zgodnie z art. 107 ust.1 Ustawy o dziatalnos$ci leczniczej pielegniarki i po-
tozne wykonujace dziatalnos¢ lecznicza w formie indywidualnej lub grupo-
wej praktyki pielegniarek i potoznych zobowigzana jest do zgtaszania wszel-
kich zmian objetych rejestrem w terminie 14 dni od dnia ich powstania.

Art. 107 ust. 2 Ustawy o dziatalnosci leczniczej

W przypadku niezgtoszenia zmian danych objetych rejestrem w ww. ter-
minie podmiot prowadzacy rejestr moze w drodze decyzji administracyjnej
natozy¢ kare pieniezng w wysokosci do dziesieciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace.
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SKLADKI CZLONKOWSKI

NOWA UCHWALA KRAJOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK | POLOZNYCH REGULUJACA
OPLACANIE SKEADEK CZEONKOWSKICH
Pielegniarka i potozna posiadajgca prawo wykonywania zawodu ma ustawowy obowigzek
do regularnego opfacania sktadek na rzecz samorzadu zawodowego.
(Dz.U.11.174.1038) art. 11 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r.
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych.
Wysokos$¢ miesiecznej sktadki cztonkowskiej zostata ustalona
Uchwata Nr 18 i 22 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016 r.
wynosi ona:

1) 1% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w przypadku zatrudnienia pielegniarki lub potoznej
na podstawie umowy o prace albo na podstawie stosunku stuzbowego;

2) przepis pkt 1 ma zastosowanie takze w przypadku pielegniarki lub potoznej nie prowadzacej dziatal-
nosci gospodarczej, a wykonujacej zawdd wytacznie na podstawie umowy zlecenia;

3) 0,75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd
z zysku, ogtaszanego przez Prezesa GUS za ostatni kwartat poprzedniego roku kalendarzowego w od-
niesieniu do oséb wykonujgcych zawdd pielegniarki, potoznej w ramach dziatalnosci gospodarczej
— indywidualnej badz grupowej praktyki zawodowej, a takze innych cztonkdéw samorzadu zobowia-
zanych do optacania sktadek nie wymienionych w pkt 1-2, w tym réwniez pielegniarek i potoznych
wykonujacych zawdd wytacznie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktére nie ztozyty wnio-
sku o wykreslenie z rejestru pielegniarek i potoznych.

W przypadku uzyskiwania dochoddéw jednoczesnie ze zrédet, o ktérych mowa w ust. 1 sktadka
cztonkowska powinna by¢ naliczona z jednego Zrédta w ktérym jej wysokos¢ jest najwyzsza.

Sktadki cztonkowskie sg ptatne miesiecznie. Sktadki cztonkowskie przekazuje sie na rachunek wtasci-
wej okregowej izby pielegniarek i potoznych do dnia 15 dnia kazdego miesigca, za miesigc poprzedni.

Z optacania sktadek cztonkowskich zwolnione sg pielegniarki, potozne:

* bezrobotne, ktdre sg zarejestrowane w urzedzie pracy (pod warunkiem przedtozenia zaswiadczenia
z urzedu pracy);
o ktore zaprzestaty wykonywania zawodu i ztozyty wniosek odnosnie zaprzestania wykonywania za-
wodu w okregowej izbie ktdrej sg cztonkiem
¢ wykonujgce zawdd wytgcznie w formie wolontariatu,
» przebywajgce na urlopie macierzynskim / tacierzyriskim, wychowawczym lub rodzicielskim,
® pobierajace $wiadczenie rehabilitacyjne lub pielegnacyjne lub zasitek z pomocy spotecznej lub be-
dace opiekunami os6b otrzymujacych swiadczenie pielegnacyjne stanowigce ich jedyne zrédto do-
chodu.
* bedgce studentami studidw stacjonarnych Il stopnia na kierunku pielegniarstwo/potoznictwo, ktére
nie wykonujg zawodu
* pobierajacych zasitek chorobowy z ZUS — bez stosunku pracy.
® niepracujace, ktore: posiadaja status emeryta lub rencisty lub pobierajg Swiadczenie przedemerytalne.
Nieregulowanie przez pielegniarke, potozng sktadek za dwa petne okresy ptatnosci upraw-
nia wtasciwa okregowa izbe, ktérej jest ona cztonkiem, do wszczecia postepowania administracyj-
nego zgodnie z art. 92 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.U.Nr
174, poz. 1038 ze zm.)
Sktadki nalezy odprowadzac:
® Poprzez dziat ksiegowo-finansowy swojego pracodawcy — na konto Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych z siedzibg w Pile
* Samodzielnie:
o Na konto Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych z siedziba w Pile
o W biurze Okregowej Izby od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00 — 15:00

Nr konta, na ktéry nalezy wptaca¢ sktadki:
ING Bank Slaski 70 1050 1520 1000 0023 1185 8670

www.oipip.pila.pl
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REGULAMIN FINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA
| DOSKONALENIA ZAWODOWEGO CZtONKOW OKREGOWE!J I1ZBY

PIELEGNIAREK | POLOZNYCH Z SIEDZIBA W PILE

WAZNE!!!

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie zawodowym pielegniarek
i potoznych (Dz.U.11.174.1038) oraz Uchwaty nr 8 XXX Okregowego Zjazdu Sprawozdaw-
czo-Budzetowego Delegatéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w Pile
z dnia 17 marca 2017 r. uchwala sie co nastepuje:
§1
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych majac na celu umozliwienie cztonkom samorzgdu
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, ustala zasady finansowania kosztéw ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego.
§2
Cztonek OIPiP z siedzibg w Pile na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U.11.174.1039) ma prawo do pomocy finansowej
w postaci czesciowej refundacji kosztéw poniesionych na ksztatcenie i doskonalenie zawo-
dowe w formach:
o szkolen specjalizacyjnych, zwanych dalej specjalizacjami,
o kursow kwalifikacyjnych,
o kurséw specjalistycznych,
o kurséw doksztatcajacych,
po wczesniejszym zatwierdzeniu przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych lub Prezy-
dium ORPiP albo przez Przewodniczgcego ORPiP.
§3
W szczegdlnych przypadkach cztonek OIPiP z siedzibg w Pile ma prawo do czeSciowej re-
fundacji kosztow udziatu w konferencjach, seminariach krajowych, sympozjach i zjazdach
naukowych (po wczesniejszym zatwierdzeniu przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoz-
nych lub Prezydium ORPiP albo przez Przewodniczacego ORPiP).
§4
1. Kazdy cztonek OIPiP w Pile ma prawo zwréci¢ sie o refundacje tylko jeden raz dla spe-
cjalizacji i jeden raz dla kazdego poszczegdlnego kursu wymienionego w § 2. Refundacja
jest mozliwa jeden raz na piec lat, przez zapis raz na piec lat nalezy rozumie¢ termin od
daty ukoriczenia poszczegdlnego rodzaju kursu lub szkolenia do daty ztozenia kolejnego
whniosku.
2. Z pomocy finansowej majg prawo korzysta¢ cztonkowie OIPiP w Pile, optacajacy regu-
larnie sktadki przez co najmniej 3 lata na rzecz OIPiP w Pile i wpisani do rejestru OIPiP
w Pile. Przez regularne optacanie sktadki cztonkowskiej rozumie sie przekazanie na konto
OIPiP do 15 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni lub z géry za okres okreslony
Uchwatg nr 42/IV ORPIP z dnia 26.03.2004 tj. dopuszcza sie optacanie sktadek cztonkow-
skich za okres kwartatu, 6 miesiecy lub catego roku — optata nastepuje na poczatku kazde-
go z wymienionych okreséw ptatnosci.
3. Whiosek o refundacje nalezy sktadac przed rozpoczeciem szkolenia w celu zatwierdze-
nia przez Okregowga Rade Pielegniarek i Potoznych lub Prezydium ORPIP albo przez Prze-
wodniczgcego ORPiP.
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REGULAMIN FINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA
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IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH Z SIEDZIBA W PILE

W wyjatkowych i uzasadnionych przez wnioskodawce pisemnie przypadkach po za-
twierdzeniu przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych lub Prezydium ORPiP albo
przez Przewodniczacego ORPIP istnieje mozliwos¢ ztozenia wniosku po rozpoczeciu szkole-
nia.

4. Dyplom lub zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, oryginaty rachunkéw, zaswiadczenie

o partycypowaniu w kosztach przez zaktad pracy, oswiadczenie wnioskodawcy o finanso-
waniu, nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie 60 dni od daty zakoriczeniu szko-
lenia.

5. W razie nie ztozenia w terminie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4 cztonek OIPiP
traci prawo do przyznanej mu refundacji.

6. Refundacja kurséw kwalifikacyjnych, specjalistycznych oraz doksztatcajgcych wynosi do
50% kosztéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego optaconych przez uczestnika kur-
su, nie wiecej jednak niz 500 zt.

7. Koszty szkolen specjalizacyjnych refundowane beda po ukoriczeniu szkolenia i przed-
tozeniu dokumentéw wymienionych w ust. 4. Refundacja specjalizacji wynosi do 50%
kosztéw ksztatcenia optaconych przez uczestnika kursu, nie wiecej jednak niz 1600 zt.

8. W przypadku nie zatwierdzenia przez ORPiP lub Prezydium ORPIP albo przez Przewodni-
czacego ORPiP wniosku o refundacje wnioskodawca zostanie powiadomiony pisemnie.

9. Kazdy cztonek samorzadu ubiegajacy sie o refundacje ma prawo w ciggu 14 dni od daty
otrzymania odmownej decyzji odwotac sie do Okregowej Komisji Rewizyjne;j.

10. Uzyskanie refundacji zobowigzuje cztonka samorzadu do zaprezentowania tresci od-
bytego ksztatcenia w szkoleniach wewnetrznych organizowanych przez Izbe lub dla pod-
miotu przez nig wskazanego. W przypadku odmowy moze nastgpi¢ cofniecie wyptaty
refundaciji.

11. Regulamin przyjety podczas XXX Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Budzetowego
Delegatéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w Pile z dnia 17 marca
2017 r. obowigzuje wszystkich cztonkdédw samorzadu dotychczas korzystajgcych z refun-
dacji za ksztatcenie podyplomowe.

§5

1. W ramach budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w Pile tworzy sie
fundusz kosztéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego pielegniarek i potoznych.

2. Wysokos¢ funduszu okresla na dany rok kalendarzowy Okregowy Zjazd Pielegniarek i Po-
toznych w Pile ujety w pozycji planu finansowego.

3. W przypadku wyczerpania sie $rodkéw finansowych zatwierdzonych budzetem na
ksztatcenie i doskonalenie zawodowe dopuszcza sie przeniesienie srodkéw z innych po-
zycji planu finansowego w ramach budzetu, a przy braku mozliwosci wyptaty refundacji
w danym roku przechodzi ona na nastepne lata.

§6
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Traci moc Uchwata nr 360/V ORPiP w Pile z dnia 30 czerwca 2011 roku.
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PRZEDSTAWICIELE SAMORZADU ZAWODOWEGO VII KADENCIJI

Z POSZCZEGOLNYCH POWIATOW

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych:
Przewodniczgcy — Marcin Michlewicz — powiat czarnkowsko-trzcianecki
Cztonkowie Prezydium:

Tomasz Baran — wiceprzewodniczgcy — powiat pilski
Hanna Jakubowska (potozna) — powiat pilski
Ewa Jaskotka — powiat pilski
Sabina Karpowicz — powiat pilski
Whtadystawa Rieger — sekretarz — powiat czarnkowsko-trzcianecki
Dorota Urbariska — skarbnik — powiat pilski

Cztonkowie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych:
Urszula DZwigata — powiat watecki

Henryka Grzeskowiak — powiat pilski
Halina Jarzynska — powiat wagrowiecki
Donata Jasik (potozna) — powiat pilski (Wyrzysk)
Elzbieta Kabacinska — powiat pilski
Grazyna Konczewska — powiat pilski
Mariola Kubi$ — powiat czarnkowsko-trzcianecki
Krzysztof Matkowski — powiat chodzieski
Lidia Michalak — powiat watecki
Beata Mioduszewska — powiat ztotowski
Danuta Misiak — powiat ztotowski
Bernadeta Pater — powiat pilski
Robert $nioszek — powiat pilski
Wioletta Vitt — powiat pilski
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnos$ci Zawodowej:
Rzecznik: Anna topatko — powiat czarnkowsko-trzcianecki
Zastepcy Okregowego Rzecznika:
Matgorzata Gawrych — powiat pilski
lwona Krawczyk — powiat pilski
Halina Tkaczyk (potozna) — powiat wagrowiecki
Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych:
Przewodniczqca: Renata Szafrariska — powiat pilski

Cztonkowie:
Dorota Medryk — powiat watecki

Matgorzata Wrzesinska (potozna) — powiat pilski
Joanna Poznarska — powiat czarnkowsko-trzcianecki
Anna Rogut — powiat ztotowski

Mirostaw Zalas — powiat pilski
Okregowa Komisja Rewizyjna
Przewodniczaca: Danuta Celkowska — powiat pilski (Wyrzysk)
Cztonkowie:
Mirostawa Jakubowska — powiat czarnkowsko-trzcianecki
Joanna Wojcinska (potozna) — powiat watecki

www.oipip.pila.pl
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Szpital Specjalistyczny im. Stanistawa Staszica
64-920 Pita, ul. Rydygiera 1

tel. (67) 210 66 66, fax (67) 212 40 85

e-mail: wszpila@pi.onet.pl

www.szpitalpila.pl

Szpital Powiatowy im. prof. Romana Drewsa
w Chodziezy

64-800 Chodziez, ul. Zeromskiego 29

tel. (67) 282 92 21, fax (67) 282 93 21

e-mail: szpital@szpital-chodziez.pl
www.szpital-chodziez.pl

Wielkopolskie Centrum Pulmonologii

i Torakochirurgii im. Eugenii i Janusza Zeyland 6w
Szpital w Chodziezy

64-800 Chodziez, ul. Strzelecka 32

tel. (67) 282 28 37, fax (67) 282 08 68

e-mail: chodziez@wcpit.pl

www.wcpit.pl

Zespot Zaktadow Opieki Zdrowotnej
w Czarnkowie

64-700 Czarnkéw, ul. Ko$ciuszki 96
tel. (67) 352 81 70 fax (67) 352 81 71
e-mail: sekretariat@zzozczarnkow.x.pl
www.zzozczarnkow.x.pl

Szpital Powiatowy im. Jana Pawta Il w Trzciance
64-980 Trzcianka, ul. Sikorskiego 9
tel. (67) 352 32 00 fax (67) 352 32 99

G WAZNE ADRESY Z OBSZARU DZIALANIA IZBY s -

107 Szpital Wojskowy z Przychodnia
SPZOZ w Watczu

78-600 Watcz, ul. Kotobrzeska 44
tel./fax 261 472 809
e-mail:sekretariat@107sw.mil.pl
www.107sw.mil.pl

Zaktad Opiekunczo-Leczniczy

SP ZOZ ,Les$na Ustron” w Tucznie
78-640 Tuczno, ul. Staszica 5

tel.(67) 259 30 04 wew. 14

fax (67) 259 30 37

e-mail: szpitaltuczno@poczta.onet.pl
www.lesna.siteor.pl

Zespot Opieki Zdrowotnej w Wagrowcu
62-100 Wagrowiec, ul. Ko$ciuszki 74

tel. (67) 268 15 00 fax (67) 268 50 77
e-mail: szpital@wagrowiec.pl
www.szpitalwagrowiec.pl

Szpital Powiatowy w WyrzysKku Sp. z o.0.
89-300 Wyrzysk, ul. 22 Stycznia 41

tel. (67) 210 98 63, fax (67) 286 26 22
e-mail: szpitalwyrzysk@wp.pl
www.szpitalwyrzysk.com

Szpital Powiatowy im. Alfreda Sokolowskiego
w Ziotowie

77-400 Ztotéw, ul. Szpitalna 28

tel. (67) 263 22 33, fax (67) 263 58 78

e-mail: kancelaria@szpital-trzcianka.pl
www.szpital-trzcianka.pl

DPS w Srebrnej Gorze

62-120 Wapno, Srebrna Géra 62

tel. (67) 261 14 65, fax (67) 268 73 88
e-mail: dpssg@o2.pl
www.dps-srebrnagora.pl

DPS w Trzciance

64-980 Trzcianka, ul. 27 Stycznia 41
tel./fax (67) 216 23 66

e-mail: dps@dps-trzcianka.pl
www.dps-trzcianka.pl

DPS w Walczu

78-600 Watcz, ul. Orla 35
tel. (67) 387 37 77
e-mail: dps@walcz.op.pl
www.dpswalcz.pl

DPS w Wieleniu

64-730 Wielen, ul. Fryderyka Chopina 9
tel. (67) 256 10 55, fax (67) 256 12 40
e-mail: sekretariat@dpswielen.com.pl
www.dpswielen.com.pl

Stowarzyszenie im. Ks Jerzego Niwarda
Musolffa Hospicjum Mitosiernego
Samarytanina

62-100 Wagrowiec, Pl.Kard.S.Wyszynskiego 1
tel./fax (67) 268 92 54

e-mail: musolff@hospicjumwagrowiec.pl
www.hospicjumwagrowiec.pl

e-mail: skretariat@szpital.zlotow.pl
www.szpital.zlotow.pl

DOMY POMOCY SPOLECZNE) ———

DPS w Pile

64-920 Pita, ul. 11 Listopada 40
tel./fax (67) 212 26 43

e-mail: dyrektor@dps.pila.pl
www.dps.pila.pl

DPS w Chodziezy

64-800 Chodziez, ul. Ujska 47
tel. (67) 282 14 09,

fax (67) 282 06 30

e-mail: dps@dpschodziez.pl
www.dpschodziez.pl

DPS w Debnie

89-310 Lobzenica, Debno 27
tel./fax (67) 286 18 20
e-mail: dps@dps-debno.pl
www.dps-debno.pl

DPS w Falmierowie

89-311 Falmierowo 1

tel. (67) 286 32 26,

fax (67) 286 32 42

e-mail: dyrektor@dpsfalmierowo.pl

DPS w Rzadkowie

64-810 Kaczory, Rzadkowo 79

tel. (67) 283 11 39, fax (67) 283 11 40
e-mail: centrumdps@wp.pl

Hospicjum Si6str Sw. Elzbiety
w Zlotowie

77-400 Ztotéw, ul. Panny Marii 7
tel. /fax (67) 263 28 60,

tel. kom. 604 410 733

e-mail:
hospicjum@hospicjum-zlotow.pl
www.hospicjum-zlotow.pl

DPS Zgromadzenia Siostr
Franciszkanek Rodziny Maryi
w Wieleniu

64-730 Wielen, ul. Staszica 2

tel. (67) 256 10 33,

(67) 256 2199

e-mail: kancelaria@dpswielen.pl
www.dpswielen.pl

DPS w Chlebnie

89-310 Lobzenica, Chlebno 8
tel. (67) 286 11 34,

fax (67) 286 00 14

e-mail: kadry@dpswchlebnie.pl
www.dpswchlebnie.pl

DPS w Gebicach

64-707 Gebice, ul. Kasztanowa 45
tel./fax (67) 255 14 24

e-mail: dpsgebice@poczta.fm
www.dpsgebice.pl /

www.oipip.pila.pl
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Naczelna Izba Pielegniarek i Poloznych
02-757 Warszawa, ul. Pory 78, Xp.

tel. (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60
e-mail: nipip@nipip.pl

www.nipip.pl

Ministerstwo Zdrowia

00-952 Warszawa ul. Miodowa 15
tel. (22) 634 96 00 centrala
e-mail: kancelaria@mz.gov.pl
www.gov.pl/zdrowie

Narodowy Fundusz Zdrowia - Centrala
02-390 Warszawa, ul. Gréjecka 186

tel. (22) 572 60 00, fax (22) 572 63 33
www.nfz.gov.pl

Wielkopolski Oddzial Wojewédzki
Narodowego Funduszu Zdrowia,
adres do korespondencji:

60-309 Poznan, ul. Grunwaldzka 158
tel/fax (61) 850 60 00

e-mail: centrala@nfz-poznan.pl
www.nfz-poznan.pl

Wielkopolski Oddzial Wojewoddzki
Narodowego Funduszu Zdrowia
Delegatura w Pile

64-920 Pita, ul. Wojska Polskiego 43
tel. (67) 351 28 80, fax (67) 351 28 81
pila@nfz-poznan.pl

Zachodniopomorski Oddzial Wojewédzki
Narodowego Funduszu Zdrowia

71-470 Szczecin, ul. Arkonska 45

tel. 801 00 22 72, fax (91) 425 11 88
sekretariat@nfz-szczecin.pl
www.nfz-szczecin.pl

http://www.gov.pl/zdrowie - Ministerstwo Zdrowia

http://www.ptpol.pl - Polskie Towarzystwo Potoznych

K http://www.who.int - World Health Organization

WAZNE ADRESY - CENTRALA

WAZNE STRONY INTERNETOWE

Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Wielkopolskiego
61-714 Poznan ul. Niepodlegto$ci 34
tel. (61) 626 66 66, fax: (61) 626 67 44
e-mail: kancelaria@umww.pl
www.umww.pl

Urzad Marszatkowski

Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego
70-540 Szczecin, ul. Korsarzy 34

tel. (91) 480 72 08,

www.wzp.pl

Wielkopolski Urzad Wojewoédzki

w Poznaniu

61-713 Poznan, al. Niepodlegtosci 16/18
tel. (61) 854 10 00

fax (61) 852 73 27

e-mail: wuw@poznan.uw.gov.pl,
WWW.poznan.uw.gov.pl

Wielkopolski Urzad Wojewodzki
w Poznaniu Delegatura w Pile
64-920 Pita, ul. Dzieci Polskich 26
tel. (67) 211 89 52

e-mail: del-pila@poznan.uw.gov.pl

Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki
w Szczecinie

70-502 Szczecin, Waty Chrobrego 4

tel. (91) 43 03 500
www.szczecin.uw.gov.pl

http://www.nipip.pl - Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych
http://www.ptp.nal.pl - Polskie Towarzystwo Pielegniarskie

http://www.ozzpip.pl - Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych
http://www.nfz.gov.pl - Narodowy Fundusz Zdrowia - Centrala

http://www.nfz-poznan.pl - Wielkopolski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia
http://www.nfz-szczecin.pl - Zachodniopomorski Oddzial Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia
http://www.kspms.org - Krajowe Stowarzyszenie Pielegniarek Medycyny Szkolnej
http://www.ptmr.info.pl - Polskie Towarzystwo Medycyny Rodzinnej

http://www.ptpaio.pl - Polskie Towarzystwo Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki
http://www.ptpr.org.pl - Polskie Towarzystwo Pielegniarstwa Ratunkowego

http://www.ptp.edu.pl - Polskie Towarzystwo Pediatryczne

http://www.ptgin.pl - Polskie Towarzystwo Ginekologiczne

http://www.pielegniarki.info.pl - Portal Pielegniarek i Potoznych

www.oipip.pila.pl
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WYKAZ KONSULTANTOW WOJEWODZK

~

- WOJEWODZTWO WIELKOPOLSKIE

Konsultant Wojewédzki w dziedzinie
Pielegniarstwa:

dr n. o zdrowiu BEATA SKOKOWSKA
Zaktad Praktyki Pielegniarskiej UM
60-529 Poznan, ul. Dgbrowskiego 79
tel. (61) 854 68 64

Konsultant Wojewédzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Ginekologicznego

i Potozniczego:

dr hab. n. o zdrowiu Beata PIETA

Wydziat Nauk o Zdrowiu Zaktad Praktycznej
Nauki Potoznictwa UM im. K. Marcinkowskiego
w Poznaniu

61-512 Poznan, ul. Jackowskiego 41

tel. (61) 854 72 27
e-mail:bpieta@gpsk.ump.edu.pl

Konsultant Wojewédzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Epidemiologicznego
mgr Krystyna BRONSKA

Zespo6t Kontroli Zakazen Szpitalnych
Szpital Wojewddzki w Poznaniu
60-749 Poznan, ul. Juraszéw 7/19

tel. (61) 82122 10

e-mail: bronska@lutycka.pl

Konsultant Wojewédzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Onkologicznego

mgr Zofia CWALINA

Wielkopolskie Centrum Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie

61-866 Poznan, ul. Garbary 15

tel. (61) 885 06 29

e-mail: zofia.cwalina@wco.pl

Konsultant Wojewédzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Opieki Dlugoterminowej
mgr Alla REJNIAK

Zaktad Opiekunczo - Leczniczy i Rehabilitacji
Medycznej

61-044 Poznan, ul. Mogilenska 42

tel. (61) 873 87 23

e-mail: alla.rejniak@mogilenska.pl

Konsultant Wojewédzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Pediatrycznego

mgr Emilia KLOS - JASINSKA

SP ZOZ nad Matka i Dzieckiem
Oddziat Dzieci Starsze 11

61-825 Poznan, ul. Krysiewicza 7/8
tel. (61) 859 03 26

e-mail: ejasi@op.pl

Konsultant Wojewédzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Rodzinnego

mgr Alicja STANIKOWSKA

0Osrodek Medycyny Srodowiskowo-
Rodzinnej ,Melisa” s.c.

60-205 Poznan, ul. Gtogowska 148

tel. (61) 661 53 29

Konsultant Wojewédzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Psychiatrycznego

dr hab. n. med. Krystyna GORNA
Uniwersytet Medyczny im. K.
Marcinkowskiego, Zaktad Pielegniarstwa
Neurologicznego i Psychiatrycznego
60-179 Poznan, ul. Smoluchowskiego 11
tel. (61) 861 22 67

e-mail: kgorna8@poczta.onet.pl

Konsultant Wojewédzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Opieki Paliatywnej
mgr Wiestawa PIOTROWSKA

Katedra i Klinika Medycyny Paliatywnej
61-245 Poznan, os. Rusa 55

tel. kom. 502 953 898

e-mail: w.piotrowska@onet.pl

Konsultant Wojewédzki w dziedzinie
Pielegniarstwa Chirurgicznego

i Operacyjnego

mgr Janusz WOZNIAK

Klinika Neurochirurgii Szpital Kliniczny nr 2

60-355 Poznan, ul. Przybyszewskiego 49
tel. (61) 869 14 26

www.oipip.pila.pl
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WYKAZ KONSULTANTOW WOJEWODZKICH

e s \WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE: s )

Konsultant Wojewodzki Konsultant Wojewoédzki w dziedzinie
w dziedzinie Pielegniarstwa: Pielegniarstwa Opieki Paliatywnej:
mgr Maria SMALEC mgr Bogumita AZIEWICZ - GABIS
Samodzielny Publiczny Wojewddzki Bogumita Bogumita Aziewicz-Gabis
Szpital Zespolony Ustugi Pielegniarskie

71-455 Szczecin, ul. Arkonska 4
Tel. 607 282 789
e-mail: smalec@spwsz.szczecin.pl

75-252 Koszalin, ul. Niepodlegto$ci 44-48D
tel. kom. 508 185 558
e-mail: bogal23@wp.pl

Konsultant Wojewodzki

w dziedzinie Pielegniarstwa Konsultant Wojewédzki w dziedzinie
Epidemiologicznego: Pielegniarstwa Anestezjologicznego
mgr Jolanta TUSZYNSKA-STASIAK i Intensywnej Opieki:

Areszt Sledczy mgr Bozenna LESNIAK

70-226 Szczecin, ul. Kaszubska 28 Samodzielny Publiczny Szpital Zespolony

tel. (91) 480 92 65

Oddziat Anestezjologii i Intensywnej
e-mail: tuszynskal@wp.pl

Terapii i Zatru¢

71-455 Szczecin, ul. Arkonska 4
tel. 605 601 598

e-mail: leboz@poczta.fm

Konsultant Wojewodzki

w dziedzinie Pielegniarstwa
Ginekologiczno - PotoZniczego:
Dr n. med. Dorota CWIEK

Samodzielna Pracownia Umiejetnosci Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
Potozniczych PUM Pielegniarstwa Rodzinnego:

71-210 Szczecin, ul. Zotnierska 48 mgr Maria MATUSIAK

tel. (91) 480 09 77 Szczecinska Izba Pielegniarek i Potoznych
e-mail: dewiek@wp.pl 71-237 Szczecin, ul. Kusocinskiego 16LU1

tel. (91) 43298 63
e-mail: sipip@sipip.szczecin.pl

|
Godziny pracy biura OIPiP:

Poniedziatek 8:00 - 16:00
Wrtorek 8:00-17:00
Sroda 8:00 - 16:00
Czwartek 8:00 - 16:00
Pigtek 8:00 - 15:00

9 —

www.oipip.pila.pl
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W imieniu
o Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Pile ©
skladam

GRATULACJE
Z OKAZJ1 UZYSKANIA TYTULU SPECJALISTY W DZIEDZINIE:

PIELEGNIARSTWO
GINEKOLOGICZNO-POLOZNICZE

DLA

Malgorzata Auguscik
Marta Burdajewicz
Edyta Chudzynska

Edyta Dorszynska
Beata Girzak
Izabela Gumna
Malgorzata Edyta Hanczaryk
Bogumita Julia Irzykowska
Donata Jasik
Renata Elzbieta Juszczyk
Barbara Kadzban
Ewelina Kolak
Barbara Krauze
Mariola Kubis
Andrzelika Monika Liponoga
Malgorzata Lukaszewska
Marzena Grazyna
Myszak - Postupolska
Mariola Bozena Nicgorska
Elzbieta Nowak
Dorota Opasiak
Anna Poniecka
Alina Magdalena Rogowicz
Jolanta Skatecka
Elzbieta Dorota Szczepaniak
Michalina Kinga Wendlandt
Paulina Maria Widawska
Renata Iwona Wieczorek
Joanna Katarzyna Wojcinska
Malgorzata Wysakowska
Zdzistawa Zawadzka

PIELEGNIARSTWO
INTERNISTYCZNE

DLA

Maria Jolanta Ajmietiew
Wiestawa Bojarczuk
Lucyna Bohn
Barbara Budna
Kornela Ciezka-Kantorowska
Urszula Czekala
Aneta Czternasty
Marcin Gorzynski
Iwona Grochowska
Justyna Gorka
Wioletta Jagla
Anna Jasiak
Jolanta Kara$

Zbigniew Kropkowski
Danuta Kukwisz -Szotek
Barbara Konopinska
Joanna Meller
Beata Mioduszewska
Danuta Nowak
Alicja Olkowska
Katarzyna Podolak
Bernadeta Stanczak
Joanna Sobczak
Monika Szczepanik
Iwona Szwaja
Grazyna Slaska
Joanna Terczewska
Lidia Zalewska
Malgorzata Zubryj

www.oipip.pila.pl




PIELEGNIARSTWO CHIRURGICZNE

DLA

Izabela Adamcewicz
Malgorzata Adamkiewicz
Agnieszka Augustyniak
Mariola Bramorska
Natalia Ciesielska
Natalia Dratwa
Irena Fresko
Alicja Ewa Frost
Dorota Gradowska
Zofia Idzik
Ewa Jachowicz
Marzena Kartasinska
Malgorzata Karolewska
Kinga Kuczynska
Agnieszka Nijak-Fonrath
Dorota Minkwicz
Jadwiga Milewska
Grazyna Olszewska
Magdalena Pietrzynska
Monika Ratka-Piosik
Katarzyna Stodowa
Ewa Szczypinska
Ewelina Serafin
Emilia Tomkéw
Sylwia Wawrzysz
Iwona Wozniak

Informator medyczny pielegniarek i potoznych 2019

W imieniu
J Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Pile

skltadam

GRATULACJE
Z OKAZJ1 UZYSKANIA TYTULU SPECJALISTY W DZIEDZINIE:

PIELEGNIARSTWO NEONATOLOGICZNE

DLA
Wioletta Lidia Abramek
vel Janiszewska
Edyta Anna Kubiak
Irena Apolonia Nowak

Jolanta Maria Paszkiewicz-Sacha
www.oipip.pila.pl

PIELEGNIARSTWO ZACHOWAWCZE

DLA

Joanna Chomczyk
Gabriela Banaszak
Agnieszka Bednarek
Joanna Karolina
Cerlak-Wisniewska
Maria Demczynska
Kinga Dziubek
Eliza Anna Gniot
Arleta Jolanta Grzonka
Joanna Koztowska
Malgorzata Maria Krol
Beata Anna Krzyzostaniak
Dorota Justyna Kuich
Justyna Katarzyna Malczyk
Wioletta Urszula Mozelewska
Beata Pawlaczyk
Elzbieta Danuta Przydryga
Beata Barbara Pulchna
Magdalena Senska
Dorota Wanda Szulc
Irena Krystyna Ziarnek

PIELEGNIARSTWO
ANESTEZJOLOGICZNE
I INTENSYWNE] OPIEKI
DLA
Malwina Borysionek
Paulina Koper-Kowalska
Katarzyna Lukowska
Malgorzata Maria Piechowiak
Marta Wegner
Dorota Zielinska - Mika
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o W imieniu o
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Pile
skladam
GRATULACJE

Z OKAZJI UZYSKANIA TYTULU SPECJALISTY

Malgorzata Banaszak
Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa diabetologicznego
Matgorzata Glowacka
Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa diabetologicznego
Katarzyna Nowakowska
Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa ginekologicznego
Ilona Maria Szczudlo-Szkyrpan
Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa ginekologicznego
Arleta Anna Czerniak
Specjalista w dziedzinie ochrony zdrowia pracujgcych
Danuta Irena Sawinska
Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa operacyjnego
Mirostawa Zache¢
Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa operacyjnego
Irena Zofia Matecka
Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa opieki paliatywnej
Zofia Boeske
Specjalista w dziedzinie organizacji i zarzadzania
Maria Katarzyna Szymanowska
Specjalista w dziedzinie organizacji i zarzadzania
Matgorzata Czub
Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa potozniczego
Paulina Anna Le$niewicz
Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa potozniczego
Elzbieta Polechonska
Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa potozniczego
Marcin Ziemowit Sakowski
Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego

Przewodniczqcy ORPiP
Marcin Michlewicz

www.oipip.pila.pl
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SAMOBADANIE PIERSI

Kazda kobieta powinna regularnie badac piersi, by mozliwie jak najwcze-
$niej dostrzec wszelkie nieprawidtowosci w obrebie gruczotu piersiowego,
poniewaz wczesnie wykryty rak piersi moze byc¢ skutecznie leczony. Jesli no-
wotwor zostat wykryty w bardzo wczesnym stadium, gdy jest on jeszcze
niewyczuwalny wieksze jest prawdopodobienstwo, iz jest to nowotwor,
ktory nie daje przerzutow. Wowczas pacjentka ma najwieksze bo nie-
mal 100% szanse na wyleczenie.

Aby jak najwczesniej wykry¢ zmiany w piersi nalezy poddawac sie badaniom:
* samobadanie piersi
e usg piersi
¢ badanie lekarskie u lekarza rodzinnego badz ginekologa
e mammografia

Czestotliwos¢ wykonywania badan piersi
Wiek Samobadanie Badanie lekarskie Mammografia
20-34 lat 1 x w miesigcu - -
35-39 lat 1 x w miesigcu 1 x w roku min. 1 xna5 lat
40-49 lat 1 x w miesigcu 1 x w roku co 2 lata
od 50 lat 1 x w miesigcu 1-2 x w roku 1 x w roku

Jesli podczas badania wyczuje sie guzek lub zgrubienie, nalezy jak najszybciej
udac sie do lekarza. W przypadku, gdy guzek okaze sie niepokojgcg zmiang, nalezy
mozliwie szybko wykonaé biopsje piersi. U mtodych kobiet skutecznym badaniem
profilaktycznym jest badanie USG piersi. Dla kobiet w wieku dojrzatym lepszym wy-
borem jest mammografia.

Samobadanie wykonuje sie raz w jednym cyklu miesigczkowym, ale zawsze w tym
samym dniu cyklu. Natomiast kobiety w okresie menopauzy badanie powinny wyko-
nywac raz w miesigcu (ten sam dzien kazdego miesigca).

Samobadanie piersi sktada sie z dwdch etapdéw:
ETAP | - OGLADANIE

Stan przed lustrem i opus¢ swobodnie rece wzdtuz ciata.
Zaobserwuj czy wystepuja jakiekolwiek zmiany. Nalezy
zwrdcic¢ uwage czy zmienit sie ksztatt piersi i brodawek, czy
nie réznig sie one miedzy soba.
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Stojac nadal przed lustrem podnies$ rece nad gtowe i ponownie
zaobserwuj czy wystepuja jakiekolwiek zmiany w ksztatcie czy ko-
lorze piersi i brodawek. Zwrd¢ uwage, czy piersi nie majg pofatdo-
wan, miejsc zapadnietych, czy z brodawek nie wycieka zaden ptyn.

.
£y))

T, ‘—\
Tym razem stojgc w dalszym ciggu przed lustrem potdz rece na bio-
EL“’Q drach i kolejny raz przeprowadz to samo badanie.

ETAP Il - BADANIE PRZEZ DOTYK (BADANIE PALPACYJNE)
Badanie to wykonuje sie w pozycji stojgcej oraz lezgcej. Podczas badania w pozycji
stojgcej dobrze jest wykonaé badanie stojgc pod prysznicem, poniewaz tatwiej jest
wyczu¢ zmiany gdy skéra jest namydlona.
W Il Etapie badan stosuje sie uciski, ktére mozemy podzieli¢ na trzy rodzaje:
- lekki ucisk — wykorzystywany jest podczas wykonywania pierwszego okregu, po to
aby poruszyc skére, ale nie spowodowac ruchu tkanki znajdujacej sie pod skora.

- $redni ucisk — wykorzystywany jest podczas drugiego okregu, tak aby dotrze¢ do
potowy tkanki piersi, réwnoczeénie nie zbyt mocny aby nie spowodowac przesu-
niecia a zarazem przeoczenia zmiany.

- gteboki ucisk — stosuje sie w celu zlokalizowania zmian znajdujacych sie gteboko
w tkance piersiowej. Naciska sie najmocniej jak tylko mozna, jednak nie zbyt moc-
no, aby nie odczuwac bdlu. Nalezy pamietac aby palce podczas uciskéw byty caty
czas utozone ptasko.

Stojac pod prysznicem lewg reke potozy¢ z tytu gtowy, a prawa na
lewej piersi. Lekko naciskajgc trzema srodkowymi palcami, zatacza¢
drobne kéteczka wokét piersi. Piers nalezy badac¢ wykonujgc ruchy
okrezne w kazdym kierunku. Nie odrywajgc dtoni od badanej piersi.
Zatocz koto wokot catej piersi. Robigc coraz mniejsze okregi nalezy
kierowac sie do sutka. Przesuwaj tez palce w kierunku poétkolistym
i liniowym, nie pomijajgc zadnego obszaru na piersi, ani dotow pa-
chowych. Badanie palpacyjne piersi wykonuje sie wytgcznie opusz-
kami trzech srodkowych palcéw ptasko utozonej dtoni.
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To samo badanie nalezy wykonac z drugg piersig, gdy prawa reka
jest za gtowa a lewa znajduje sie na prawej piersi.

Potdz sie na podfodze lub ptaskim tézku i wsun poduszke
badz recznik pod prawy bark wkfadajac réwnoczednie pra-
w3 reke pod gtowe. Podobnie jak pod prysznicem badamy
piers i to samo powtarzamy z drugg piersia.

Przy ostatnim badaniu nalezy wyjg¢ reke zza gtowy
i potozy¢ jg wzdtuz tutowia, aby zbadac czy pod pa-
chami nie pojawity sie powiekszone wezty chtonne.

Objawy niepokojace, ktére wymagaja wizyty u lekarza:
- wyczuwalny w piersi guz,
- zmiana ksztattu piersi,
- zmiana ksztattu brodawki,
- wydzielina z brodawki i zmiany skdrne wokét niej,
- poszerzenie zyt na piersi,
- bél, obrzek ramienia,
- powiekszone wezty chtonne.

Profilaktyka raka piersi ma ogromne znaczenie dla zdrowia i zycia kobiet. Dzieki syste-
matycznemu badaniu piersi mozna odpowiednio wczesnie wykry¢ niepokojgce zmia-
ny i zwiekszy¢ swoje szanse na catkowite wyleczenie nowotworu piersi.

;

-
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CZY 1 JAK CIECIE CESARSKIE WPLYWA NA DZIEC

W ostatnich latach - tak w Polsce, jak i na Swiecie - obserwuje sie znaczny wzrost liczby cieé¢
cesarskich z 13,3% w 1994 roku do 30% w 2008 roku oraz znaczng liberalizacji wskazan do tego
zabiegu.

Sposdb przyjscia dziecka na Swiat ma wptyw na jego stan zdrowia i dalszy rozwdj - potwier-
dzajg to doniesienia aktualnych publikacjach naukowych. Ich autorzy wskazujg, ze ciecie cesar-
skie wptywa m. in. na zmiane DNA dziecka, zaburza prace uktadu pokarmowego, oddechowego,
zwieksza ryzyko alergii, cukrzycy, prochnicy zebow. Nie bez znaczenia pozostaje takze wptyw cie-
cia cesarskiego na karmienie piersig - z analizy dostepnych zrédet wynika, ze sposob zakonczenia
cigzy wptywa na jego dtugosc. Niestety, w zwigzku z tym, Ze ciecie cesarskie jest stosunkowo
nowym zjawiskiem w medycynie, znaczna czes$¢ badan dotyczacych jego wptywu na rozwdj psy-
chomotoryczny dziecka wymaga dalszych analiz w celu potwierdzenia stawianych dzis hipotez.

Zmiana DNA dziecka

Szwedzkie badania opublikowane w 2009 roku
donoszg, ze ciecie cesarskie ma wptyw na modyfikacje
chemiczne w DNA noworodka - to wtasnie te zmiany
sg najprawdopodobniej przyczyng czestej zachorowal-
nosci na choroby immunologiczne (http://zenforest.
wordpress.com/2009/07/02/cesarskie-ciecie-zmienia
-dna-dziecka/,data dostepu: 02.12.2017). Badacze
zaobserwowali, iz w leukocytach pobranych z pepo-
winy u noworodka dochodzi do wzmozenia proceséw
modyfikujgcych DNA. Za przyczyny tych zmian uznaje
sie stres porodowy. Aktywacja wydzielania adrenaliny
pobudza system ochronny oraz centralny uktad ner-
wowy ptodu do optymalnego przygotowania do zycia
poza organizmem matki, ale rodzaj i nasilenie stresu -
w zaleznosci od sposobu zakoriczenia cigzy - jest rézne.
Stres u noworodkéw urodzonych drogami i sitami natury narasta stopniowo, natomiast noworodki
urodzone przez efektywne ciecie cesarskie narazone sg na stres nagly. Badania dowodza, ze ten drugi
zwieksza ryzyko wystapienia alergii, astmy czy cukrzycy, a takze moze przyczynic sie do trwatych zmian
dotyczacych reakcji behawioralnych i neuroendokrynnych (Schlinzig T., Johansson S., Gunnar A. i wsp.
Norman M. Epigenetic modulation at birth - altered DNA-methylation on white blood cells after Ca-
esarean section, Acta Paediatr 2009,98: 1096).

Zaburzenia uktadu oddechowego

Noworodki urodzone operacyjnie nie sg w stanie spetni¢ warunkéw potrzebnych do zaini-
cjowania prawidtowej czynnosci oddechowej oraz wiasciwej adaptacji uktadu oddechowego
w pierwszej minucie po urodzeniu (Kornacka M.K., Kufel K., Ciecie cesarskie a stan noworodka.
Ginekol. Pol. 2011, 82, 614). U dzieci urodzonych drogg ciecia cesarskiego mozna zaobserwo-
waé zmniejszong pojemnos¢ oddechowg, podatnos¢ dynamiczng oraz wentylacje minutowa
nawet do 2 godzin od porodu w stosunku do noworodkéw z poroddw fizjologicznych.
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Wynika to przede wszystkim z braku stresu zwigzanego z przechodzeniem noworodka
przez kanat rodny, podczas ktérego dochodzi do uwolnienia amin katecholowych do kra-
zenia ptodowego. Zbyt mate stezenie adrenaliny we krwi dziecka urodzonego przez ciecie
cesarskie predysponuje do zmniejszenia szybkosci uwalniania surfaktantu oraz pojawie-
nia sie zespotu zaburzen oddychania (Breborowicz G. Potoznictwo tom 3, Operacja w po-
toznictwie, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2012: 292). Z powodu braku ucisku
klatki piersiowej u dzieci urodzonych przez ciecie cesarskie nie zostaje usuniety nadmiar
ptynu owodniowego z ptuc. Efekt kompresji klatki piersiowej jest niezbednym czynnikiem
do zainicjowania prawidtowego oddychania. W zwigzku z tym wiekszo$¢ dzieci urodzonych
poprzez elektywne ciecie cesarskie potrzebuje sztucznej wentylacji oraz resuscytacji na-
tychmiast po urodzeniu.

Najczesciej noworodki z ciezkimi zaburzeniami oddychania wymagaja sztucznej wentylacji
i przyjecia na oddziat intensywnej terapii. Predysponuje to do wystgpienia powiktan oraz ko-
nieczno$¢ oddzielenia nowo narodzonego dziecka od matki, a to moze wptywaé na wystapie-
nie problemoéw z karmieniem naturalnym. Dodatkowo ma to takze wptyw na rozwdj psychicz-
ny dziecka, ze wzgledu na uniemozliwienie kontaktu ,skéra do skory” (Kornacka M.K., Ciecie
cesarskie a stan noworodka, Ginekol. Pol.2011, 82: 615).

p

Astma

Aktualnie mozemy zaobserwowac wzrost zachorowan na astme - na terenie Polski choruje
na nig okoto 5% dorostych i 9% dzieci (Chazan R. Pneumonologia i alergologia. Wybrane jed-
nostki chorobowe, a-medica press, Bielsko-Biata 2010:13). W firiskich badaniach wykazano, ze
sposob rozwigzania cigzy ma istotny wptyw na ryzyko wystgpienia astmy oraz chordb alergicz-
nych w wieku dorostym. Grupe badawczg stanowity osoby po ukoriczonym 31. roku zycia, kto-
re urodzity sie w Finlandii w 1966 roku. W wyniku przeprowadzonych badaniach wykazano, ze
na astme choruje 13,6% oséb urodzonych przez ciecie cesarskie i 4,5% oséb urodzonych droga
pochwowg. Wynika z tego, ze ryzyko zachorowania na te chorobe u 0séb z pierwszej grupy
jest trzykrotnie wieksze. Ci sami badacze zaobserwowali takze, ze zakoriczenie cigzy cieciem
cesarskim wigzato sie 40% wyzszym ryzykiem astmy w wieku 7 lat w poréwnaniu z osobami
urodzonymi przez PSN.
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Zaburzenia uktadu pokarmowego

Noworodek przychodzgcy na swiat drogami natury rodzi sie w poblizu odbytu matki, co
stanowi w pewnym stopniu gwarancje, iz jego uktad pokarmowy zasiedlony zostanie przez
przyjazne, wielorakie bakterie, ktérych nosicielka jest rodzaca. Dziecko urodzone w steryl-
nych warunkach sali operacyjnej pozbawiony jest matczynych bakterii, dlatego pierwszymi
drobnoustrojami, z ktérymi sie spotyka, sg bakterie pochodzgce ze szpitalnego powietrza
oraz rgk personelu. Co ciekawe - zupetnie inaczej wyglada to u noworodkéw urodzonych
poprzez ciecie cesarskie wykonane po odptynieciu ptynu owodniowego. Do skolonizowa-
nia uktadu pokarmowego dziecka dochodzi wéwczas wewngtrzmacicznie - z pochwy rodzg-
cej (Breborowicz G. Potoznictwo tom 3, Operacje w potoznictwie, Wydawnictwo Lekarskie
PZWL, Warszawa 2012: 293).

Znajdujgce sie w jelitach drobnoustroje juz od pierwszych chwil po porodzie stanowig ba-
riere ochronng przed niebezpiecznymi bakteriami chorobotwdrczymi oraz stuzg detoksykacji.
Odpowiadajg one réwniez za prawidtowy rozwdj uktadu odpornosciowego. Drobnoustroje,
ktére zasiedlajg przewod pokarmowy noworodka, stajg sie jego florg bakteryjng na nastepne
lata oraz wptywajg na metabolizm organizmu.

Prdchnica

Najnowsze doniesienia naukowe wskazujg na znaczacy wptyw porodu poprzez ciecie ce-
sarskie na wystgpienie prochnicy u dzieci w wieku trzech lat. Dzieci urodzone droga ciecia
cesarskiego nie nabywajg naturalnej odpornosci organizmu, czego skutkiem jest mozliwos¢
szybszego skolonizowana jamy ustnej przez paciorkowce Streptococcus mutans, a jednym
z najwazniejszych czynnikdéw ryzyka predysponujgcych do wystgpienia prochnicy we wcze-
snym dziecinstwie jest duza ilos¢ drobnoustrojow tworzacych préchnice oraz wezesna koloni-
zacja jamy ustnej.

Naukowcy z Uniwersytetu Medycznego w todzi przebadali grupy trzylatkdéw - 68 z nich
przyszto na $wiat drogami natury, a 34 poprzez ciecie cesarskie. Analiza badan oceniajgcych
ryzyko wystgpienia prochnicy wykazato, ze u dzieci urodzonych drogg ciecia cesarskiego war-
tos¢ wskaznika wynosita 7,53 i byta o 4,54 wyzsza niz u dzieci urodzonych fizjologicznie. Jak
wynika z badan réwniez ilos¢ bakterii S. mutans oraz Lactobacillus sp. obecnych w Slinie dzieci
urodzonych cieciem cesarskim byta znacznie wyzsza.

Wykazaty istotng zaleznos$¢ pomiedzy cieciem cesarskim a iloscig prochnicotwdrczych bak-
terii w silnie badanych trzylatkéw oraz zaawansowaniem prochnicy nazebnej (Szczeparska
J., Szydtowska-Walendowska B., Pawtowska E., Lubowiedzka-Gontarek B. Liczebnos¢ bakterii
Streptococcus mutans i Lactobacillus sp. w $linie 3-letnich dzieci urodzonych przez cesarskie
ciecie. Czas. Stomatol., 2009,62 (9); 711-721).

Od autoréw: Wyniki przytoczonych badan sg wcigz w wielu przypadkach jedynie hipotezami, wymagajgcymi po-
twierdzenia. Stad tez nalezy zachowac ostrozno$¢ podczas przeprowadzania analiz i interpretacji wynikow badan
w przypadkach, kiedy okres pomiedzy pierwszym a ponownym badaniem wybranej grupy badawczej wynidst mniej
niz 15 lat.

przedruk MPiP nr 01-02 styczen-luty 2018
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XXXI Zjazd Sprawozdaw-
czo-Budzetowy  Delegatow ¢
Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych z siedzibq w Pile.
Uroczystego otwarcia Zjazdu
dokonat Przewodniczqcy OR-
PiP Marcin Michlewicz, ktory
przywitat Delegatow oraz
przybytych gosci.

Jedna z bardzo wielu konferen-
}j cji naukowych pod patronatem
%, Okregowej Izby Pielegniarek
~ | Potoznych z siedzibq w Pile pt.
y ,Dobra opieka szansq na dtuisze
zycie z cukrzycq” organizowana
przez Stowarzyszenie Edukacji
Diabetologicznej SED w ramach V
Ogdlnopolskiego Projektu Eduka-
cji Spotecznej SED 2018.

Jak zwykle Dzien Po-
toznej i Miedzynarodo- — - m———

wy Dzien Pielegniarki
zorganizowany zostat
pod postaciq spotka-
nia towarzyskiego, '
w ktorym udziat wzie-

to ponad 160 cztonkéw naszego samorzqdu oraz wielu zaproszonych gosci.

ByliSmy aktywni i uczestniczyliSmy w spo-
tkaniach organizowanych przez inne pod-
mioty. Podczas festynu Strazackiego orga-
nizowanego przez Starostwo Powiatowe
w Pile licznie zgromadzeni uczestnicy mogli
skorzysta¢ z porad medycznych na stoisku
Okregowej Izby Pielegniarek i PotoZnych
z siedzibq w Pile. Zespot OIPIP zs. w Pile pod-
czas festynu udzielit ponad 400 porad.
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Il edycja sptywu kaja-
kowego rzekq Pitawq
zorganizowanego przez
Izbe, kolezanke Renate
' Szafranskq oraz wita-
Scicieli firmy ,Bar Wo-
. jewoda”.

OKREGOWA 284
EK | POLOZNYCH
ZSIEDZIBAW PILE

Uroczyste posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych, w ktorej uczest-
niczyli poza cztonkami Okregowej Rady takze goscie: Eligiusz Komarowski - Sta-
rosta Pilski, Przemystaw Pochylski - cztonek Zarzqdu Powiatu Pilskiego, Rafat
Szuca - Dyrektor Szpitala Specjalistycznego im. Stanistawa Staszica w Pile oraz
Almuetaz Bellah Nasrullach - Prezes Zarzqdu Szpitala Powiatowego w Wyrzysku.
Podczas posiedzenia podpisano umowe na przekazanie srodkéw na ksztatcenie
podyplomowe pielegniarek i potoznych.

Posiedzenie Prezydium
Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych,
w ktérym uczestniczyt
Prezydent Miasta Pity
Piotr Gtowski oraz Rad-
ni Rady Miasta Pily:
Pawet Dahlke, Dorota
Urbariska, Rafat Zdzie-
rela oraz cztonek OIPiP
Alina Wasilewska.
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im. Stanislawa Staszica . Eﬁ‘}}ﬁ%@m
TOVRheinland :

64-920 Pila, ul. Rydygiera 1
Tel. 67 21 06 204
Fax 67 21 24 085

| www.tuv.com
1D 9108628147

e-mail: szpila@pi.onet.pl

Szpital Specjalistyczny w Pile dziala w formie Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej, w ktorego strukturze funkcjonuje 20 oddzialéw szpitalnych, nowoczesna Stacja
Dializ i blok operacyjny z 6 salami operacyjnymi oraz szerokim zapleczem diagnostycznym.
Szpital dysponuje m.in. pracownia hemodynamiki, endoskopii, rezonansu magnetycznego oraz
calodobowym dostepem do tomografii komputerowej dla pacjentéw Szpitala. Prowadzi nocna
i $wigteczng opieke zdrowotna, a w zakresie rehabilitacji i fizykoterapii §wiadczenia realizuje

réwniez dla pacjentéw ambulatoryjnych.

Wieloletnie do§wiadczenie pozwala na ciggle podnoszenie poziomu $wiadczonych ustug. Szpi-
tal stara si¢ rozszerzaé zakres ustug tak, aby Pacjenci mieli coraz wigcej mozliwosci wyboru
z jednoczesng fatwoscig dostepu do poszczegdlnych komorek organizacyjnych naszej placow-
ki. Aktualnie rozszerzamy dziatalno$¢ Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej rozpoczynajac

funkcjonowanie nowych poradni specjalistycznych.

0Oddzialy szpitalne numery telefonow:
0Oddziat chordb wewngtrznych 2106422
- pododdziat chemioterapii 21 06 324
0Oddziot medycyny paliatywnej 21 06 302
Oddziot chirurgiczny:

- chirurgia A 2106 356
- chirurgia B 2106 352
0Oddziot dzieciecy 21 06 642
- pododdziat dzieci miodszych 21 06 632
0ddziat ginekologiczno-potozniczy:

- ginekologia z patologia cigiy 21 06 332
- poloznictwo 21 06 326
- blok porodowy 21 06 602
0ddziot neonatologiczny 2106612
0Oddziot chirurgii klatki piersiowej 2106312
0ddziot nevrochirurgii 2106 512

Oddzialy szpitalne numery telefonow:
0ddziof kardiologiczny 2106412
0ddziaf otolaryngologiczny 2106 372
0ddziof okulistyczny 21 06 482
0ddziot dermatologiczny 21 06 452
Oddziat nefrologii i chordb wewnetrznych 21 06432
0ddziof chirurgii dziecigcej 2106 372
0ddziof ortopedii i traumatologii narzqdu ruchu 2106 392
0ddziat urologii i onkologii urologicznej 21 06 462
Oddziof Intensywnej terapii i anestezjologii 21 06 402, 21 06 405
0ddziot neurologiczny 21 06 442
0ddziof reumatologiczny 21 06 342
Szpitalny Oddziot Ratunkowy 21 06 582
Nocna éwigteczna opieka zdrowotna 2106 668, 21 06 606
Rejestracja AOS 2106 338

Wiecej informacji na stronie internetowej szpitala:
www.szpitalpila.pl



' ochrone do potrzeb
Pielegniarek
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Poczuj sig bezpiecznie

INTER Pielegniarka
- i Potozna

Ubezpieczenie zawodowe to tarcza bronigca Twojego bezpieczenstwal
Dokonujgc wyboru zatroszcz sie 0 kompleksowg i profesjonalng ochrong.

Nasze pakiety ubezpieczen zapewniajg:

— bezpieczenstwo finansowe i komfort psychiczny, na wypadek ~ — wyptate odszkodowania w przypadku zakazenia wirusem

ewentualnych btedow medycznych HIV/WZW oraz szybkie sfinansowanie koniecznych badan
— Swiadczenia z tytutu utraty przychodu oraz niezdoIno$ci — kompleksowa ochrong mieszkania, domu i sprzetu

do pracy w wyniku choroby Iub wypadku dla Pielegniarek medycznego

i Pofoznych pracujacych na kontrakcie — pokrycie kosztéw leczenia za granicg dla catej rodziny —
— wyptate $wiadczen za szkody zwigzane z agresja pacjenta roczna polisa

lub jego otoczenia

. , . L Naczelna Rada

— pokrycie kosztéw obstugi prawnej w zyciu zawodowym E Piclggniarek i Poloznych

i prywatnym, porady prawne
pry ym. p yp Oferta posiada rekomendacje
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

» Skontaktuj sie ze swoim agentem i skorzystaj z wyjatkowej oferty!
» Kup przez strone nipip.p!

Towarzystwo Ubezpieczen INTER Polska S.A.

Al. Jerozolimskie 172

02-486 Warszawa

E’ﬂ@?




MENINGOKOKI

Szczegolnie zagrazaja
matym dzieciom'

INWAZYJNA CHOROBA
MENINGOKOKOWA
MOZE W CIAGU 24 GODZIN
DOPROWADZIC DO SMIERCI?

Pierwsze objawy choroby sa zwykle
- niespecyficzne - podobne do przeziebienia®

MOZLIWE KONSEKWENCJE:
00090
1 na 5 chorych umiera* — zbyt pézna diagnoza
i leczenie zwieksza smiertelnosc do 70-80%°

000
1 na 3 zostaje trwale okaleczonych®

Poinformuj swoich pacjentéw

o mozliwosci zaszczepienia dziecka
przeuwko meningokokom typu B.

Referencje: 1. Zapalenia opon mézgowo-rdzeniowych bakter ne wywotane przez Neisseria meningitis. [w:] Magdzik W., Naruszewicz-Lesiuk D., Zielinski A.,
Churub% zakazne | pasozytnicze-epidemiologia i profilaktyka. Alfa-Medica Press, Bielsko-Biata, 2007, str. 415-418. 2. WHO. ,Health topics: Memngms http:/
www.who.int/topics/meningitis/en/ (dostep: sierpieri 2018). 3. Skoczynska A, HrymewwczW Zakazenia meningokokowe. Pol Merk Lek 2012; XXXII: 191, 283-
goéiléhlttip%é\:‘vm;\gakoroun edu.pl/pdf/ICHM2017.pdf (dostep: lipiec 2018). 5. Thompson MJ, et al.Lancet 2006;367:397-403. 6. Viner RM i wsp. Lancet Neurol.
Szczepienie, podobnie jak podanie leku, moze wigzac sie z wystapieniem dziatan niepozadanych.
Treéci zamieszczone w materiale maja wytacznie charakter informacyjny i nie moga zastapi¢ konsultacji lekarza, do ktérego nalezy ostateczna decyzja
przeprowadzeniu szczepienia.
Wszystkie dziatania niepozadane produktow leczniczych nalezy zgtasza¢ do przedstawiciela podmiotu odpowiedzialnego, GSK Services SE z0.0., ul. Rzymowskiego
53, 02-697 Warszawa, tel. (22) 576-90-00, fax (22) 576-92-81 i/lub Departamentu Monitorowania Niepozadanych Dziatan Produ tow Leczmczych Urzedu
Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktow Biobdjczych, Al. Jerozolimskie 181C, 02-222 Warszawa, Tel.: 1 301,
Faks: + 48 22 49 21 309, zgodnie z zasadami monitorowania bezpieczeristwa pro uktow Ieczmczych Formularz zgtoszenia mepozqdanego dzna‘lama produktu
\eczmczego dostepny jest na stronie Urzedu www. urpl gov pl lub stronie gtéwnej GSK -

K Commercial Sp. z 0.0., ul. Rzymowskiego 53, 02-697 Warszawa, tel.: 22 576 9000, fax 22576 9001, pl.gsk.com
PL/BEX/0074/18a Data przygotowania materiatu: pazdziernik 2018.



Styczen Luty Marzec
Pn Wt & Cz Pt Sb N Pn Wt & Cz Pt Sb N Pn Wt & Cz Pt Sb N
30 31 1 2 3 4 5 27 28 29 30 31 1 2 24 25 26 27 28 29 1
6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 2 3 4 5 6 7 8
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 9 10 11 12 13 14 15
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 16 17 18 19 20 21 22
27 28 29 30 31 1 2 24 25 26 27 28 29 1 23 24 25 26 27 28 29
30 31 1 2 3 4 5
Kwiecien Maj Czerwiec
Pn Wt Sr Cz Pt Sb N Pn Wt & Cz Pt Sb N Pn Wt Sr Cz Pt Sb N
30 31 1 2 3 4 5 27 28 29 30 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7
6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 @ 9 10 8 9 10 11 12 13 14
13 14 15 16 17 18 19 11 @ 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28
27 28 29 30 1 2 3 25 26 27 28 29 30 31 29 30 1 2 3 4 5
Lipiec Sierpien Wrzesien
Phn Wt $ Cz Pt Sb N Pn Wt S Cz Pt Sb N Pn Wt Sr Cz Pt Sb N
29 30 1 2 3 4 5 27 28 29 30 31 1 2 31 1 2 3 4 5 6
6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
20 21 22 23 24 25 26 177 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
27 28 29 30 31 1 2 24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 1 2 3 4
31 1 2 3 4 5 6
Pazdziernik Listopad Grudzien
Pn Wt & Cz Pt Sb N Pn Wt & Cz Pt Sb N Pn Wt & Cz Pt Sb N
28 29 30 1 2 3 4 26 27 28 29 30 31 1 30 1 2 3 4 5 6
5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 7 8 9 10 11 12 13
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26 27
26 27 28 29 30 3 1 23 24 25 26 27 28 29 28 29 30 31 1 2 3
30 1 2 3 4 5 6

64-920 Pila, ul. Motylewska 9 tel./fax (67) 351-94-24, tel. (67) 351-94-25
e-mail: oipi

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH Z SIEDZIBA W PILE

ila

ro.onet.pl, www.oipip.pila.pl,

KONTO: ING Bank slaski 70 1050 1520 1000 0023 1185 8670




