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Na wstepie pragne podziekowaé za zaproszenie na Swiqtecznq Rade Pielegniarek
1 Potoznych. Niestety, z uwagi na zaplanowane na ten czas posiedzenie Sejmu nie moge byé
razem z Wami. Pozwole sobie jednak skierowaé do Was kilka stow, odnoszac sie w ten Sposob

do sytuacji panujacej w stuzbie zdrowia.

Bez watpienia zawéd pielegniarki Jest jednym z najpigkniejszych zawoddéw, o wyjatkowym
etosie, ale i ogromnej odpowiedzialnosci. Dzisiaj, ten pigkny zawéd stoi przed wieloma,
trudnymi wyzwaniami. A najwazniejszym z nich jest drastycznie zmniejszajaca sie liczba
pielegniarek. Zdaje sobie sprawe, ze pielegniarek jest w Polsce za mato i tylko konkretne

dziatania sa w stanie uchronié Polske przed nadchodzacym kataklizmem.

Swoja cigzka praca i poswigceniem, pielegniarki dzien w dzien dbaja o pacjentow i zapewniaja
im odpowiedni poziom bezpieczenstwa zdrowotnego. Gdy Was zabraknie, system tego nie
Wytrzyma, a na nas (politykach) spoczywa cigzar odpowiedzialno$ci w znalezieniu potrzebnych
rozwiazan. Dlatego jestem w statym kontakcie z przedstawicielami resortu zdrowia,

dopominajac si¢ 0 Wasze sprawy, ktore sg sprawami kazdego pacjenta.

Chciatbym poinformowaé, ze w Ministerstwie Zdrowia na ukoniczeniu sg prace zespotu ds.
strategii dla pielegniarstwa. »Strategia dla pielegniarstwa” ma by¢ dokumentem
uwzgledniajacym postulaty zglaszane przez $rodowiska pielegniarskie. Pewnie nie we

wszystkim bedziemy sie zgadzaé, réznice sa potrzebne, ale jeszcze nigdy w historii nikt nie



pokusit si¢ o utworzenie takiego dokumentu, ktory w sposob kompleksowy zatozy mape dojécia
do rozwiazania probleméw. Ta historyczna szansa pozwala nam przeprowadzié tak oczekiwane
zmiany. Zmiany nie papierowe, a realne i konkretne. Ta inicjatywa, w ktorej ramie w ramie
pracuja przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia, Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych,
Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych, Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego oraz innych resortdw bedzie zakladala rozwiazanie nie tylko problemu

demografii, ale m.in. ksztafcenia i promocji zawodu.

Postulaty $rodowisk pielegniarskich sa uzasadnione, nie tylko dlatego, ze wykonujecie ciezka
pracg, ktéra powinna by¢ odpowiednio wynagradzana, ale przede wszystkim z punktu widzenia
dobra pacjenta. Musimy mie¢ §wiadomo$¢, ze zmiany nie nastapia z dnia na dzief. To proces
skomplikowany i zmudny, ale wazne, ze jesteSmy w trakcie jego realizacji. Czesto koscia
niezgody pozostaja kwestie wynagrodzenia. Chciatbym jasno powiedzieé, Ze jestem za tym,
aby pielegniarki zarabialy wiecej, a poziom wynagrodzen nie odbiegal od standardéw
europejskich, ale do tego potrzebujemy Waszego zaufania. Poziomu wynagrodzen, nie
jesteSmy w stanie zmieni¢ z dnia na dzied. Pragne tylko przypomnieé, ze jedna z pierwszych
decyzji tego Rzadu bylo utrzymanie w mocy podwyzek dla pielegniarek, przyznanych jeszcze

za poprzednikéw. To pokazuje, jak wazne sq dla nas Wasze problemy.

Duzo méwito sig o powrocie liceum pielegniarskiego. To co byto dobre kilkadziesiat lat temu,
niekoniecznie moze sprawdzi¢ sie teraz, dlatego stanowczo opowiadatem si¢ przeciwko
powrotowi liceum pielegniarskiego. Dobra wiadomoscia jest zapewnienie, ze resort zdrowia
wycofal si¢ z tego pomystu. A juz teraz chciatbym zapewnié, ze Ministerstwo Zdrowia
z koficem roku opublikuje efekt prac zespotu ds. strategii, a $wiatto dzienne ujrzy ,,Strategia

dla Pielggniarstwa”.

Korzystajac z okazji, chcialbym wszystkim pielegniarkom i potoznym zyczyé radosnych,
spokojnych, przepetnionych nadzieja Swiat Bozego Narodzenia. Niech przy wigilijnym stole
nie zabraknie milosci i wzajemnej zyczliwosci. Nowy Rok za$ niech bedzie czasem

pomyslnosci i sukcesow.
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