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POLOZNA NA MEDAL — WYSTARTOWALA DRUGA EDYCJA

Wystartowala Il edycja kampanii spoteczno-edukacyjnej i konkursu
-Polozna na medal” zorganizowana przez Akademi¢ Malucha Alantan.
Patronat merytoryczny nad tegoroczng kampanig i konkursem objela
Naczelna Izba Pielegniarek i Poloznych, Polskie Towarzystwo Poloznych,
Fundacja Rodzi¢ po Ludzku, Stowarzyszenie Dobrze Urodzeni oraz portal
edukacjapacjenta.pl.

Celem kampanii jest wzrost $wiadomosci potoznych nowoczesnych standardéw
opieki okotoporodowej i podniesienie standardéw pracy w zgodzie z przyjetymi wymaganiami
srodowiska i oczekiwaniami pacjentow oraz uswiadomienie roli potoznej, jej kompetencji
i odpowiedzialnos$ci w oparciu o przyjete standardy pracy jaka na co dzien wykonuje.

Przez najblizsze 9 miesiecy bedzie mozna glosowac¢ na najlepsze potozne w catej Polsce
w konkursie ,Potozna na medal”. Nominowanie i oddawanie glosow odbywaé sie¢ bedzie
za posrednictwem strony www.poloznanamedal.pl. W tym roku sposréd nominowanych
potoznych zostang wybrane 3 najlepsze, ktore uzyskajg najwiekszg liczbe gloséw. Dodatkowo,
konkurs wyloni 3 najlepsze polozne z poszczegélnych wojewodztw. Kryteria oceny potoznej
powstaly w oparciu o rekomendacje Konsultanta Krajowego w dziedzinie pielegniarstwa
ginekologicznego i pofozniczego.

Potoznictwo na przestrzeni ostatnich lat zmienito swoje oblicze, a wraz z nim zmienito sie
spoteczne widzenie porodu i opieki okotoporodowej. Odradzajaca sie idea traktowania cigzy
i porodu jako fizjologicznego procesu — wchodzaca w program prokreacji ekologicznej
— spowodowata koniecznos¢ wprowadzenia zmian w systemie opieki nad kobietg, matka
i dzieckiem z uwzglednieniem standardow opieki okotoporodowej. Obowiazujace
rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 20 wrzesnia 2012 roku w sprawie standardow
postepowania medycznego przy udzielaniu swiadczen zdrowotnych z zakresu opieki
okoloporodowej sprawowanej nad kobieta w okresie fizjologicznej ciazy, fizjologicznego
porodu, pologu oraz opieki nad noworodkiem (Dz.U. z 2012 r. poz. 1100) naklada na polozng
realizacje okreslonych zadan podczas sprawowania opieki nad ciezarng, w tym edukacje
przedporodowg uwzgledniajgcg praktyczne i teoretyczne przygotowanie do porodu, karmienia
piersig, pielegnowania noworodka i rodzicielstwa.
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— Chcemy promowac potozne, ktére swoj zawdd wykonujg z pasjg i prawdziwym oddaniem.
Wielu pacjentéw glosowanie traktuje jako podziekowanie potoznym za profesjonalizm,
wrazliwos$¢ i otwarto$¢ — podkresla Iwona Baranska z Akademii Malucha Alantan, organizatora
konkursu.

Stosowanie standardéw przez poloing w okresie porodu fizjologicznego obejmuje m.in.:
monitorowanie stanu rodzacej, wsparcie kobiety w wyborze i zastosowaniu technik
oddechowych i relaksacyjnych, niefarmakologicznych metod fagodzenia boélu, pozycji, ktére
uznaje za najwygodniejsze. Umozliwienie dziecku — bezpos$rednio po porodzie — nieprzerwany
i co najmniej dwugodzinny kontakt z matkg ,,skéra do skoéry”. W kolejnych godzinach pomoc
i edukacja w zakresie prawidtowego karmienia piersig oraz tworzenie warunkéw do prawidiowe;j
laktacji. Takie postepowanie powoduje, ze rodzaca staje sie wazna, a przede wszystkim
Swiadomg catego procesu osobg. W wyniku dokonujgcych sie zmian w opiece okotoporodowe;j
oraz przemiany kulturowej w postrzeganiu narodzin, ktére z wydarzenia medycznego staja sie
takze wydarzeniem rodzinnym, niezbednym jest zachecanie rodzgcych do korzy tania podczas
porodu ze wsparcia wybranej przez nig bliskiej osoby.

W opiece nad matka i dzieckiem w Srodowisku domowym, potozna rodzinna obejmuje opieka
i edukacja kobiete pomiedzy 21. a 26. tygodniem ciazy i prowadzi edukacje do czasu porodu.
Po porodzie realizuje nie mniej niz cztery wizyty, podczas ktorych diagnozuje
i monitoruje stan zdrowia matki i dziecka wg ustalonych kryteriéw, ocenia relacje w rodzinie,
wspiera w sytuacjach trudnych. Promuje karmienie piersia i rozwigzuje problemy laktacyjne
oraz umacnianie w rodzicielstwie.

Potozna w swojej praktyce traktuje kobiete oraz jej rodzine z szacunkiem i na zasadach
partnerskich, stara sie poznac jej preferencje i potrzeby w zakresie sprawowanej opieki
oraz uzyskuje kazdorazowo zgode na wykonanie realizowanych swiadczen medycznych.

Dla uzyskania dobrych relacji z kobietg niezbedna jest otwarto$¢ na wspoétprace i wspotdziatanie,
empatia, cierpliwo$¢ i wyrozumiato$¢, ktore powinny sta¢ sie wyznacznikami przyjaznego
potoznictwa. Spokojna i wzbudzajaca zaufanie postawa potoznej z pewnoscig pomoze kobiecie
ztagodzi¢ lek i stres zwiazany z cigza, porodem i potogiem i spowoduje, ze narodziny dziecka
stang sie najwazniejszym a zarazem najpiekniejszym wydarzeniem rodzinnym.

Wiecej informacji na stronie: www.poloznanamedal.pl.

Z wyrazami szacunku,
Zespot ,,Potozna na medal”
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