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Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
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W zwiazku z otrzymywanymi od czlonkéw samorzadu zawodowego pielegniarek
i potoznych sygnalami o zaprzestaniu wyplacania podwyzek wynagrodzen pielegniarkom
i pofoznym zatrudnionym w organach lub jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi
Zdrowia albo nadzorowanych przez Ministra, Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zwraca
si¢ z uprzejma prosba o przekazanie informacji o wysokosci srodkéw finansowych
przekazanych przez Ministerstwo Zdrowia tym podmiotom na podwyzki wynagrodzen
pielggniarek 1 potoznych w latach 2015 — 2017, a takze przewidzianych
do przekazania tym podmiotom w latach 2018 — 2019.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych przypomina zobowiazanie podjete przez Ministra
Zdrowia, zgodnie z ktérym wynagrodzenia pielegniarek i potoznych zatrudnionych w organach
lub jednostkach organizacyjnych podleglych Ministrowi Zdrowia albo nadzorowanych przez
Ministra miaty wzrastaé analogicznie do wzrostéw wynagrodzen pielegniarek i potoznych
. realizujaeych $wiadczenia opieki zdrowotnej w ramach kontraktow z Narodowym Funduszem
Zdrowia, przewidzianych w przepisach rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia
2015 r. w sprawie ogélnych warunkéw o udzielanie $wiadezen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz.
1400) oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéwo udzielanie swiadezen opieki zdrowotnej (Dz.
U. poz. 1628). '
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Zwigkszenie wynagrodzen w 2015 r. i z poczatkiem 2016 r. oraz niezwigkszanie wynagrodzes
pielegniarek i poloznych zatrudnionych we wspomnianych wyzej organach lub jednostkach
organizacyjnych w okresie pézniejszym (analogicznie do terminéw przewidzianych
w przepisach wymienionych wyzej rozporzadzen) powoduje coraz wigksze zréznicowanie
wynagrodzen w ramach jednej grupy zawodowej z pokrzywdzeniem pielegniarek i potoznych,

ktorych wynagrodzenia finansowane sg z budzetu panstwa.

Powyzsza sytuacja jest nieuzasadniona i niczym nieusprawiedliwiona. Moze réwniez staé sie
powodem podejmowania przez zainteresowane pielegniarki i polozne decyzji o rezygnacji
z zatrudnienia w sferze budzetowej, co z kolei poglebitoby istniejace juz problemy z obsada

personalng jednostek budzetowych.

W zwigzku z powyzszym, Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych zwraca si¢

o udzielenie informacji, jak na wstepie.
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W odpowiedzi na pismo z dnia 30 maja 2017 r. w sprawie podwyzek dla pielegniarek
i potoznych zatrudnionych w jednostkach podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra
Zdrowia, finansowanych z budzetu panistwa, uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych
informacii.

Porozumienie zawarte w dniu 23 wrzeénia 2015 r. pomigdzy Ogélnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielggniarek i Pofoznych i Naczelng Radg Pielegniarek i Potoznych
a Prezesem NFZ i Ministrem Zdrowia, jak réwniez wynikajace z niego rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdinych warunkéw umoéw
o udzielanie $wiadczeri opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1146), zwane dalej
rozporzgdzeniem OWU i rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika
2015r.  zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogéinych warunkow umoéw
0 udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628), w sposéb bezposredni
dotycza wylgcznie pielegniarek i potoznych zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Natomiast zgodnie z § 1 ust. 10 ww. Porozumienia, Minister Zdrowia zobowigzat
sie jedynie do przedstawienia do 10 pazdziernika 2015 r. propozyciji $redniego wzrostu
wynagrodzen wraz ze wszystkimi innymi sktadnikami i pochodnymi, w przeliczeniu
na etat/rownowaznik etatu pielegniarki/poloznej, w jednostkach podlegtych
lub nadzorowanych przez Ministra Zdrowia, finansowanych z budzetu parstwa.
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Realizujgc powyzsze, Minister Zdrowia poinformowat Panig Prezes oraz Ogdlnopolski
Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Poloznych, ze mozliwe jest uruchomienie w 2015
roku srodkow na sfinansowanie podwyzek wynagrodzen w kwocie §rednio 400 zt brutto
miesigcznie na etat (wraz z pochodnymi od wynagrodzer) dla pielegniarek i potoznych
zatrudnionych w tych jednostkach, od dnia 1 wrzesénia do korhca 2015 r. Wskazat
rowniez, ze w ustawie budzetowej na 2016 r. nie zabezpieczono zadnych &rodkow
na kolejng transzg podwyzek, natomiast ewentualne podwyzki w latach nastepnych
bedg uzaleznione od mozliwosci budzetu panstwa.

Ponadto informuje, ze w ustawie budzetowej na 2016 rok zostaly zagwarantowane
$rodki pozwalajgce na sfinansowanie skutkéw podwyzek z roku 2015, natomiast
w ustawie budzetowej na 2017 rok w rezerwie celowej zostaty zabezpieczone $rodki
pozwalajgce na przyznanie kolejnej transzy podwyzki w wysokosci $rednio 400 zt na
etat miesigcznie z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia br. Wniosek o uruchomienie tych
$rodkow zostat juz skierowany do Ministra Finanséw.

Reasumujac, uprzejmie informuje, ze kwestia podwyzek dla pielegniarek i potoznych
zatrudnionych w jednostkach podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Zdrowia
finansowanych z budzetu paristwa nie zostata uregulowana w zadnych przepisach
i przyznanie $rodkéw na podwyzki dla pielegniarek i potoznych zatrudnionych w danej
jednostce znajduje sig¢ w wytgcznej kompetencji dyrektora tej jednostki.
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