OKREGOWA IZBA
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
z siedzibg w Rzeszowie

DISTRICT CHAMBER OF NURSES AND MIDWIVES

35-083 Rzeszdw, ul. Rymanowska 3, tel. (17) 77 88 483, fax (17) 77 88 484
www.olpip.rzeszow.pl e-mail: biuro@oipip.rzeszow.p!

Stanowisko nr 18
Okr¢gowej Rady Pielegniarek i Poloinych w Rzeszowie
z dnia 22 lutego 2018 roku

w sprawie obsad pielegniarskich na oddzialach

Do:
Minister Zdrowia Lukasz Szumowski

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia Jézefa Szezurek — Zelazko

Okr¢gowa Rada Pielegniarek 1 Poloznych w Rzeszowie z nicpokojem przyjmuje plynace o
srodowiska pielggniarek sygnaly o niewystarczajacych obsadach pielegniarskich na oddzialach.
W skrajnych  przypadkach pielegniarki pelnia dyzury na oddziatach w podmiotach leczniczych
jednoosobowe,

Obowigzujgee rozporzydzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 roku w sprawie sposobu
ustalenia minimalnych norm  zatrudnienia piclegniarek i poloznych w podmiotach leczniczych
niebgdgeych przedsigbiorcami. (Dz.U. poz. 1545) nie spelnia swojej roli, jako aktu prawnego
gwaraniujgeego odpowiednic obsady pielegniarskie. Istotne jest bowiem, ze obowigzujace rozporzgdzenic
zawiera sztywne regulacje, kidre nie uwzgledniajy profilu oddzialu oraz realizowanych w nim $wiadczesi.

Okregowa Izba Pielegniarck | Poloinych w Rzeszowie wyrazala wiclokrotnie zdecydowany
sprzeciw wobee zglaszanych przypadkéw ograniczania przez pracodawcéw obsad piel¢gniarskich na
oddzialach,

Swiadczenia pielegniarskie powinny by¢ realizowane dla zapewnienia berpieczeastwa pacjentom
z uwzglgdnieniem realizacji ich potrzeb, niezbednych dia prawidiowego procesu terapeutycznego.
Wiglkos¢ obsad pielggniarskich ma niebagatelny wplyw na bezpieczenstwo pacjenta, jakosé opieki
i satysfakcje pacjentéw oraz pielggniarek. W kazdym pizypadku obsada piclggniarska powinna
uwzgledniaé specyfike dancgo oddziatu oraz stan pacjentéw, ktérzy w nim przebywajg. Nicwladeiwa,
wszezegdlnosci jednoosobowa obsada pielegniarska na oddziale w zadnym wypadku powyzszych
warunkOw nie spetnia,

W zwigzku z powyzszym Okrggowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie zwraca sig
z wnioskiem o podjeeie wszelkich dziataf, kiére doprowadzs do zmian w obowigzujacych przepisach, tak
aby zapewnione byly wlasciwe obsady pielegniarek na oddzialach, ktore beda uwzglednia¢ zardwno
potrzeby pucjentdw, jak i koniecznos¢ zapewnienia bezpiccznych warunkéw pracy dla pielggniarek.
W ocenie Okrggowe] Rady przepisy musza przewidywad lakic wskazniki zatrudnienia, ktdre beda
adekwatne zarOwno z uwagi na profil oddziatu i realizowanych w nim $wiadczen zdrowotnych,
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Minister Zdrowia
Warszawa, 17-04-2018 r.
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Pan

Marek Kuchciriski
Marszalek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskisj

zanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacie nr 20925 Pani Krystyny Wroblewskiej, Pose! na Sejm RP,
w sprawie niewystarczajgcych obsad pielegniarskich na oddziatach, uprzejmie prosze

0 przyjgcie ponizszych informadiji.

Odnoszac sie do kwestii dotyczgcej obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek
i potoznych w pedmiotach leczniczych niebedgcych przedsiebiorcami (Dz. U. z 2012r. poz.
1545), nalezy zaznaczy¢, iz powyzsze rozporzadzenie nie zawiera przepiséw regulujacych
zatrudnienie czy tez organizacje pracy, a jedynie wskazuje sposéb ustalenia minimalnych
norm  zatrudnienia pielegniarek | potoznych w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami.

Powyzsze rozporzadzenie jest aktem prawnym o charakterze praktycznege narzedzia
do  wykorzystania przez danego Swiadczeniodawce  przy  ustalaniu liczby
pielegniarek/potoznych, ktére zabezpieczg opieke nad pacjentami w danym podmiocie.
Rozporzagdzenie nie okresla liczby pielegniarek/potoznych, nie ma charakteru ,aktu prawnego
gwaraniujgcego odpowiednie obsady pielegniarskie”, wskazuje natomiast sposéb obliczenia
Koniecznej minimalnej liczby etatow dla pielegniarek i potoznych. Omawiany akt prawny
okresla jakie dane, wlasciwe tylko i wylgcznie dia danego podmiotu powinny by¢ wykorzystane
w celu dokonania obliczen.
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Odpowiadajagc na pytanie pierwsze, uprzejmie informuje, iz do Ministerstwa Zdrewia
nie docierajg bezposrednio sygnaty o niewystarczajgcych obsadach pielegniarskich, natomiast
samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych postuiuje o wprowadzenie nowych regulacji
prawnych obejmujgcych wprowadzenie do rozporzadzen tzw. ,koszykowych” wskaznikow
zatrudnienia pielegniarek | poloznych we wszystkich rodzajach i zakresach $wiadczen

gwarantowanych,

Odnoszge sie do pytania drugiego i trzeciego, uprzejmie informuje, ze Minister Zdrowia maigc
na uwadze problermy wystepuiace w polskim pielegniarstwie | potoznictwie, w tym m.in.
zrniejszajgey sie liczbe pielegniarek i poloznych w systemie opieki zdrowotnej 21 kwietnia
2017 r. powolat Zespd!, ktdry w grudniu 2017 r. opracowat dokument pn. Strategia na rzecz
fozwoju pielegniarstwa i pofoznictwa w Polsce.

Dokument pn. Strategia na rzecz rozwoju pielggniarstwa i potoznictwa w Polsce okresla
ustalone wspdinie ze srodowiskiem pielegniarek i potoznych kierunki dziatan jakie nalezy
podjac, aby zapewni¢ wyscka jakoss, bezpieczenstwo i dostep do opieki pielegniarskiej dia
pacjentéw. Minister Zdrowia podejmujgc decyzje dotyczgce organizaciji i funkcjonowania
sytemu ochrony zdrowia, w szczegolnosci w obszarze pielegniarstwa i poloznictwa bedzie
uwzgledniat propozycie dzialat okreslone w ww. Strategii, majac na uwadze mozliwosci
i zasoby (m.in. finansowe) budzetu panstwa oraz systemu ochrony zdrowia.

Zgodnie z ww. Strategig priorytetem Ministra Zdrowia bedzie wdrozenie do porzadku
prawnego rozwigzan dotyczacych norm zatrudnienia plelegniarek i pofoznych oraz majgce
na celu wprowadzenie upowszechnienie w systemie opieki zdrowotne] zawodu
pemaocniczego bedgeym istotnym wsparciem zaréwno dia pielegniarek, jak i dia pacjentéw.
Aktualnie w resorcie trwajg prace dotyczgce zmiany rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
22 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen gwaraniowanych z zakresu leczenia szpitainego
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2295 z. pozn.zm.). W dniu 13 kwietnia br., projekt rozporzadzenia
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie Swiadczen gwarantowanych
z zakresu leczenia szpitainago zostat przekazany do konsultacji publicznych. Przedmiotowy
projekl wprowadza zmiany polegajace na modyfikacji warunkéw realizacji $wiadczen
gwarantowanych.

Zmiany wprowadzane w przedmiotowym projekcie sg m.in. efektem ww. Strategii opracowanej
we wspotpracy ze $rodowiskiem zawodowym pielegniarek i potoznych. Przedmiotowy projekt
okresla wprowadzenie wskaznikéw zatrudnienia pielegniarek i pofoznych w wymiarze
0.6 na i6zko (dla oddziatow o profilu zachowawczym) i 0,7 (dia oddziatéw o profilu
zabiegowym) wraz z wymaganymi kwalifikacjami zawodowymi.



Przewiduje sig, ze wprowadzenie w poszczegoinych profilach oddziatéw szpitainych wymiaru
etalu w przeliczeniu na t6zka na oddziale oraz kwalifikacji personelu pielegniarskiego
i potozniczego bedzie skutkowad poprawg jakosci i dostepnosci do $wiadczen udzielanych
przez pielegniarki, a tym samym wplynie na zapewnienie bezpieczenstwa pacjentom oraz
wiasciwego zatrudnienia pielegniarek.

Ponadto ww. Strategia przewiduje m.in. takic dziatanie jak wypracowanie zapiséw
dotyczgcych zapewnienia odpowiedniej obsady pielegniarskie] na dyzurze/zmianie
gwarantujgcej optymalng opieke pielegniarska i bezpieczenstwo pacjenta. W tym celu Minister
Zdrowia zwrécit sie z prosba do samorzgdu zawodowego oraz zwigzkow zawodowych
pielggniarek i potoznych o przekazanie propozycji zapisu dotyczacego optymalnej obsady
pielegniarskie]. Powyzsza propozycja postuzy do wypracowania wspdlnie ze $rodowiskiem
pielegniarskim tresci zapisu oraz bedzie podlegata uzgodnieniom co do ustalenia sposobu

uregulowania wymogu prawnego w tym zakresie.

Z wyrazami szacunku,

Z upowaznienia
MINISTRA ZDROWIA
SEKRETARZ STANU

Jézefa Szczurek-Zelazio
/podpis elektroniczny/



