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W zwigzku z pismem Pani Przewodniczacej, znak L. dz. XIX/763/2016, z dnia
6 pazdziernika 2016 r., w sprawie interpretacji zapiséw aktéw prawnych regulujgcych
prace pielegniarek zatrudnionych w podmiotach leczniczych w oddziale anestezjologii
i intensywnej terapii oraz w bloku operacyjnym w sytuacji zatrudnienia do pracy w tych
oddziafach ratownikéw medycznych, Departament Pielegniarek i Potoznych uprzejmie
informuje w przedmiotowej sprawie.
Zawod pielegniarki i zawdd ratownika medycznego sg odrebnymi zawodami
medycznymi, w zwigzku z tym dla kazdego z tych zawoddw okreslony zostat inny
zakres uprawnien i kwalifikacji, a przede wszystkim inne formy ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego niezbedne do wykonywania danego zawodu medycznego.
Ponadto, zawdéd pielegniarki i zawod ratownika medycznego okreslajg odrebne
regulacje prawne. Jedynie w ramach tzw. systemu ratownictwa medycznego ratownicy
medyczni i pielegniarki systemu posiadajg réwnorzedne uprawnienia do wykonywania
medycznych czynno$ci ratunkowych i mogg sie nawzajem zastepowac. Dotyczy to
medycznych czynnosci ratunkowych realizowanych przez zespoty ratownictwa
medycznego, zgodnie z ustawg z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie
Medycznym (Dz. U. z 2013 r. poz. 757, z pézn. zm.).
Zakres $wiadczenn zdrowotnych mozliwych do wykonywania przez ratownika

medycznego samodzielnie, pod nadzorem Iub na zlecenie =zostat okreslony
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w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2016 r. w sprawie medycznych
czynnoSci ratunkowych i $wiadczen zdrowotnych innych niz medyczne czynnoSci
ratunkowe, ktére mogg byc¢ udzielane przez ratownika medycznego (Dz. U. poz. 587).
Ratownik medyczny wykonujgcy zawdd w oddziatach szpitalnych jest uprawniony do
udzielania $wiadczen zdrowotnych wymienionych w zatgczniku nr 3 — samodzielnie

i na zlecenie w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia. Powyzsze wynika z tresci art. 11
ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym
stanowigcym, iz ratownik medyczny wykonuje zadania zawodowe poprzez udzielanie
Swiadczen zdrowotnych w podmiotach leczniczych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2015r. poz. 618,
z pdzn. zm.).

W Swietle powyzszych regulacji zawéd ratownika medycznego i zawdd pielegniarki nie
moga by¢ traktowane zamiennie. Dlatego tez ratownik medyczny nie moze by¢
zatrudniony do wykonywania czynnos$ci bedacych w kompetencjach pielegniarek lub
potoznych. Ratownik medyczny moze realizowa¢ zadania zgodnie z kompetencjami
i kwalifikacjami przewidzianymi dla tego zawodu.

Odnoszgc sie do kwestii zatrudniania ratownika medycznego do realizacji $wiadczen
zdrowotnych na oddziale anestezjologii i intensywnej terapii, Departament nadmienia,
ze rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 694, z pdzn.
zm.) okresla szczegdtowe warunki, jakie powinni spetnié Swiadczeniodawcy przy
udzielaniu swiadczen gwarantowanych w trybie hospitalizacji i hospitalizacji planowe;j,
wskazujgc ze warunkiem realizacji $wiadczen w zakresie Anestezjologii i intensywnej
terapii/ Anestezjologii i intensywnej terapii dla dzieci jest m.in. zapewnienie personelu
medycznego:

1) pielegniarki - réwnowaznik co najmniej 2 etatow - pielegniarka specjalista
w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki lub pielegniarka
po kursie kwalifikacyjnym w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki,

2) lekarze - rownowaznik co najmniej 2 etatédw (nie dotyczy dyzuru medycznego)
- specjalista w dziedzinie anestezjologii lub anestezjologii i reanimacji lub anestezjologii
i intensywnej terapii oraz Anestezjologii i intensywnej terapii/ Anestezjologii
i intensywne;j terapii dla dzieci drugi poziom referencyjny:

1) pielegniarki - rownowaznik co najmniej 2,22 etatu na jedno stanowisko intensywnej

terapii, w tym réwnowaznik co najmniej 4 etatéw - pielegniarka specjalista w dziedzinie



pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki lub pielegniarka po kursie
kwalifikacyjnym w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki,
2) lekarze - rownowaznik co najmniej 4 etatédw (nie dotyczy dyzuru medycznego)
- specjalista w dziedzinie anestezjologii lub anestezjologii i reanimac;ji lub anestezjologii
i intensywnej terapii.

Ponadto rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
standardbéw postepowania medycznego w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii
dla podmiotéw wykonujgcych dziatalnoSc leczniczg (Dz. U. z 2013 r. poz. 15), okresla
m. in. osoby uprawnione do realizacji $wiadczen w tym zakresie.

Zatem ww. regulacje nie wskazujg ratownika medycznego do realizacji Swiadczen
w zakresie anestezjologii i intensywnej terapii.

Odnoszac sie do dokumentacji medycznej, nalezy wskazaé, ze rozporzgdzenie
Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie rodzajoéw, zakresu i wzoréw
dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz. U. poz. 2069) nie
zawiera szczegdélnych regulacji dotyczacych prowadzenia dokumentacji medycznej
przez ratownika medycznego w szpitalu, zatem zastosowanie majg odpowiednio
zasady ogdlne. Obowigzkiem podmiotu udzielajgcego $wiadczen zdrowotnych jest
prowadzenie dokumentacji medycznej, zawierajgcej informacje o stanie zdrowia
pacjenta i udzielonych $wiadczeniach zdrowotnych. Wpiséw w dokumentacji
medycznej dokonuje osoba udzielajgca $wiadczen zdrowotnych, niezwiocznie po
udzieleniu Swiadczenia, czytelnie i w porzadku chronologicznym. Kazdy wpis powinien
byé opatrzony oznaczeniem tej osoby, tzn. zawieraé jej nazwisko i imie, tytut
zawodowy, uzyskane specjalizacje, numer prawa wykonywania zawodu - w przypadku
lekarza, lekarza dentysty, pielegniarki, potoznej, felczera i starszego felczera, podpis.
Natomiast Ksiega raportéw pielegniarskich jest dokumentacja medyczng, do
wypetniania ktérej uprawniona jest tylko i wytgcznie pielegniarka lub potozna, a nie
ratownik medyczny. Zgodnie z § 1 ww. rozporzgdzenia Ksiega raportow pielegniarskich
zawiera m.in: tre$¢ raportu, z uwzglednieniem imienia i nazwiska, a w razie potrzeby
innej informacji pozwalajgcej na zidentyfikowanie pacjenta, opisu zdarzenia, jego
okoliczno$ci i podjetych dziatan, jak tez oznaczenie pielegniarki lub potoznej
dokonujacej wpisu - nazwisko i imie, tytut zawodowy, uzyskane specjalizacje, numer
prawa wykonywania zawodu.

Jednocze$nie nalezy nadmienié, ze odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie podmiotem
leczniczym ponosi kierownik, ktéry podejmuje decyzje o sprawach kadrowych i on

odpowiada za zatrudnienie na danym stanowisku pracy osoby posiadajgcej wymagane



przepisami kwalifikacje, co reguluje art. 46 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 .
o dziatalnosci leczniczej. Sprawy dotyczagce sposobu i warunkéw udzielania swiadczen
zdrowotnych przez podmiot wykonujgcy dziatalnos¢ lecznicza, nieuregulowane
w ustawie lub statucie danego podmiotu leczniczego, powinien okresla¢ regulamin
organizacyjny ustalony przez kierownika, co wskazuje art. 23 ww. ustawy. Dlatego tez
w kazdym podmiocie leczniczym powinny by¢ opracowane zakresy obowigzkéw i opisy
stanowisk pracy dla poszczegdinych pracownikéw, z uwzglednieniem kwalifikacji
i uprawnien, jakie powinny posiada¢ osoby zatrudnione na tych stanowiskach, w tym
tez ratownikéw medycznych.

Reasumujgc, wszystkie watpliwosci i problemy zwigzane z wykonywaniem zadan przez
ratownikow medycznych w jednostkach organizacyjnych danego podmiotu leczniczego
powinny zostaé rozstrzygnigte w tym podmiocie. Zakresy zadan i obowigzkéw
poszczegblnych pracownikéw powinny uwzgledniaé uprawnienia i kompetencje
uzyskane przez te osoby w trakcie ksztatcenia zawodowego przed dyplomowego i
podyplomowego, ponadto waznym elementem dobrej organizacji pracy i zapewnienia
jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych jest przejrzyste okreslenie podlegtosci i

nadzoru merytorycznego i stuzbowego dla danego stanowiska.
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