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Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 30 maja 2016 r.

W sprawie strajku pielegniarek i poloznych w Instytucie ,,Pomniku — Centrum Zdrowia
Dziecka”

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych z wiclka trwoga obserwuje dramat, ktéry rozgrywa
si¢. w Instytucie — Pomniku Centrum Zdrowia Dziecka w Warszawie. Jako samorzad
zawodowy jestesmy ustawowo zobligowani do nadzoru nad nalezytym wykonywaniem
zawodu pielegniarki i poloznej. Przez ostatnie éwieréwiecze zgromadzili§my ogromny
material merytoryczny - raport odzwierciedlajacy stopien bezpieczenstwa pacjentéw i zakres
zabezpieczenia spoteczeristwa w opieke pielegniarska i potoznicza.

Wysoka jako$é opieki pielggniarskiej gwarantujaca bezpieczenstwo pacjentéw powinna
wszystkim leze¢ na sercu. Strajk trwajacy w ,Instytucie Pomniku — Centrum Zdrowia
Dziecka”

jest swoistym obnazeniem patologii, ktére od lat toczg system ochrony zdrowia, nie tylko na
poziomie jednego szpitala, ale niestety wigkszosci placéwek medycznych. W wiekszosci
podmiotéw leczniczych opieke sprawuje zbyt mala liczba pielegniarek i potoznych,
co zagraza zdrowiu i zyciu pacjentow.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych wielokrotnie wskazywala Ministerstwu Zdrowia
i Rzgdowi RP koniecznosé zapewnienia pacjentom pelnego dostgpu do opieki pielegniarskiej
i polozniczej. Regulacja ta umozliwi wyjScie z zapasci, w ktérej ze wzgledu na brak
odpowiedniej liczby pielegniarek i potoznych znajduje sig system opieki zdrowotne;.
Strajkujace pielegniarki postuluja przede wszystkim o zwigkszenie liczby pielegniarek
na dyzurach.

Dobro pacjenta jest nierozerwalnie Zwigzane z bezpiecznymi warunkami pracy pielegniarek
i poloznych. Nalezy o tym pamigta¢ szczegdlnie wiedy, gdy Nasze Kolezanki i Koledzy
symbolicznie ,,0dchodzg od t6zek”. Pielegniarki i polozne z Instytutu — Pomnika Centrum
Zdrowia Dziecka zdobyly sig¢ na ten ruch po dwéch latach bezowocnych negocjacii, poniewaz
liczg, ze w koricu zostang wystuchane.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych popiera slusznoéé dzialan podjetych w szeroko
podjetym interesie pacjentéw. Sprowadzanie konfliktu w CZD jedynie do kwestii
placowych uwazamy za szezegblnie szkodliwe i nie stuzgce osiagnieciu porozumienia.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych w marcu biezacego roku przedstawila
Ministrowi Zdrowia projekt rozwigzan systemowych, ktéry powinien stanowi¢ podstawe
do jak najszybszego podjecia decyzji uzdrawiajacych sytuacje zawodowg pielegniarek
i poloznych, a tym samym przywracajacych bezpieczenistwo pacjentow.
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W zwigzku ze Stanowiskiem nr 1 Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
przyjetym w dniu 30 maja 2016 r. w sprawie strajku pielggniarek i potoznych w ,Instytucie
Pomniku - Centrum Zdrowia Dziecka”, uprzejmie prosz¢ o przyjecie ponizszych
wyjasnien.

Protest w Centrum Zdrowia Dziecka zostat zakoniczony podpisaniem Porozumienia,
pomiedzy Dyrekcjg Instytutu ,Pomnik — Centrum Zdrowia Dziecka® w Warszawie
a Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych przy IPCZD, co oznacza powrét do
normalnego  funkcjonowania Instytutu. W ramach porozumienia uzgodniono
mechanizmy, ktére pozwolg na stopniowa realizacjg zgloszonych przez Zwigzek
postulatow i poprawe warunkéw pracy. Strony o$wiadczyly zgodnie, ze prowadzony spér
zbiorowy zostaje zawieszony do dnia 31 grudnia 2016 r. W okresie zawieszenia sporu
zbiorowego Zwigzek Zawodowy bedzie monitorowat realizacje warunkéw Porozumienia
zawartego z Pracodawca, a spelnienie warunkéw Porozumienia w powyzszym terminie
zakoriczy spar zbiorowy.

Jednoczeénie informuje, iz Ministerstwo Zdrowia, doceniajgc rolg pielegniarek
i pofoznych w systemie ochrony zdrowia w Polsce, podejmuje szczegdlnie intensywne,
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wielokierunkowe dziatania, aby spowodowaé zwigkszenie liczby zatrudnionych
pielegniarek i potoznych, a takze poprawi¢ status materialny pielegniarek i potoznych,
stosownie do finansowych mozliwosci budzetu paristwa i ptatnika jakim jest Narodowy
Fundusz Zdrowia. Dlatego tez w trosce o bezpieczenistwo pacjentéw i zapewnienie
stabilnosci zawodowej pielegniarkom | potoznym, Minister Zdrowia wydat
rozporzgdzenie z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw umoéw
0 udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1400 i 1628) zapewniajgce
dodatkowe srodki finansowe na $wiadczenia udzielane przez pielegniarki i potozne.
Obecnie, zgodnie z ww. rozporzadzeniem, pielegniarkii potozne zatrudnione w Centrum
Zdrowia Dziecka w Warszawie otrzymujg dodatkowe $rodki finansowe w wysokosci 400
zt, na okres od dnia 1 wrzesnia 2015 r. do dnia 31 sierpnia 2016 r. Kwota ta stanowi
kwote ,brutto brutto”, tzn. wliczone sg w niej - dodatek za prace w porze nocnej
i dodatek za prace w niedzielg i $wigta niebgdace dla pracownika dniami pracy,
wraz ze skiadnikami na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, tj. wynagrodzenie
wraz z pochodnymi.
Ponadto przedmiotowe rozporzadzenie zapewnia dalszy $redni wzrost miesiecznego
wynagrodzenia wraz z pochodnymi o:
1) 800 zt od dnia 1 wrzesnia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r., w tym kwote
400 zt wskazang powyzej;
2) 1200 zt od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r., w tym kwote,
o ktorej mowa w pkt 1;
3) 1600 zt od dnia 1 wrzesnia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r., w tym kwote,
o ktérej mowa w pkt 2. o
W ramach ww. rozporzadzenia zapewniono takie wprowadzenie mechanizmu
gwarantujgcego utrzymanie uzyskanych podwyzek po 2019 roku.

Ponadto uprzejmie informuje, iz trwajg prace Tréjstronnego Zespotu do Spraw Ochrony
Zdrowia, bedacego zespolem branzowym przy Radzie Dialogu Spotecznego,
nad wypracowaniem rozwigzan systemowych normujgcym kwestie wynagrodzen
w ochronie zdrowia. W dniu 4 kwietnia br. Ministerstwo Zdrowia przedstawito partnerom
spolecznym wstepng propozycje projektu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
pracownikéw podmiotéw wykonujgcych dziatalno$é lecznicza, ktéra ma stanowic
materiat wngciqu dla opracowywanego rozwigzania docelowego. W toku dyskusji nad
tg propozycjg zardwno strona zwigzkowa, jak i strona pracodawcéw podkreélaly
konieczno§¢ wskazania Zrodet finansowania wszelkich rozwigzan dotyczacych kwestii



ptacowych. Z inicjatywy czlonkéw Zespotu dodatkowo powotany zostat podzespét
roboczy do spraw projektu ustawy w sprawie minimalnego wynagrodzenia pracownikéw
podmiotéw wykonujgcych dziatalnogé lecznicza. Podczas posiedzenia Tréjstronnego
Zespotu do Spraw Ochrony Zdrowia, ktére odbyto si¢ w dniu 21 czerwea 2016 r. Minister
Zdrowia Konstanty Radziwitt przedstawit wstepny projekt ustawy regulujacej minimalne
wynagrodzenia zasadnicze pracownikow medycznych podmiotéw leczniczych.
Podstawowym  zatozeniem projektowanego  rozwigzania jest  ustanowienie
dla pracownikéw medycznych zatrudnionych w podmiotach wykonujacych dziatalnoéé
leczniczg wysokosci minimalnych wynagrodzer zasadniczych stanowigcych krotnosé
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia oraz wspéiczynnika pracy okreslonego
dla kazdej z grup zawodowych. Strona pracodawcéw oraz NSZZ .Solidarnosé” | OPZZ
uznali za zasadne prowadzenie przez Ministerstwo Zdrowia dalszych prac nad projektem
przedmiotowej regulacji. Partnerzy spoteczni wnioskowali o prowadzenie prac
‘egwhavyinyen ez zZbedne] zwloki. Forum Zwigzkéw Zawodowych wstrzymato
sie od glosu i zapowiedzialo zgtoszenie swojego stanowiska ¢o do trybu prowadzenia
prac nad tym projektem w terminie pézniejszym.

Maja na uwadze powyzsze, uprzejmie informuje, ze realizacja podwyzek wynagrodzen
dia pielegniarek i potoznych bedzie kontynuowana na dotychczasowych zasadach,
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