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w odpowiedzi na Pana pismo z dnia 12 kwietnia 2017 r., przy ktérym przekazany zostat Apel
Nr 3 XXX Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo - Budzetowego Delegatow Okregowe;j Izby
Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w Pile z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie monitorowania
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prawidiowej realizacji Porozumienia z dnia 23 wrzesnia 2015 r. zawartego pomiedzy
Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych oraz Naczelng Radg
Pielegniarek i Potoznych a Prezesem NFZ i Ministrem Zdrowia dotyczgcego rozporzadzenia
z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdinych warunkéw uméw o udzielanie Swiadczen
opieki zdrowotnej, uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych informacji w przedmiotowej

sprawie.

Realizujgc ustalenia wynikajgce z Porozumienia z dnia 23 wrzeénia 2015 r., Minister Zdrowia
wydat rozporzadzenie z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdinych warunkéw uméw
o udzielanie $wiadczeri opieki zdrowotnej, zwanego dalej ,rozporzadzeniem w sprawie
OWU” (Dz. U. z 2016 r. poz. 1146) oraz rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
14 paZdziernika 2015 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ogdinych warunkéw umow
0 udzielanie $wiadczeri opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628), zapewniajgce dodatkowe
srodki finansowe na $wiadczenia udzielane przez pielegniarki i potozne.
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W ramach przedmiotowego rozporzgdzenia zapewniono coroczny (do 2019 r.) wzrost
$redniego miesiecznego wynagrodzenia dla pielegniarek w wysokosci 400 zt rocznie
(4 x 400) oraz wprowadzono mechanizm gwarantujgcy utrzymanie uzyskanych podwyzek
po 2019r.

Wzrost wynagrodzenia pielegniarek i potoznych wynikajacy z rozporzadzenia w sprawie
OWU oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ogoinych warunkéw uméw o udzielanie S$wiadczert opieki
zdrowotnej, nastepuje na podstawie danych przekazanych przez $wiadczeniodawce
do wtasciwego oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia o liczbie pielegniarek i potoznych
wykonujgcych u tego Swiadczeniodawcy zawdd w rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1251)
i realizujgcych $wiadczenia opieki zdrowotnej oraz w formie indywidualnej praktyki
pielegniarki i potoznej wytacznie w zakiadzie leczniczym podmiotu leczniczego albo
indywidualnej specjalistycznej praktyki pielegniarki i potoznej wylgcznie w zaktadzie
leczniczym podmiotu leczniczego, w przeliczeniu na liczbe etatdow, realizujgcych
te swiadczenia.

Zgodnie z ww. przepisami dane o liczbie pielegniarek i potoznych wykonujacych zawod
u tego Swiadczeniodawcy byly przekazywane wg stanu na dzien 15 wrzesnia 2015 r.
oraz na dzien 1 sierpnia 2016 r. Kolejna weryfikacja danych bedzie sie odbywata wg stanu
nadzien 1 sierpnia 2017 r.

Informacja ta obejmuje takie dane jak: nr prawa wykonywania zawodu oraz wymiar etatu
albo réwnowaznik etatu pielegniarki i potoznej i dotyczy personelu udzielajgcego $wiadczen,
w ramach danego rodzaju umowy zwartej z NFZ. Na podstawie powyzszych danych dyrektor
wiasciwego oddziatu NFZ okre$la wysoko$é srodkéw na $Swiadczenia udzielane przez
pielegniarki i potozne w ramach danej umowy oraz postanowienie o zwrocie tych $rodkow
w przypadku ich nie przeznaczenia w sposéb okreslony w ww. rozporzadzeniu oraz karze
umownej w wysokosci do 5 % tych $rodkow.

Jednoczesnie $wiadczeniodawca jest zobowigzany do przekazania do Narodowego
Funduszu Zdrowia, porozumienia uzgodnionego z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
pielegniarek i potoznych zrzeszajgcych wylgcznie pielegniarki ipofozne, dziatajgcych
u Swiadczeniodawcy albo pozytywnie zaopiniowanego przez upowaznionego przez
okregowg rade pielegniarek i potoznych przedstawiciela samorzadu pielegniarek i potoznych
sposobu podziatu miesiecznie $rodkéw na wynagrodzenia pielegniarek i pofoznych.
W przypadku niezawarcia porozumienia albo braku pozytywnej opinii przedstawiciela
samorzadu sposodb podziatu tych $rodkéw na wynagrodzenia pielegniarek i potoznych
okresla swiadczeniodawca i przekazuje jego kopie do wtasciwego oddziatu NFZ.
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Odnoszac sie bezposrednio do prosby dotyczacej monitorowania prawidiowej realizacji
wzrostu wynagrodzen pielggniarek i potoznych podkreslam, ze z informacji uzyskanych
z Centrali NFZ (pismo z dnia 28 kwietnia 2017 r. znak: DS0Z.401.743.2017), wynika,
ze wszyscy dyrektorzy oddziatow wojewddzkich NFZ, zgodnie z § 4 ust 4 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
ogoinych warunkow umdéw o udzielanie $wiadczeri opieki zdrowotnej, przedstawili
swiadczeniodawcom, ktérzy przekazali informacije, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 i 2, zmiany
umowy o udzielanie S$wiadczen obejmujgcych m.in. wysoko$¢ dodatkowych $rodkéw
na $wiadczenia udzielane przez pielegniarki i potozne.

Ponadto, NFZ poinformowal, Zze dyrektorzy wszystkich oddziatéw wojewddzkich
NFZ uwzglednili w umowach o udzielanie $wiadczer opieki zdrowotnej w rodzaju
podstawowa opieka zdrowotna, dla ktérych jednostka rozliczeniows jest kapitacyjna stawka
roczna, postanowienia dotyczgce m.in. wysokosci dodatkowych $rodkéw na $wiadczenia
opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i polozne uwzglednionych w wysokosci

kapitacyjnej stawki rocznej.

Niezaleznie od powyzszego uprzejmie informuje, ze w celu wprowadzenia gwarantowanego
(podlegajacego ochronie prawnej) poziomu najnizszych wynagrodzen zasadniczych
oraz wyréwnania dysproporcji ptacowych pracownikéw medycznych zatrudnionych
w podmiotach leczniczych Ministerstwo Zdrowia przygotowalo projekt ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody
medyczne  zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Projekt ten dyskutowany
byt juz spotecznie w ramach konsultacji publicznych, opiniowania i uzgodnieri, a obecnie
znajduje sig na etapie dalszych prac rzgdowych.

Przedmiotowy projekt zaktada podziat pracownikow medycznych na 10 grup zawodowych
i okreslenie dla poszczegélnych grup wspétczynnikéw pracy, wedle ktérych obliczane ma byc¢
ich najnizsze wynagrodzenie zasadnicze. Wéréd wspomnianych grup wyodrebnione zostaty
trzy grupy pielegniarek i potoznych, podzielone w oparciu o kryterium poziomu wyksztatcenia
oraz posiadanej specjalizacji - wymaganych od danego pracownika na Zajmowanym
stanowisku. Ponizej przedstawione zostato poréwnanie obecnych wynagrodzen ww. grup
do ich planowanych (,docelowych”) zgodnie z projektowana ustawg najnizszych
wynagrodzen zasadniczych:



Obecne Najnizsze Najnizsze
wynagrodzenie wynagrodzenie wynagrodzenie
Grupa zawodowa ¢
zasadnicze brutto - | zasadnicze brutto do 31 | zasadnicze brutto

$rednia dla grupy grudnia 2019 r. w2021r.

Pielegniarka / pofozna z
tytutem magistra’ ze 2726 4095 5251
specjalizacja

Pielegniarka / pofozna ze
2579 2847 3651

specjalizacja

Pielegniarka / polozna
6 i 2369 2 496 3201

bez specjalizacji

Projekt ustawy okresla zasady, zgodnie z ktérymi pracodawcy (podmioty lecznicze)
obowigzani beda podwyzszaé wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw wykonujgcych
zawody medyczne do 31 grudnia 2021 r. Od dnia 1 stycznia 2022 r. wynagrodzenie
zasadnicze pracownikow wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych nie bedzie mogto by¢ nizsze, niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone
na dzien 31 grudnia 2021 r. Od dnia 1 stycznia 2022 r. nie bedzie ulegata zmianie wysoko$¢
najnizszych wynagrodzen zasadniczych, ktéra bedzie pozostawata na poziomie ustalonym
na dzient 31 grudnia 2021 r.

Ponadto sposdb podwyzszania wynagrodzenia osoby zajmujgcej stanowisko pielegniarki
lub potoznej uwzgledniaé powinien wzrost miesigcznego wynagrodzenia danej pielegniarki
albo potoznej dokonany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793, z pézn. zm.).

Przepisy projektowanej ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego  pracownikéw  wykonujgcych  zawody — medyczne  zatrudnionych
w podmiotach leczniczych stanowi¢ beda zatem nie tylko gwarancje stopniowego
podwyzszania najnizszych wynagrodzen pielegniarek i potoznych, ale réwniez czyni¢ zado$¢
postulatom usankcjonowania w akcie rangi ustawowej wzrostéw wynagrodzen pielegniarek

i potoznych zawartych obecnie tylko w akcie prawnym rangi rozporzadzenia.

Reasumujac uprzejmie informuje, ze Minister Zdrowia — Pan Konstanty Radziwilt wielokrotnie
zapewniat, ze niezaleznie od rodzaju ptatnika | formy ptatnosci, podwyzki wynikajace
z rozporzadzenia OWU beda realizowane. Natomiast projekt ustawy o sposobie ustalania

* na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo
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najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujagcych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych, zaktada uwzglgdnienie wzrostu miesiecznego
wynagrodzenia danej pielegniarki i potoznej zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie
OWu.
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